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AS PPRIONA INTERNA
mc,‘ﬁyf,} CONVOCATORIA DE PUESTO DE TRABAJO
ABIERTA | X
Categoria Titulacion requerida | Servicio |Localidad | Modalidad Contrato | Tipo de jornada
Maestro/a de Diplomatura o Grado Centro de 16 h semanales
Educacion Fisica. de Maestro con ., Jornada parcial 37,20% | distribuidas durante
. . Educaciéon | Almansa o
Otros titulados especialidad de Especial Vacante las maifanasy la
grado Medio Educacion Fisica P tarde del lunes

Convenio de referencia: | XV Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad

DEFINICION DE LA PLAZA DISPONIBLE

Perfil de puesto asociado ala | MAESTRO DE EDUCACION FiSICA

Principales Funciones a desempefiar

- Maestro/a del area de Educacion Fisica

- Responsable junto con el fisioterapeuta del programa de hidroterapia.
- Coordinacion con el Equipo educativo.

- Apoyo en programacion.

- -Elaboracién de materiales para los alumnos/as.

- Colaboracidn en las actividades complementarias.

- Otras, a demanda del Equipo directivo

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASES DEL PROCESO DE SELECCION CALENDARIO / PLAZOS
12 Presentacion de solicitudes y curriculum 9 de diciembre 2020 (hasta las 14 h)
22 Baremacién de curriculum 10y 11 de diciembre 2020
32 Prueba Practica 14 diciembre 2020
42 Entrevista personal 17 diciembre 2020

OBSERVACIONES Y CONSIDERACIONES SOBRE EL PROCESO DE SELECCION

Se valorara especialmente, en las distintas fases del proceso de seleccion, los siguientes aspectos:
-Para la valoracion del curriculum es necesario reflejar el cdmputo de horas de la formacion, experiencia, etsc.

-Incorporacion 7 de enero de 2021

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Email para la presentacion de solicitudes Persona de Contacto Datos de Contacto

Marta Sanchez Blanco martasanchez@asprona.org
Directora C.E.E. 699851022

almansa@asprona.org

OBSERVACIONES A LA PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los aspirantes presentaran la solicitud correspondiente segin el modelo adjunto, junto con una copia del Curriculum
Vitae actualizado obligatoriamente para formar parte del proceso, que incluya fotografia tamafio carnet, en el que se
especificaran las horas correspondientes a las acciones formativas y practicas realizadas, asi como los periodos en
meses de desempefio laboral acreditados. Si no se especifican las horas y meses no se valorara. Las solicitudes y
curriculum se presentaran por correo electrénico. No se admitiran las solicitudes que no se acomparien del curriculum
actualizado.

FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE Miércoles, 9 de diciembre (hasta las 14,00h)
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