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CONVOCATORIA DE PUESTO DE TRABAJO 
INTERNA  

ABIERTA X 
 

Categoría Titulación requerida Servicio Localidad Modalidad Contrato Tipo de jornada 

Grupo 2 
Psicopedagogo 

Licenciados/graduados 
en Psicología  

Pedagogía 
Psicopedagogía 

Centro 
Educativo 
Almansa 

Almansa 
Eventual hasta 

22/12/2021 
Parcial 60% jornada 

Convenio de referencia: XV Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atención a Personas con Discapacidad   

 

DEFINICIÓN DE LA PLAZA DISPONIBLE 

Perfil de puesto asociado a la 
plaza: 

ORIENTADOR DE CENTRO EDUCATIVO 

Principales Funciones a desempeñar 

Evaluación y elaboración de informes psicopedagógicos 
Dictámenes de escolarización 
Apoyo en los programas de trabajo individuales del alumnado 
Elaboración de proyectos y memorias relacionadas con la orientación a los alumnos, familias y profesorado 
Coordinación con administración educativa, centros educativos, profesorado. 

 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 

FASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN CALENDARIO / PLAZOS 

1º Presentación de solicitudes y currículum 07/09/2021 

2º Baremación de currículum  
 

08/09/2021 

3º Entrevista personal 09/09/2021 

OBSERVACIONES Y CONSIDERACIONES SOBRE EL PROCESO DE SELECCIÓN 

Cada una de las fases tendrá carácter selectivo para el acceso a la siguiente. En la baremación de curriculum se valorarán 
principalmente los siguientes aspectos: 

Formación académica, cursos, master relacionados con la orientación educativa 

Incorporación inmediata al puesto de trabajo 
 
 

PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

Email para la presentación de solicitudes Persona de Contacto Datos de Contacto 

almansa@asprona.org Marta Sánchez Blanco  
martasanchez@asprona.org 

660988652 

OBSERVACIONES A LA PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

Los aspirantes presentarán la solicitud correspondiente según el modelo adjunto, junto con una copia del Currículum 
Vitae actualizado obligatoriamente para formar parte del proceso, que incluya fotografía tamaño carnet, en el que se 
especificarán las horas correspondientes a las acciones formativas y prácticas realizadas, así como los periodos en meses 
de desempeño laboral acreditados. Si no se especifican las horas y meses no se valorará.  Las solicitudes y currículum se 
presentarán  por correo electrónico.  

 

FECHA LÍMITE DE PRESENTACIÓN DE 
SOLICITUDES: 

07/09/2021 

 
 
 
 


