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NUEVA IDENTIDAD
CORPORATIVA DE
ASPRONA

En el anterior boletin se
informaba de la nueva
identidad corporativa de
FEAPS y su cambio de
denominacién a Plena
inclusion. ASPRONA,
como miembro de la
federacion Plena inclusion
Castilla-La Mancha ha
decidido asumir el simbolo
de Plena inclusion,
construyendo una nueva
marca en armonia con la

de la confederacion.

Paulatinamente nuestra
asociacion sustituira el
logotipo antiguo por el
nuevo, cuyo simbolo es un
trébol de cuatro hojas que
simbolizan unidad, trabajo
en comun y diversidad. El
pétalo de mayor tamafo
compone la letra P de
“Plena”, “persona’,
“peculiar” y “promesa” y
ademas representa a la
PCDID que con sus
caracteristicas propias
esta plenamente incluida.
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FORMACION DE FORMADORES EN PARTICIPACION

Uno de los objetivos del Proyecto de Dinamizacidn asociativa es lograr mayor
participacion de las personas con discapacidad intelectual en las asociaciones y
mayor presencia por los drganos de gobierno de las mismas.

Para ello, en las ultimas semanas de noviembre y las primeras de diciembre tuvo
lugar una formacion en participacién en la sede de Plena Inclusién Espania, cuyos
formadores por parte de ASPRONA han sido Francisco Navarro y Marcelino
Lépez, persona con discapacidad y persona de apoyo.

Los temas trabajados han sido: “Participacidon ciudadana: en asociaciones vy
sindicatos”, “Participacién en espacios de toma de decisién”, “Participacién en
grupos de trabajo” y “Participacion en organizacion de actividades”

Es importante destacar que dicha formacion se ha realizado con los materiales
que se han elaborado a lo largo de mds de un afio y en cuya elaboracién también
han participado Francisco y Marcelino.




NUEVO DECRETO DE DEPENDENCIA DE CASTILLA-LA MANCHA

El diario oficial de Castilla-La Mancha ha publicado el Decreto 3/2016, de 26/01/2016, por el que se establece
el catdlogo de servicios y prestaciones econdmicas del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y se determina la intensidad de los servicios
y el régimen de compatibilidades aplicable.

Este decreto recoge reiteradas demandas tanto de los profesionales de los servicios sociales como del
entorno asociativo de las personas en situacidon de dependencia en aras de la mejora del sistema de atencién
con el fin de que se establezca un verdadero sistema de atencién personalizado de las personas en situacion
de dependencia y que se les reconozca el derecho a recibir las prestaciones o servicios que realmente van a
procurar su atencién y la mejora de su calidad de vida.

Para ello, el decreto efectia una mencidén explicita de las personas en situacién de dependencia como
titulares de derechos y no sélo como meros sujetos de obligaciones, siendo algunas de las medidas mas
importantes las siguientes:

- Reconocimiento a las personas cuidadoras que atienden a sus familiares en situacion de dependencia. El
decreto distingue entre condiciones de acceso y requisitos a cumplir por la persona cuidadora,
contemplando sélo aquéllos que exige la normativa estatal y excepcionando el periodo de convivencia
previa de un afio para aquellos casos en que la situacion de dependencia sea debida a circunstancias
sobrevenidas con posterioridad a la presentacién de la solicitud de reconocimiento de la misma. Se
recupera la posibilidad de acudir al servicio de atencién residencial temporal para la persona
dependiente por motivos de descanso, convalecencias o formacién de la persona cuidadora y ademas se
determina la compatibilidad entre la percepcién de esta prestacion econdmica y el reconocimiento de
otros servicios que complementen la atencién de la persona dependiente.

- Incorporacion de medidas que potencian la libertad de eleccion de la persona en situacién de
dependencia. Se permite que cuando la persona venga siendo atendida en una plaza residencial de
caracter privado pueda optar entre el acceso a una plaza residencial de caracter publico, la percepcién de
una prestaciéon vinculada al servicio de atencidn residencial o incorporarse a la lista de reserva del
recurso publico.

- Se establece la posibilidad de que las personas en situacion de dependencia con Grado | puedan acceder
a un recurso de caracter residencial permanente cuando estuvieran siendo atendidas en el mismo con
anterioridad al reconocimiento de su situacidon de dependencia, asi como para la incorporacién a plazas
en centros de titularidad de la Administracion autondmica con menor intensidad de apoyo que no son
susceptibles de ocupacion por personas con Grados Il y Ill.

- Establecimiento de cuantias maximas superiores a las previstas en la normativa estatal para la prestaciéon
econdmica de asistencia personal.

- Se establece un régimen de compatibilidades entre servicios y prestaciones que haga posible tanto la
permanencia en su entorno de la persona en situacion de dependencia como el mantenimiento de su
autonomia. Para ello, en esta linea se recoge la posibilidad de compatibilizar las prestaciones econémicas
con algunos servicios y algunos servicios entre si, como por ejemplo, el servicio de centro de dia con el
servicio de ayuda a domicilio.

- Seintroduce la previsidon del establecimiento de ayudas econdmicas complementarias para la realizacion
de obras que faciliten la accesibilidad y adaptaciones en el hogar de la persona en situacidon de
dependencia, asi como la adaptacién de los vehiculos que utilicen.

Fuente: Diario Oficial de Castilla-La Mancha. Afio XXXV Num. 19 del 29 de enero de 2016.



DEDUCCIONES POR DONACIONES EN IRPF E IMPUESTO DE SOCIEDADES (IS)

Las personas fisicas y juridicas que sean socias/colaboradoras de ASPRONA o hayan realizado alguna donacién puntual
pueden beneficiarse de deducciones en su declaracién de la renta (personas fisicas) y en el impuesto de sociedades
(personas juridicas) al tratarse esta asociacion de una entidad sin fines lucrativos declarada de utilidad publica.

En el afio 2015 el porcentaje de deduccidn se ha visto incrementado respecto al afio anterior, tendencia al alza que
continuard en 2016. De este modo si las cuotas de socios/colaboradores y donaciones puntuales se incrementasen,
repercutiria de manera positiva en la asociacion pero los socios/colaboradores y donantes compensarian ese
incremento de cuota con una mayor deduccion.

DEDUCCIONES FISCALES PERSONAS FiSICAS (IRPF)*

Donacion hasta 150€ 55% 80%

Donacion a partir de 150€ B\IInER-CHEE] 32,5% 35%

Si la donacion es igual o superior al afo anterior, durante 37,5% 40%
ese afio y los dos anteriores (2015>2014>2013 o
2016>2015>2014)

*Para la CC.AA. de Castilla-La Mancha se deduce un 15% adicional.
La deduccidn tiene un limite del 10% de la base liquidable del impuesto.

DEDUCCIONES FISCALES PERSONAS JURIDICAS (IS)

Norma general 40% 40%

Si la donacion es igual o superior al afio anterior, durante 42,5% 45%
ese afio y los dos anteriores (2015>2014>2013 0 201622015>2014)
La deduccidn tiene un limite del 10% de la base liquidable del impuesto.

¢COMO JUSTIFICAR LA DONACION?

Puedes solicitarnos un certificado de donacién en nuestras oficinas provinciales (calle Pedro Coca, 21) o a través del
teléfono 967 51 00 50 o email administracion@asprona.org

Recuerda que para que podamos informar a la Agencia Tributaria del importe de donacion puntual es imprescindible
que nos hayas facilitado tu DNI o NIF, nombre y apellidos o razén social.



IV CONGRESO IBEROAMERICANO SOBRE EL SINDROME DE DOWN

Los dias 16, 17 y 18 de marzo de 2016 tendrd lugar el Congreso Iberoamericano sobre el
Sindrome de DOWN “Derecho al futuro, un futuro de derechos” que se celebrard en la
ciudad de Salamanca en el Edificio de la Hospederia Fonseca de la Universidad de
Salamanca, dirigido a personas con sindrome de Down, profesionales, investigadores,
gerentes, responsables de programas de apoyo, familiares y todas aquellas personas
interesadas en la investigacion e innovacion en la mejora y la atencion en las personas con
sindrome de Down. Se abordardn temas como el papel de las personas con sindrome de
Down y sus familias, retos legislativos y politicos, salud, genética e investigacion, aplicacion
efectiva de la educacion inclusiva, transicion a la vida adulta y vida adulta lo mas auténoma
e independiente.

Para todos aquellos interesados, las inscripciones pueden realizarse en el siguiente enlace:
http://vaporetto.usal.es/preactform/detalleCurso?codigo_curso=3761&ano_academico=2
016&convocatoria=1

AGUAS DE ALBACETE DONA A ASPRONA DOS MIL EUROS PARA

APOYAR LA INCLUSION LABORAL

El mes pasado Aguas de Albacete dond a ASPRONA la cantidad de dos mil euros con la
finalidad de apoyar las acciones que desde esta asociacion y Fundaciéon ASLA se estan
llevando a cabo para conseguir que las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo puedan conseguir un empleo.

Su gerente, José Belda, comentd con
el presidente de ASPRONA Lucio
Gémez, la posibilidad futura de
incorporar a la plantilla de
trabajadores de Aguas de Albacete a
usuarios de Fundacion ASLA.

Esto cumpliria con nuestro objetivo
de integracion laboral y contratacion
en empresas ordinarias, por lo que
desde aqui agradecemos a José
Belda y a Aguas de Albacete el
interés mostrado y su gran iniciativa.




“MANIFIESTO POR LA IGUALDAD”, POR
JESUS ARENAS

El mes pasado se celebrd en Villarrobledo la gala benéfica
“Ayudando con la risa” organizada por Jesls Arenas y cuyo
beneficio de 3.665 € se dond a esta asociacion. Queremos
compartir con vosotros el manifiesto con el que abrié la gala
y agradecer su buena predisposicidn y gran labor.

“Ayudando con la risa es una gala hecha por personas y para
personas, personas capaces de lo mds importante que hay en
la vida: amar y sentir.

Me crié escuchando desde bien pequefio palabras como
minusvalido o discapacitado, palabras que vienen a decir que
eres menos vdlido o que no eres capaz, por no hablar de

palabras mas

"Ayudando con la risa” - \l’ ' OfenSIvaS que

ni siquiera voy
a nombrar.

Cambiemos la
idea, pensemos
: que aquel que
5 W b no tiene

facilidad para correr maratones, lo mismo es un genio de la

fotografia. Que ese que no tiene la capacidad de ver puede
oler vinos mejor que tu, y que aquel que tiene dificultad a la
hora de hablar es probable que te dé una leccion magistral de
ser agradecido con la vida y te ensefe el valor real de una
sonrisa.

Dejemos de poner etiquetas y empecemos a pensar de igual

|”

aigua

IV ENCUENTRO
FAMILIAS

PROVINCIAL DE

Desde ASPRONA estamos trabajando en Ia
organizacion del IV Encuentro Provincial de Familias
que tendra lugar el sabado dia 2 de abril en La
Roda. En breve haremos la difusién, a través de
diversas vias, del programa y de las solicitudes para
la inscripcion.

ZARZUELA SOLIDARIA

A finales de enero se representé en el Teatro de La
Paz de Albacete la zarzuela “La rosa del azafran” a
B2 de ASPRONA, interpretada por miembros de la
Agrupacién amateur Amigos de la Zarzuela y el
Grupo Instrumental de la Sociedad Uniédn Musical
(SUM) Santa Cecilia de Tobarra y Hellin. Se
obtuvieron unos beneficios de 800€ que se
destinardn a financiar programas de atencion vy
planificacion centrados en la vida de las PCDID,
contribuyendo a una mejora en su calidad de vida y
en la de sus familias, por lo que agradecemos
enormemente la dedicacidn y esfuerzo volcado en
este evento y la colaboracién de todos los
asistentes.

L

Fotografia: El Digital de Albacete

www.twitter.com/AspronaAlbacete

ASPRONA
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www.facebook.com/asprona

¢QUIERES RECIBIR EL BOLETIN?

Si quieres estar informado de todo lo que hacemos en ASPRONA y de muchas

otras noticias de interés sobre la discapacidad, puedes recibir el boletin enviando

un correo a la siguiente direccion:

Calle Pedro Coca, 21

02004 - Albacete

Tel. 967510050 - Fax 967507610
asprona@asprona.org
Www.asprona.org

asprona@asprona.org

Indicanos tus datos para que podamos enviarte por correo nuestro Boletin.




