
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA DE 
VACACIONES FEAPS-
IMSERSO 2014-2015 

Este programa facilita el 
acceso de las personas con 
discapacidad intelectual o del 
desarrollo a unas vacaciones, 
convirtiendo en ordinario lo 
que durante su participación 
en esta actividad realizan y 
haciéndoles miembros activos 
de la comunidad en la que se 
desenvuelven. 

El objetivo principal del 
programa es posibilitar la vida 
independiente e integrar 
personal y socialmente a las 
personas con discapacidad 
intelectual o del desarrollo 
facilitándoles el acceso a los 
bienes de ocio, de la cultura y 
de la naturaleza. 

Este año usuarios de 
ASPRONA en la localidad de 
Albacete y Almansa 
compartirán destino en 
Asturias del 25 al 31 de 
marzo, con 18 y 5 plazas 
respectivamente. 

También coincidirán en 
Calella (Barcelona) usuarios 
de La Roda, Hellín y Tobarra 
durante los días 28 de abril al 
4 de mayo con 10, 13 y 6 
plazas respectivamente. 

Los usuarios de Villarrobledo 
viajarán a Sanxenxo (Galicia) 
del 15 al 21 de abril, 
disponiendo de un total de 8 
plazas.  
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En el boletín anterior os informábamos del III Encuentro Provincial de Familias 
de ASPRONA que tuvo lugar el pasado 29 de noviembre en Almansa y cuyo 
lema principal fue “Participar Participando”

En el mismo contamos con la ponencia “La par
asociación” de la mano de Gregorio Camarero, gerente de Aspanias en Burgos. 
También presentamos el Equipo de Dinamización Asociativa y los Equipos de 
Participación de Zona como nuevos cauces para la participación de las fam
en ASPRONA
sobre la situación de la participación de las familias en nuestra asociación.

Al mismo asistieron un total de 143 familiares, voluntarios
usuarios del S
Hellín, La Roda y Villarrobledo.

Algunas de las conclusiones de este III Encuentro 
involucración de las familias es esencial, que es necesaria una mayor 
implicación, 
de promover acc
por parte de la asociación. 

Como consecuencia, las propuestas para mejorar todos estos aspectos están
dirigidas a la mejora de la comunicación para que la información llegue a la 
gente, a promover actividades dirigidas a familiares, a la formación de familias y 
socios para la participación, a ser más reivindicativos y positivos, a fomentar la 
captación de
las familias y a tener una mayor presencia en la comunidad.

 

 
Informe Resultados III Encuentro Familias 

 Inmersos en un cambio organizativo 

Deducciones familias numerosas y PCD P.

INFORME DE RESULTADOS DEL III ENCUENTRO 
DE FAMILIAS DE ASPRONA 

ASPRONA

En el boletín anterior os informábamos del III Encuentro Provincial de Familias 
de ASPRONA que tuvo lugar el pasado 29 de noviembre en Almansa y cuyo 
lema principal fue “Participar Participando” 

En el mismo contamos con la ponencia “La participación de las familias en la 
asociación” de la mano de Gregorio Camarero, gerente de Aspanias en Burgos. 
También presentamos el Equipo de Dinamización Asociativa y los Equipos de 
Participación de Zona como nuevos cauces para la participación de las fam
en ASPRONA, y además realizamos varios grupos de trabajo para reflexionar 
sobre la situación de la participación de las familias en nuestra asociación.

Al mismo asistieron un total de 143 familiares, voluntarios
usuarios del Servicio de Ocio de las localidades de Albacete, Almansa, Caudete, 
Hellín, La Roda y Villarrobledo. 

Algunas de las conclusiones de este III Encuentro 
involucración de las familias es esencial, que es necesaria una mayor 

ación, fomentar más el sentido de pertenencia a ASPRONA, la importancia 
de promover acciones dirigidas a familias y ampliar la difusión de la 
por parte de la asociación.  

Como consecuencia, las propuestas para mejorar todos estos aspectos están
dirigidas a la mejora de la comunicación para que la información llegue a la 
gente, a promover actividades dirigidas a familiares, a la formación de familias y 
socios para la participación, a ser más reivindicativos y positivos, a fomentar la 
captación de socios, voluntarios y simpatizantes, a contar con las opiniones de 
las familias y a tener una mayor presencia en la comunidad.
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INFORME DE RESULTADOS DEL III ENCUENTRO 

ASPRONA  

En el boletín anterior os informábamos del III Encuentro Provincial de Familias 
de ASPRONA que tuvo lugar el pasado 29 de noviembre en Almansa y cuyo 

ticipación de las familias en la 
asociación” de la mano de Gregorio Camarero, gerente de Aspanias en Burgos. 
También presentamos el Equipo de Dinamización Asociativa y los Equipos de 
Participación de Zona como nuevos cauces para la participación de las familias 

y además realizamos varios grupos de trabajo para reflexionar 
sobre la situación de la participación de las familias en nuestra asociación. 

Al mismo asistieron un total de 143 familiares, voluntarios, profesionales y 
cio de las localidades de Albacete, Almansa, Caudete, 

 fueron que la participación e 
involucración de las familias es esencial, que es necesaria una mayor 

sentido de pertenencia a ASPRONA, la importancia 
iones dirigidas a familias y ampliar la difusión de la información 

Como consecuencia, las propuestas para mejorar todos estos aspectos están 
dirigidas a la mejora de la comunicación para que la información llegue a la 
gente, a promover actividades dirigidas a familiares, a la formación de familias y 
socios para la participación, a ser más reivindicativos y positivos, a fomentar la 

socios, voluntarios y simpatizantes, a contar con las opiniones de 
las familias y a tener una mayor presencia en la comunidad. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INMERSOS EN UN CAMBIO ORGANIZATIVO  

 
Desde que se aprobó el Nuevo Diseño Organizativo, nuestro barco no ha dejado de navegar a toda vela 
siguiendo el rumbo que nos marcamos entre todos: nuevos estatutos, una nueva Junta directiva única, nueva 
página web, nuevas estructuras implantadas (CAZ, ROZ, Director General…), Equipos de Participación de 
Zona en marcha… 

Este cambio organizativo está al servicio de un nuevo modelo de entidad centrado en cada persona, basado 

en la promoción y el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad  como ciudadanos de pleno 

derecho y miembros activos de su comunidad, y esto a su vez conlleva un profundo cambio en la manera de 

hacer las cosas, un nuevo modelo de intervención que no se articule en torno a los centros y servicios sino al 

proyecto de vida de cada persona y de cada familia. 

Tres son nuestras principales direcciones del cambio: 

1. Implantación de la figura del Coordinador de Apoyos, que es un profesional, normalmente  de 
atención directa, cuya función es ayudar a la persona con discapacidad a identificar sus sueños  y sus metas 
personales, y garantizar que éstas son tenidas en cuenta en todos los planes y programas de intervención.  

Durante el año 2014 se ha llevado a cabo una experiencia piloto en la que han participado 93 personas con 
discapacidad y 29 profesionales (Coordinadores de Apoyo) de todas las Zonas de Asprona.  En este momento 
se está concluyendo la evaluación de esta experiencia, de manera que a lo largo de 2015 estaremos en 
condiciones de planificar y llevar a cabo la implantación definitiva de este nuevo rol en toda la asociación.  

2. Implantación del Plan Individual de Apoyos. Si el centro de la organización es la persona, el eje 
básico de la intervención debe ser el Plan individual de cada persona. Debe haber un único Plan Individual  de 
Apoyos que incluya las metas personales, los apoyos que necesita  la persona para mejorar su calidad de vida 
(y la de su familia) y los programas individualizados de los servicios de los que es usuaria. También a lo largo 
del año que acabamos de dejar atrás, se ha hecho un gran avance en este sentido: se ha elaborado y 
documentado el proceso de elaboración del PIA, se ha diseñado y puesto en marcha un sistema informático 
para gestionar los planes y para que todas las personas que apoyan a la persona tengan acceso a su plan de 
apoyos, se ha creado la figura del Responsable de PIA y todas las personas que han participado en el  
Pilotaje, y por tanto han tenido un coordinador de apoyos, tienen también ya  su PIA en funcionamiento. 

En 2015 deberá completarse la implantación del proceso del PIA en toda la asociación, de manera que todos 
los usuarios con discapacidad atendidas en Asprona, tendrán un único plan de apoyos individual centrado en 
la persona. 

3. Transformación de los centros y servicios. Si queremos hacer las cosas de otra manera, 
tendremos que avanzar hacia un nuevo tipo de centros servicios. Nuestros centros tienen que ir 
transformándose  poco a poco para que se pueda dar la respuesta necesaria a cada persona y abrirse al 
entorno para  que esas respuestas sean inclusivas  y no segregadoras. 

Este es un reto de todo el movimiento asociativo FEAPS, que está promoviendo, en el marco del Plan 
Estratégico surgido del congreso Toledo10, procesos de transformación de ámbito estatal, en los que Asprona 
está participando activamente.  

En concreto, en 2014 se ha desarrollado el proceso de transformación de los Centros de Atención temprana 
con un protagonismo muy importante de nuestros Centros de Desarrollo infantil y Atención Temprana, que 
están en una fase ya muy avanzada de la implantación de un modelo de intervención centrado en la familia y 
basado en apoyos en entornos naturales. También  se ha  puesto en marcha en 2014 el proceso de 
transformación de Educación, en el que participan los tres centros de Educación especial de Asprona.   

Seguiremos sumándonos a estos procesos de transformación promovidos por FEAPS, pero en todo caso 
continuaremos en 2015 promoviendo cambios en todos nuestros centros  y servicios por iniciativa propia. En 
este sentido destacamos el acuerdo de colaboración con una entidad de Toledo llamada CECAP, para 
promover 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

promover el cambio de nuestros centros ocupacionales hacia un modelo de Capacitación. 

Empezamos por tanto el año 2015 con grandes retos  en el horizonte, uno de ellos, sin duda, es también 
el de mejorar la comunicación de todos los proyectos  e iniciativas que se están llevando a cabo desde el  
Área de Apoyos. Este es también un compromiso firme. 

CENA BENÉFICA EN  
LA RODA 

El próximo 7 de febrero 
vamos a celebrar en La 
Roda nuestra 
tradicional Cena 
benéfica en el 
Restaurante Juanito a 
las 21:30 horas. 

El precio del cubierto 
son 28 euros más un 
donativo de 10 euros. 

 Este es el vigésimo 
cuarto año que 
realizamos esta cena 
que siempre ha tenido 
tan buena acogida por 
parte de los ciudadanos 
rodenses y de toda la 
provincia. 

Todavía estás a tiempo 
de adquirir la entrada 
para asistir a la que 
estamos seguros será 
una cena entrañable, y 
que finalizará con un 
baile amenizado por la 
Orquesta Benítez. 

Para más información, 
puedes ponerte en 
contacto con el Centro 
“Virgen de los 
Remedios” de La Roda 
llamando al 967 44 23 
23 o escribiendo a 
laroda@asprona.org 

“Ójala llegue pronto el 
día en que seamos 
todos, sin excepción, 
ciudadanos de pleno 
derecho. ¡Trabajamos 
para que se reduzcan 
las diferencias!” 

 

 

 

DEDUCCIONES  PARA FAMILIAS NUMEROSAS Y 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

Desde el 1 de enero han entrado en vigor tres nuevas deducciones del Impuesto 
sobre la Renta de las Personas Físicas que se harán efectivas en la declaración 
del IRPF de 2015 –a presentar en el ejercicio 2016- o cuyo abono anticipado 
puede solicitarse desde el 7 de enero mediante vía electrónica o telefónica, y 
partir del 3 de febrero mediante presentación física. 

Estas deducciones pueden llegar a minorar la cuota diferencial del IRPF hasta en 
1.200 euros anuales por cada descendiente o ascendiente con discapacidad o 
por familia numerosa. Aquellas familias numerosas de categoría especial pueden 
deducirse hasta 2.400 euros. 

Para poder solicitar el abono anticipado es necesario estar en posesión del título 
de familia numerosa o de la certificación oficial del grado de discapacidad del 
ascendiente o descendiente, disponer de número de identificación fiscal (NIF) 
tanto de los solicitantes como los ascendientes y descendientes con 
discapacidad, y además el solicitante debe realizar una actividad por cuenta 
propia o ajena por la que esté dado de alta en la Seguridad Social o Mutualidad y 
cotizar durante los plazos establecidos. 

Para ampliar información diríjase a la web de la Agencia Tributaria: 
http://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/DFN_PD.shtml 

 

VIDRIALBA DONA A ASPRONA LA RECAUDACIÓN DE SU CAMPAÑA DE VINO 

El pasado mes de enero, Francisco Lombardía en representación de Vidrialba 

Soluciones del Vidrio hizo entrega de 2.750 euros correspondientes a los beneficios de 

su campaña de vino solidario. Éste ha sido el primero de una serie de vinos que 

pretenden homenajear a mujeres que les  

han dejado huella, dedicando el primero de  

ellos a Rosana García.  

‘Rosana’ es un vino tinto de edición limitada 

de 1512 botellas cuyo beneficio íntegro se 

ha donado a nuestra asociación. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRÓXIMOS EVENTOS: 

- 14 de febrero: Desfile de carnaval en Albacete 

- 20 de febrero: Encuentro coral en el Auditorio Municipal de Albacete.

Más información en nuestra página web y redes sociales.

 

 www.facebook.com/asprona

 

  

Calle Pedro Coca, 21  

02004 - Albacete 

Tel. 967510050 - Fax 967507610 

asprona@asprona.org  

 

El pasado miércoles, día 28 de Enero, se celebró en Villarrobledo la 

puedes dar la Vuelta”, a beneficio de Cáritas y Cruz Roja en la que participaron todos los centros educativos 

de la localidad. Alumnos, profesores y u

sumamos a esta iniciativa aportando alimentos para estas dos ONGs y participando en la Marcha cuyo 

recorrido terminó en la Plaza Ramón y 

chicas junto con los alumnos de los IES y del colegio Virgen de la Caridad iniciaron el recorrido 

acompañados por la policía local y siguiendo una de las rutas, ya que se establecieron cuatro rutas desde 

los distintos centros de la localidad para co

Una vez allí, representantes de la Corporación local, así como el Coordinador Provincial de Educación de 

Albacete y representantes de Cáritas

educativa de Villarrobledo, en una jornada en la que además se conmemoraban los días de la Paz y la 

Enseñanza. También alumnos de los distintos centros educativos leyeron un manifiesto a favor d

la Solidaridad. En representación de nuestro centro, Carlos Romero y David Bonillo leyeron algunos 

párrafos de este manifiesto. La jornada se cerró con la suelta simbólica de palomas y globos y una 

chocolatada para todos los asistentes.

ALUMNOS Y USUARIOS DEL CENTRO INFANTA ELENA DE ASPRONA PARTICIPAN EN LA II

 

14 de febrero: Desfile de carnaval en Albacete con el Servicio de Ocio. 

en el Auditorio Municipal de Albacete. 

Más información en nuestra página web y redes sociales. 

www.facebook.com/asprona      www.twitter.com/AspronaAlbacete

El pasado miércoles, día 28 de Enero, se celebró en Villarrobledo la II Marcha Solidaria

puedes dar la Vuelta”, a beneficio de Cáritas y Cruz Roja en la que participaron todos los centros educativos 

de la localidad. Alumnos, profesores y usuarios en general del Centro Infanta Elena de Asprona nos 

sumamos a esta iniciativa aportando alimentos para estas dos ONGs y participando en la Marcha cuyo 

recorrido terminó en la Plaza Ramón y Cajal. Fue una jornada festiva y de convivencia. Nuestros ch

chicas junto con los alumnos de los IES y del colegio Virgen de la Caridad iniciaron el recorrido 

acompañados por la policía local y siguiendo una de las rutas, ya que se establecieron cuatro rutas desde 

los distintos centros de la localidad para concluir todos en la Plaza Ramón y Cajal. 

Una vez allí, representantes de la Corporación local, así como el Coordinador Provincial de Educación de 

Albacete y representantes de Cáritas y Cruz Roja agradecieron la implicación de toda la comunidad 

educativa de Villarrobledo, en una jornada en la que además se conmemoraban los días de la Paz y la 

Enseñanza. También alumnos de los distintos centros educativos leyeron un manifiesto a favor d

la Solidaridad. En representación de nuestro centro, Carlos Romero y David Bonillo leyeron algunos 

párrafos de este manifiesto. La jornada se cerró con la suelta simbólica de palomas y globos y una 

chocolatada para todos los asistentes. 

MNOS Y USUARIOS DEL CENTRO INFANTA ELENA DE ASPRONA PARTICIPAN EN LA II

¿QUIERES RECIBIR EL BOLETÍN?

Si quieres estar informado de todo 

ASPRONA y de muchas otras noticias de interés sobre la 

discapacidad, puedes recibir el boletín env

correo a la siguiente dirección:  

asprona@asprona.org 

Indícanos tus datos para que podamos

correo nuestro Boletín.  

www.twitter.com/AspronaAlbacete 

II Marcha Solidaria bajo el lema “Tú 

puedes dar la Vuelta”, a beneficio de Cáritas y Cruz Roja en la que participaron todos los centros educativos 

suarios en general del Centro Infanta Elena de Asprona nos 

sumamos a esta iniciativa aportando alimentos para estas dos ONGs y participando en la Marcha cuyo 

de convivencia. Nuestros chicos y 

chicas junto con los alumnos de los IES y del colegio Virgen de la Caridad iniciaron el recorrido 

acompañados por la policía local y siguiendo una de las rutas, ya que se establecieron cuatro rutas desde 

 

Una vez allí, representantes de la Corporación local, así como el Coordinador Provincial de Educación de 

y Cruz Roja agradecieron la implicación de toda la comunidad 

educativa de Villarrobledo, en una jornada en la que además se conmemoraban los días de la Paz y la 

Enseñanza. También alumnos de los distintos centros educativos leyeron un manifiesto a favor de la Paz y 

la Solidaridad. En representación de nuestro centro, Carlos Romero y David Bonillo leyeron algunos 

párrafos de este manifiesto. La jornada se cerró con la suelta simbólica de palomas y globos y una 

MNOS Y USUARIOS DEL CENTRO INFANTA ELENA DE ASPRONA PARTICIPAN EN LA II MARCHA SOLIDARIA 

¿QUIERES RECIBIR EL BOLETÍN? 

Si quieres estar informado de todo lo que hacemos en 

ASPRONA y de muchas otras noticias de interés sobre la 

discapacidad, puedes recibir el boletín enviando un 

tus datos para que podamos enviarte por 


