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CONVOCATORIA DE PUESTOS DE TRABAJO INTERNA 

ABIERTA x 

Categoría Titulación requerida Servicio Localidad Modalidad Contrato Tipo de jornada 

T2 Nivel 2 
Fisioterapeuta 

Diplomatura/Grado en 
Fisioterapia Educación Almansa   Indefinido 

Jornada 40% 
Lunes, martes y 

viernes  
 

Convenio de referencia: XV Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atención a Personas con Discapacidad  

DEFINICIÓN DE LA PLAZA DISPONIBLE 
Perfil de puesto asociado 

l
Especialista en Desarrollo Motor 

Fisioterapeu
ta / 

Principales Funciones a desempeñar 

• Profesional especialista para apoyo a alumnado con discapacidad y su familia en centros
educativos, y a otros miembros del equipo, incluyendo apoyo fisioterápico y educativo
dentro del aula y en entornos funcionales.

• Intervención de asesoramiento y apoyo a centros educativos ordinarios de Almansa y su
comarca.

• Participación en el proceso de acogida y elaboración del Plan de apoyo familiar, con un
papel relevante en el proceso de evaluación.

• Elaboración de informes y otros documentos internos vinculados a las intervenciones
realizadas y aspectos organizativos del servicio

• Elaboración de ayudas técnicas
• Trabajo en equipo con el resto de profesionales del Servicio y coordinación con otros

servicios e instituciones que intervienen con la familia, el alumnado y los equipos
docentes.

• Participación en otros proyectos en el área educación como de ASPRONA en su conjunto

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 
FASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN CALENDARIO / PLAZOS 

Inicio proceso 02 de febrero de 2024 
1º Presentación de solicitudes y currículum Hasta el 09 de febrero de 2024 a las 23:59h 
2º Baremación de currículum  
 

9 de febrero de 2024 
4º Entrevista personal  12 de febrero de 2024 

OBSERVACIONES Y CONSIDERACIONES SOBRE EL PROCESO DE SELECCIÓN 
Cada una de las fases tendrá carácter selectivo para el acceso a la siguiente. 
En la baremación de currículum se valorarán principalmente:  

• Formación específica en:
Fisioterapia Pediátrica y escolar, Enfoque centrado en la persona y la familia, Alteraciones del neuro-
desarrollo, Ayudas técnicas. Diseño universal de aprendizaje (DUA), Accesibilidad, Aprendizaje por
proyectos y Aprendizaje cooperativo.
Se valorarán estudios de master o postgrado y cursos de más de 10 h de duración (o 1 crédito),
relacionados. Los cursos en los que no se especifiquen las horas, no se baremarán.

• Experiencia profesional en centros educativos y / o trabajo con niñas y niños con discapacidad. Se valorará
también la realización de prácticas

LA INCORPORACIÓN SERÁ INMEDIATA (en caso de personas en activo se contará con un máximo de 15 días para la 
incorporación) 
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PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 
Email para la presentación de solicitudes Persona de Contacto Datos de Contacto 

ofertaempleo@asprona.org Marta Sánchez almansa@asprona.org 
608 54 20 50 

OBSERVACIONES A LA PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 
Los aspirantes presentarán la solicitud correspondiente según el modelo adjunto, junto con una copia del Currículum Vitae 
actualizado obligatoriamente para formar parte del proceso, que incluya fotografía tamaño carnet, en el que se 
especificarán las horas correspondientes a las acciones formativas y prácticas realizadas, así como los periodos en meses 
de desempeño laboral acreditados. Si no se especifican las horas y meses no se valorará.  Las solicitudes y currículum se 
presentarán por correo electrónico.  

FECHA LÍMITE PRESENTACIÓN SOLICITUDES  9 de febrero de 2024 a las 23:59h 

mailto:almansa@asprona.org



