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NORMATIVA QUE REGULA EL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

LOE (2006) ARTICULO 121

La Ley de Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE, 2013) realiza las siguientes modificaciones, en
el articulo 119, respecto a la normativa que la precedio:

Setenta y cuatro. Se modifica el apartado 3 y se afiade un nuevo apartado 7 al articulo 121 con la siguiente redaccion:

3. En el marco de lo establecido por las Administraciones educativas, los centros estableceran sus proyectos
educativos, que deberan hacerse publicos con objeto de facilitar su conocimiento por el conjunto de la comunidad
educativa. Asimismo, corresponde a las Administraciones educativas contribuir al desarrollo del curriculo
favoreciendo la elaboracién de modelos abiertos de programacién docente y de materiales didacticos que atiendan a
las distintas necesidades de los alumnos y alumnas y del profesorado.

7. Corresponde a las Administraciones educativas promover la especializacidn curricular de los institutos de Educacion
Secundaria en funcidn de las alternativas establecidas en esta Ley Organica, a fin de que dichas Administraciones
puedan programar una oferta educativa ajustada a sus necesidades. Los centros docentes incluiran las singularidades
curriculares y de organizacién y los correspondientes agrupamientos pedagdgicos en su proyecto educativo.

Setenta y cinco. Se afiade un nuevo apartado 8 al articulo 121 con la siguiente redaccion:

8. El proyecto educativo de los centros docentes con especializacién curricular deberd incorporar los aspectos
especificos que definan el caracter singular del centro.

Asi como en la LOMLOE Sesenta y dos. Se modifican los apartados 1y 2, se afiaden dos nuevos apartados 2 bis y 2
ter y se suprimen los apartados 7 y 8 del articulo 121, quedando redactados en los siguientes términos:

«1. El proyecto educativo del centro recogera los valores, los fines y las prioridades de actuacion, incorporard la
concrecion de los curriculos establecidos por la Administracion educativa, que corresponde fijar y aprobar al Claustro,
e impulsara y desarrollara los principios, objetivos y metodologia propios de un aprendizaje competencial orientado
al ejercicio de una ciudadania activa. Asimismo incluira un tratamiento transversal de la educacidn en valores, del
desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no discriminacién y de la
prevencién de la violencia contra las nifias y las mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz
y los derechos humanos. El proyecto educativo del centro recogera asimismo la estrategia digital del centro, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 111 bis.5.»

«2. Dicho proyecto estard enmarcado en unas lineas estratégicas y tendrd en cuenta las caracteristicas del entorno
social, econdmico, natural y cultural del alumnado del centro, asi como las relaciones con agentes educativos, sociales,
econdémicos y culturales del entorno. El proyecto recogerd, al menos, la forma de atencion a la diversidad del
alumnado, medidas relativas a la accion tutorial, los planes de convivencia y de lectura y debera respetar los principios
de no discriminacion y de inclusién educativa como valores fundamentales, asi como los principios y objetivos
recogidos en esta Ley y en la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, especificando
medidas académicas que se adoptaran para favorecery formar en la igualdad particularmente de mujeres y hombres.»

«2 bis. Los centros adoptaran las medidas necesarias para compensar las carencias que pudieran existir en la
competencia en comunicacién linglistica, en lengua castellana y en su caso en las lenguas cooficiales, tomando como
referencia el andlisis realizado previamente e incluyendo dicho analisis y tales medidas en su proyecto educativo. Las
Administraciones educativas adoptaran las iniciativas necesarias para facilitar a los centros la aplicacién de dichas
medidas.»

«2 ter. El proyecto educativo incorporard un plan de mejora, que se revisara peridédicamente, en el que, a partir del
analisis de los diferentes procesos de evaluacion del alumnado y del propio centro, se planteen las estrategias y
actuaciones necesarias para mejorar los resultados educativos y los procedimientos de coordinacion y de relacién con
las familias y el entorno.»
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é¢Donde estamos?

1. ANALISIS DEL CONTEXTO

Compartimos con las comunidades educativas de los centros CEE Virgen de los Remedios de La

Roda y la CEE Infanta Elena de Villarrobledo un marco comun sobre nuestra propuesta educativa.

1.1. ASOCIACION ASPRONA Y PRINCIPIOS DE LA ESCUELA PARA TODOS

ASPRONA, Asociacion titular de nuestro centro educativo, asume como propio el modelo educativo
de Plena Inclusion: “La educacién que queremos” en el marco del Art. 24 de la Convencién de los Derechos
de las personas con discapacidad, y en coherencia mantiene un apuesta decidida por la Escuela Inclusiva.
En su Documento Marco de la Direccidn de los centros educativos recoge los principios basicos que rigen

su visidon y misién en cuanto a la Educacion.

La misién de ASPRONA como asociacién y centro educativo es:
“Contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada persona con
discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto de vida, asi como a

promover su inclusién como ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria”.

Desde este posicionamiento basico, Los Centros de Educcidon Especial de ASPRONA estan
comprometidos en un proceso de transformacidn cuyo horizonte es “una escuela para todos y para todas,
en la que los recursos de la Educacion Especial estdn en los centros educativos ordinarios” y que se rige por

los siguientes principios (Documento Marco para la Direccién de los Centros Educativos de Asprona):

- La educacion inclusiva es posible y hay evidencias de los factores que determinan su éxito y

experiencias exitosas que lo avalan.

- La educaciodn inclusiva requiere la presencia en el entorno educativo ordinario (escuelas para
tod@s). Los CEE no son centros inclusivos. Su contribucién al logro de una Escuela inclusiva pasa por la

incorporacién progresiva de los recursos especificos de estos Centros en el sistema ordinario.

- Es necesaria una transformacion de todo el sistema educativo hacia un nuevo modelo de escuela

para que la inclusién sea posible.

- La opcion por la Escuela Inclusiva es una opcidn de la Asociacion y las acciones para promoverla

deben ir mas alla de las actuaciones desde los centros de educacidn especial.
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- La Asociacién debe apoyar y colaborar con las familias del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo escolarizado en centros ordinarios para avanzar hacia una escuela mas inclusiva y en

su caso darles soporte en sus reivindicaciones.

- Es urgente un avance decidido hacia una educacidn secundaria obligatoria y una formacion

profesional inclusivas.

- La actuacién de ASPRONA sera eficaz solo en la media en que seamos capaces de colaborar con
los sectores que desde dentro del propio sistema educativo ya estan trabajando por la transformacion

hacia una escuela inclusiva.

- La apuesta por la inclusién educativa y las actuaciones para promoverla deben tener impacto
autondmico y estatal estar apoyadas en una capacidad real de incidencia sobre las politicas educativas.

Esto solo pude lograrse en el marco de Plena Inclusion.
Estos principios se concretan en tres lineas basicas actuacion en los que los CEE deben avanzar:

1. Apuesta por los Servicios de Asesoramiento y Apoyo Especializado como oportunidad para la

transformacion progresiva hacia Centros de Recursos.

2. Personalizacion de la educacién basada en el Plan de Trabajo Individual Centrado en la persona, que
va mas alld de los contenidos curriculares para orientarse al proyecto vital de cada nifio y cada nifa a
partir de los presupuestos de la Planificacion Centrada en la Persona y en la Familia. La participacién
de la familia en el proceso educativo y en la vida del centro es esencial.

3. Apertura de la Escuela, participacion activa en entorno social y en comunidad educativa de referencia.

1.2. ENTORNO NATURAL, SOCIAL, ECONOMICO Y CULTURAL
(contexto particular)

El Colegio de Educacion Especial “ASPRONA” de Almansa esta concertado con la Consejeria de
Educacién de la Junta de Comunidades de Castilla- la Mancha, registrado con el n2 02001135 tiene como
titular a ASPRONA (Asociacion para la atencidon a personas con discapacidad intelectual y sus familias en la
provincia de Albacete), federada en PLENA INCLUSION-Castilla-La Mancha y ésta a su vez en PLENA
INCLUSION en el dambito nacional.

El edificio es propiedad del titular y se sitia en el centro de la poblacion. En el entorno se encuentra
el Centro Joven, dependiente del Ayuntamiento de Almansa, asi como el CEIP Claudio Sdnchez Albornoz y

la Escuela Infantil “El Jardin”.
4
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Nuestro centro imparte las ensefianzas de Educacién Basica Obligatoria (EBO) y el Programa de
Transicién a la Vida Adulta (PTVA), Capacitacidn en Agro-jardineria, con dos unidades concertadas cada una,
para alumnos con necesidades educativas especiales derivados por la administracion educativa con
dictamen de escolarizacién en modalidad combinada a tiempo parcial o en modalidad de Educacién
Especial a tiempo completo.

El Centro escolariza a alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a
plurideficiencias, trastornos generalizados del desarrollo y deficiencias mentales ligeras, media, severa y
profunda, de nuestra localidad y comarca. Las edades estdn comprendidas entre los 6 y los 21 aios. El barrio
en el que esta situado es de gran actividad cultural, social y econémica, encontrandose en él el principal
parque de nuestra localidad y zona comercial.

La localidad de Almansa esta situada en el sudeste de la provincia de Albacete. Se caracteriza por una
su actividad industrial principal relacionada con el calzado y es zona estratégica que conecta tres
comunidades auténomas distintas siendo el paso de nuestra region al Levante. Culturalmente destacan las
Fiestas Mayores, declaradas de Interés Turistico Internacional, que se celebran del 1 al 6 de mayo, la
Recreacidn Histérica de la Batalla de Almansa del 25 de abril y la Feria del 28 de agosto al 4 de septiembre.

Cuenta con varios teatros y auditorios y una activa vida cultural.

1.3. RELACIONES CON EL ENTORNO

Como Comunidad Educativa participamos activamente en el Consejo Escolar de Localidad, junto al
resto de centros educativos de Almansa. Tenemos redes de colaboracidn con otros centros educativos, el
Ayuntamiento, ONG’s e instituciones a través de nuestros proyectos de Aprendizaje Servicios y el proyecto
Equipo Verde a través de las cuales creamos oportunidades de participacién activa para nuestros alumnos

y transformamos los entornos impulsando cambios hacia una sociedad inclusiva.

Pertenecemos a la Coordinacién de Equipos Directivos de Centros Educativos de Infantil y Primariay
la Concejalia de Educacién; A la Coordinaciéon de Orientacidon de Zona junto a los y las orientadoras

educadoras sociales y PTSC de la zona de Almansa y comarca.

Como SAAE, Servicios de Asesoramiento y Apoyo Especializado, tenemos la oportunidad de trabajar
codo a codo con los centros educativos ordinarios de nuestra comarca estableciendo redes de colaboracion
para llevar a cabo la tarea de asesorar, acompaiar e impulsar cambios en el sistema educativo hacia la

escuela inclusiva.
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é¢Donde estamos?

2. SENAS DE IDENTIDAD Y VALORES

Como centro de ASPRONA compartimos estos valores comunes:

La Convencion de las Naciones Unidas sobre Derechos de las personas con discapacidad en 2006,
establece en el articulo n? 24 el Derecho a la Educacién Inclusiva, ratificado por el Gobierno Espaiiol en el
afno 2008, lo que nos compromete, como nacion, a respetar y hacer realidad esos derechos.

La Inclusién es el paradigma educativo y social que nos lleva a pensar y actuar desde la certeza de
que todas las personas somos iguales en derechos y diferentes en funcionamiento. Por ello, entendemos
la inclusidon como un proceso que hay que iniciar y que supone un cambio de mirada y una vision diferente
de la educacion, “Una vision mas humana, una visidn transformadora que no deja a nadie rezagado, que
tiene en cuenta a todas y cada una de las personas. Una visidn transformadora de vidas, porque el tener
altas expectativas para todo el alumnado, su vida cambia, sus etiquetas no le condicionan y las barreras
desaparecen” (Coral Elizondo, 2016).

El alumnado con discapacidad tiene derecho a participar en entornos ordinarios donde obtengan
resultados significativos y valiosos. Derechos a progresar en sus aprendizajes, a tener experiencias positivas
que contribuyan a que sean mejores personas y que les proporcionen bienestar y felicidad, y que les

permita, asi mismo, el acceso en igualdad y equidad al desarrollo de su rol de pleno derecho en la sociedad.

El centro educativo debe trabajar para que estos derechos se cumplan promoviendo acciones
encaminadas a construir esta realidad, y la direccién del centro debe, por tanto, centrarse en lograr mejoras
en la calidad de vida de los alumnos a través de un centro abierto a la comunidad, potenciando el trabajo
en red con caracter de colaboracién y, en caso necesario, incluso reivindicativo. Nuestras pretensiones
han de centrarse en ser un centro que adapta y disefia entornos para hacerlos educativos, mas accesibles y
ricos en las relaciones significativas, dando apoyos a las nifias y nifios y a jévenes para ser competentes y
para que puedan participar activamente como ciudadanos, ofreciéndoles oportunidades y ejercitando sus

derechos, acompafiandolos asi en desarrollo en la consecucién de sus suefios.

Todo ello desde el principio de Atencion a la Diversidad: La diversidad es una caracteristica intrinseca
de los grupos humanos, ya que cada persona tiene un modo especial de pensar, de sentir y de actuar, por
lo que esta realidad tiene que estar recogida en la cultura del centro educativo, en las politicas y en las
prdcticas educativas.
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2.1. FINESY PRIORIDADES DE ACTUACION

Varios son los principios tedricos que guian el quehacer del centro educativo, todos ellos en linea

con ASPRONA y compartidos por los tres centros educativos pertenecientes a la Asociacion:

- El concepto multidimensional de la discapacidad intelectual que no se considera un absoluto, un
rango invariable de la persona, sino el resultado de la interaccién entre las condiciones personales y las

caracteristicas del entorno en el que vive.

- El Paradigma de los Apoyos de diferente tipo (naturales, servicios profesionales, tecnologia, etc.)
hagan de los entornos, entornos libres de barreras a la inclusiéon. Los miembros del equipo educativo
debemos concebirnos como puentes hacia la comunidad y por ello debemos centrar nuestras acciones
educativas en planificar y disefiar, junto a nuestros alumnos y sus familias, proyectos que nos permitan
estar, aprender y participar en la misma. Centrar nuestros esfuerzos en “crear” (identificar, disefiar y
proyectar-transformar) entornos para todos y todas eliminando las barreras a la participacion y el

aprendizaje.

- El Modelo de Planificaciéon Centrada en el Alumno/Familia, que pone el foco de atencién en las
personas y no en los servicios, una metodologia basada en la creencia profunda de que ninguna persona es
igual a otra, por lo que todos tenemos distintos intereses, necesidades y suefios que deben reflejarse en
una planificacion individualizada desde el punto de vista de la persona (alumnado/familia). Ademas de este
enfoque subyace el respeto al derecho a la autodeterminacion de las personas con discapacidad, el derecho
a ser persona, a poder hacer elecciones, tomar decisiones, responsabilizarse de si mismas. La
autodeterminacién como derecho, en tanto que es garantia real para las personas, al margen de sus
capacidades, de tener un proyecto de vida basado en su individualidad e identidad y poder ejercer un
control sobre si mismo. En definitiva se trata de ayudar a las personas a construir un proyecto de vida

significativo y coordinar una red de apoyos para poder llevar a cabo este derecho.

- Modelo de Calidad de Vida de Schalock y Verdugo (2002) en coherencia con la misién de nuestra
Asociacidn, mejorar la CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y SUS
FAMILIAS, que pone el énfasis en la idea de que una persona experimenta calidad de vida cuando se
cumplen sus necesidades bdsicas y cuando esta persona tienen las mismas oportunidades que los demas
para perseguir y lograr metas en los contextos de vida principales, como son el hogar, la comunidad, la

escuela y el trabajo.
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Este modelo se concreta en ocho dimensiones:

v" Bienestar emocional;
Relaciones interpersonales;
Bienestar material;
Desarrollo personal;
Bienestar fisico;

Autodeterminacion;

D N N N N NN

Inclusion social y Derechos.
Todo ello contribuyendo a su Plan de Vida Feliz.

- Naturalizacion del centro en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030
teniendo en cuenta de manera trasversal la educacion ambiental y desarrollo sostenible, el contacto directo
con la naturaleza y su interaccidn, para garantizar en los alumnos su implicacién activa con un futuro
medioambientalmente sostenible, alcanzado una visién global y critica sobre la problematica
medioambiental.

- Integrar el aprendizaje y el servicio y sus valores en el curriculo: Completar la formacién del
alumnado con una propuesta educativa que combina procesos de aprendizaje y de servicio a la comunidad,
donde los alumnos se impliquen y puedan aprender a trabajar en necesidades reales que entorno vy, asi,

poder mejorarlo sintiéndose parte de ello.

Todo ello quedara reflejado en un Plan de Trabajo, donde el disefio del curriculum escolar se pone
al servicio de la persona, siendo un documento que guiara el proceso educativo para que nuestro alumnado

pueda conseguir, junto a su familia, realizar su Proyecto de Vida Feliz.

Estas premisas que crean nuestra identidad deben abordarlas toda la comunidad, para ello, el
centro se compromete a crear itinerarios formativos que guien a los nuevos profesionales, familias y
alumnado en este camino.

En este enlace se recogen el Proyecto Educativo de Centro (PEC), nuestra hoja de ruta, desde donde
partimos, quiénes somos y dénde estamos, hacia donde queremos llegar y cdmo pretendemos hacerlo, a
través de una presentacidn dindmica:

https://view.genial.ly/604890a28fd9e60db9ea75ee/interactive-content-pec-inclusivos-senas-de-

identidad-equipo-profesional
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3. OBJETIVOS EDUCATIVOS

3.1. OBIJETIVOS GENERALES

e Desarrollar a través del curriculo el derecho a la educacidn inclusiva de nuestro alumnado
(Objetivo de Desarrollo Sostenible Agenda 2030), contribuyendo, desde la accién educativa, a crear
experiencias valiosas para el desarrollo de buenas vidas con calidad del alumnado y sus familias:

1. Pertenecer (ser parte/formar parte),
2. Ser respetado/as,

3. Compartir espacios comunes,

4, Contribuir,

5. Elegir/decidir.

e Contribuir, con nuestras acciones, a la mejora de la sociedad para convertirla en una comunidad
que cada vez mas abraza la diversidad, es acogedora y amable, resiliente, inclusiva, emprendedora
y activista del bienestar comunitario, accesible, curiosa, proactiva, solidaria y socialmente

cohesionada, con el Unico limite de los derechos, la ética, la dignidad vy |a justicia.

e Contribuir a la transformacion de los contextos para hacerlos universalmente accesibles.

e Compartir el conocimiento generado a través de la experiencia y la capacitacion con las diversas
comunidades educativas para contribuir a la mejora de los entornos y sus recursos para que estos

sean inclusivos y equitativos abriendo nuestro centro a la comunidad.
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3.2.  OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

- Promover el derecho a comunicaciéon de todo el alumnado y proveer a aquellos con necesidades
complejas de un sistema de comunicacién eficaz que propicie su participacién activa como

ciudadano/ciudadana y facilite su derecho a la autodeterminacién y al desarrollo de una vida plena y feliz.

- Crear oportunidades de aprendizajes significativos a través de una ensefanza personalizada que

favorezcan el desarrollo integral del alumnado (capacidades cognitivas, emocionales, fisicas y sociales).
- Trabajar de manera colaborativa con la familia para desarrollar el Proyecto de Vida Feliz del alumnado.
- Promover la educacién en valores.

- Educar en la igualdad entre hombres y mujeres mediante la prevencidn de la violencia contra las nifias y

las mujeres (Objetivo de Desarrollo Sostenible Agenda 2030).
- Prevencion del acoso y el ciberacoso escolar promoviendo una cultura de paz y convivencia.

- Fomentar en nuestro alumnado, en su entorno mds cercano y en toda la comunidad educativa el

desarrollo sostenible y el cuidado de nuestro planeta.

- Desarrollar la Competencia Digital de los miembros de la comunidad educativa para eliminar la brecha
digital y favorecer el acceso a las TIC (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn), a las TAC
(Tecnologias para el Aprendizaje y el Conocimiento) y las TEP (Tecnologias de Empoderamiento y

Participacidn) para contribuir a la construccion de conocimiento colectivo de alto impacto.

- Ser un centro abierto a la comunidad mediante el Servicio de Asesoramiento y Apoyo Especializado para
contribuir al despliegue de oportunidades diversas y enriquecedoras de la vida del
alumnado en los contextos educativos, que ofrezcan posibilidades de relaciones variadas, que construyan
en el tiempo redes significativas basadas en el afecto y el respeto, que faciliten una

educacioén inclusiva con los apoyos necesarios.

10
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4. BARRERAS A LA PRESENCIA, PARTICIPACION Y LOGROS.
ACCESIBILIDAD FiSICA, COGNITIVA, SENSORIAL Y EMOCIONAL.

La educacidn inclusiva se define como un proceso orientado a responder a la diversidad de los
estudiantes incrementando su participacion y reduciendo la exclusién en y desde la educacidn; Estd
relacionada con la presencia, la participacidn y los logros de todo el alumnado, con especial énfasis en

aquel que, por diferentes razones, esta en situacion de mayor vulnerabilidad (UNESCO, 2015).

En nuestro centro, centro segregado del sistema ordinario, la educacién inclusiva resulta
evidentemente imposible, pero sin embargo es uno de nuestros principales objetivos que dirigen nuestras

acciones y programas con los que se pretenden conseguir:

- Generar el mayor nimero de oportunidades de inclusién en la comunidad (local y global) a
nuestro alumnado.

- Fomentar los cambios de modalidad hacia una opciéon mas inclusiva.

- Frenar los cambios de modalidad a través del asesoramiento y la tutorizacidon desde el SAAE a los

respectivos centros.

leP=te Hom i@

Con el modelo social de la discapacidad por primera vez
se entiende la discapacidad desde una perspectiva amplia;
no como algo que la persona tiene,
como algo propio de su naturaleza, de su ser;
sino que se concibe desde un origen social,
visibilizando entonces una sociedad limitante que pone barreras,
que no ofrece los apoyos y los ajustes necesarios
y que impide el desenvolvimiento pleno de la persona.

(Coral Elizondo, 2020)
@ Ecmlelizula
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Segun el Modelo Social de la Discapacidad centraremos nuestros esfuerzos en identificar contextos
discapacitantes tanto dentro como fuera de nuestro centro, disefiando estrategias que minimicen o
eliminen las barreras a la presencia, la participacién y el aprendizaje de los alumnos y alumnas, creando

espacios y tiempos accesibles universalmente.

Entendemos por Accesibilidad la caracteristica que tienen los objetos, lugares, libros, documentos...,

gue hace que todas las personas puedan entenderlos y utilizarlos con facilidad.

Una barrera de accesibilidad es un obstaculo que impide o dificulta la realizacién de una determinada
tarea o actividad, afectando de esta manera a la plena integracidn social de esa persona. Las barreras fisicas
y las sensoriales son las mas faciles de identificar y por tanto la sociedad esta mas concienciada con ellas y
suelen tomar medidas para eliminarlas o para dar los apoyos o estructuras necesarias para crear
accesibilidad. Sin embargo, las barreras de tipo cognitivo, emocional y social no se suelen tener tan en

cuenta y son las que dificultan la comprensién del entorno.

Por un lado, la accesibilidad cognitiva tiene que ver con los requisitos que el proceso de
comunicacion debe cumplir para que la informacién sea comprensible asi, cuando una persona se
encuentra en un entorno predecible y que controla, se siente autosuficiente. Si por el contrario, el entorno
es dificil de entender y por tanto inaccesible cognitivamente nos volvemos dependientes, no aprendemos

y nos sentimos angustiados.

Por otro lado, hablamos de barreras sociales entendidas éstas como aquellas creencias y actitudes
que las personas tienen respecto a este proceso de inclusidon y que se concretan en las culturas, las politicas
y las practicas escolares que individual y colectivamente tienen y aplican, y que al interactuar con las
condiciones personales, sociales o culturales de determinados estudiantes o grupos de estudiantes,

generan exclusion, marginacion o fracaso escolar (Ainscow y Echeita 2011).

En el complejo entramado de interacciones entre barreras y accesibilidad, el sentimiento de ser
competentes 0 no en un determinado contexto estda ligado a las emociones. Podriamos definir la
accesibilidad emocional como la interaccidn entre los factores emocionales del alumnado, profesorado,
familia y otros agentes educativos y el contexto de aprendizaje y convivencia. El resultado de esta
interaccion puede limitar, activando barreras emocionales, o, por el contrario, facilitar el aprendizaje y la

participacién del alumnado.
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La escuela para todos y todas es la que cuenta con mecanismos para identificar las barreras que

impiden la inclusién de todo su alumnado en términos de presencia, participacion y logros y que planifica

la respuesta educativa de forma que elimine o reduzca las barreras. El concepto de barreras esta ligado al

de accesibilidad en la medida en que podriamos considerarlos como dos polos opuestos, si existe

accesibilidad es porque se han eliminado las barreras siendo esto necesario para la inclusion.

Estudiando nuestro centro a este respecto evaluamos las barreras y accesibilidad percibida y

obtenemos el siguiente andlisis DAFO como resultados:

OPORTUNIDADES

FORTALEZAS

- Participacién con otros centros
Ubicacion

- Instalaciones deportivas cercanas
- Biblioteca municipal

Huerto

Redes de apoyo en la comunidad
- Familias

- Prejuicios vinculados al nombre
de ASPRONA

- Actividades ofertadas no
ajustadas a nuestro alumnado

Ubicacion

Ascensor en el edificio

Programa RETO (educacion emocional)

activacion de apoyos naturales- Escuela democratica:
Familias, alumnos, PAS,...

Buena relacion con otros centros.

Formacidn

Estabilidad en el personal

SAAE

Ajustes de las actividades y del material al diferente
alumnado

Apertura del centro

Metodologias activas e inclusivas

Coordinacion del equipo

Apoyo activo

Competencia Digital Docente (comparado con el contexto
cercano)

Distribucion del colegio en diferentes plantas

Falta de carteleria

Utilizar mas la lectura facil

Falta de recursos TIC para la comunicacién

Patio reducido y no accesible

Brecha digital alumnado y familias

Competencia digital docente (comparado con los minimos
europeos)

Equipos informdaticos obsoletos

https://view.genial.ly/60dc3e8d61dbed0dd1bd5997
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EDUCACION INCLUSIVA

1.- Todos pueden participar y aprender

2.- Valorar y respetar las diferencias

3.- Atender las necesidades de todas las personas
4.- Promover desde el colegio una sociedad inclusiva

5.- Involucrarnos para evolucionar durante el proceso
ACCFSIBITIDAD ESCOLAR

BARRERAS A LA PARTICIPACION
Y APRENDIZAJE :
N ESTRUCTURALES

- COMUNICATIVAS

= FISICAS

- CURRICULARES
= SENSORIALES - EMOCIONALES
= COGNITIVAS - SOCIALES

CLAVES PARA LA ACCESIBILIDAD

Conseguir presencia, participacién y logros.

“NO DEJAR A NADIE ATRAS" o L
Fomentar la accesibilidad al entorno como lugar de aprendizaje.
= Utilizar apoyos naturales.

Desterrar mitos sobre discapacidad intelectual.

Instaurar la Accesibilidad Cognitiva en las maximas situaciones y
entornos posibles.

14



ASPRONA
.' Plena
inclusion

CENTROS D CION F ECIAL

Educamos para mejorar [a Ca["dad de v,‘da ASESORAMIENTO Y APOYO ESPECIALIZADO

5. CONCRECION CURRICULAR

El PEC debe incorporar la concrecion de los curriculos establecidos por la Administracidon educativa,
qgue corresponde fijar y aprobar al Claustro, e impulsard y desarrollard los principios, objetivos vy

metodologia propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa.

Se entiende por curriculo el conjunto de objetivos, competencias, contenidos, métodos pedagdgicos

y criterios de evaluacion de cada una de las ensefianzas reguladas en la presente Ley (LOMLOE).

El enfoque principal desde el que partiremos serd el DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAIJE, que
nos permitird disefiar multiples formas de compromiso, de representacion, de accién y expresidn para

que todo el alumnado acceda al curriculum con las mismas oportunidades.

Nuestra propuesta curricular se nutre de los objetivos generales de los curriculos de las etapas
educativas de Infantil, Educacién Primaria, Secundaria y del Programa de Formacion para la Transicion a la
Vida Adulta, para ofrecer al alumnado un plan de trabajo que favorezca su desarrollo integral como persona

independientemente de su edad cronoldgica.

Entendemos el curriculo como un medio para alcanzar el desarrollo de todo el potencial y talento del

alumnado, éste debe ajustarse al alumnado y sus necesidades.

Para ello, se tendra como referente los objetivos generales de los curriculos de Educacién Primaria,
Secundaria y del Programa de Formacidn para la Transicidn a la Vida Adulta tal y como establece la

normativa vigente actual:

LO QUE APORTA EL CURRICULUM DE EDUCACION PRIMARIA A NUESTRO ALUMNADO:

Conforme establece el articulo 7 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, la Educacion Primaria
contribuira a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas,
prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo
propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el
estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés

y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.
15



ASPRONA
.' Plena
inclusion

CENTROS DE CACION ESPECIAI

Educamos para mejorar [a Ca["dad de v,‘da ASESORAMIENTO Y APOYO ESPECIALIZADO

c) Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucidn pacifica de conflictos, que les permitan
desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales con los
gue se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas, la
igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacién de personas con
discapacidad.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos de lectura.

f) Adquirir en una lengua extranjera, al menos, la competencia comunicativa basica que les permita
expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas bdsicas e iniciarse en la resolucién de problemas que
requieran la realizacién de operaciones elementales de cdlculo, conocimientos geométricos y estimaciones,
asi como ser capaces de aplicarlo a las situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias Sociales, la
Geografia, la Historia y la Cultura.

i) Iniciarse en la utilizacién, para el aprendizaje, de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccion de
propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias y
utilizar la educacién fisica y el deporte como medios para favorecer el desarrollo personal y social.

[) Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos de comportamiento
que favorezcan su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones
con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
estereotipos sexistas.

n) Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que inciden en la prevencion de los accidentes

de trafico.

LO QUE APORTA EL CURRICULUM DE SECUNDARIA A NUESTRO ALUMNADO:

La Ley organica 2 de educacion (LOE), asi como la Ley Organica 3 por la que se modifica la Ley
Organica del 3 de mayo de educacién (LOMLOE), dispone en sus articulos 22 y 23 que la Educacién

Secundaria Obligatoria forma parte de la educacion bdasica:
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Entre los principios generales:

- La finalidad de la Educacidn secundaria consiste en lograr que los alumnos y alumnas adquieran los
elementos bdsicos de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico-
tecnolégico y motriz; desarrollar y consolidar en ellos los hdbitos de estudio y de trabajo; asi como habitos
de vida saludables, preparandoles para su incorporacién a estudios posteriores, para su insercién laboral y

formarles para el ejercicio de sus derechos y obligaciones de la vida como ciudadanos y ciudadanas.

- Se prestara especial atencidn a la orientacidén educativa y profesional del alumnado. En este dmbito

se incorporarad la perspectiva de género.
Entre sus objetivos:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demas,
practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo
afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el

ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicidon necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo

personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.

Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones
con los demds, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas

y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacién para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas bdsicas y avanzar en una

reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos

del conocimiento y de la experiencia.
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g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico,
la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir

responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccidn, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos y

mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los demas,

asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias,
afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacién fisica y la practica del deporte
para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en
toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el
cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente,

contribuyendo a su conservacién y mejora.

[) Apreciar la creacidn artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,

utilizando diversos medios de expresion y representacion.

LO QUE APORTA EL CURRICULUM DE LA FORMACION PARA LA TRANSICION A LA VIDA ADULTA A
NUESTRO ALUMNADO:

Conforme establece la orden de 20/05/2015, de la consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, por
la que se regulan los programas de Formacién para la Transicién a la vida adulta en los centros de educacién
especial de la Comunidad de Castilla-La Mancha sostenidos con fondos publicos. Se establecen dos

programas de Formacion para la transicion a la vida adulta que contribuiran al desarrollo de:
A. Mejorar la calidad de vida.

B. Desarrollar habitos basicos para la vida diaria en relacidn a los cuidados personales, la higiene y la

salud, la prevencidn de riesgos en el hogar, la alimentacidn, la autodeterminacién y el disfrute del ocio.
C. Interaccionar con el entorno y las habilidades sociales para el desarrollo integral de la persona.

D. Comunicar y expresar sentimientos, peticiones, agradecimientos y negaciones.
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5.1. Principios metodologicos y didacticos generales

En el centro tendremos como principio fundamental, el expuesto por la Ley Orgéanica 2/2006, de
Educacién: “La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacidn, la inclusidn educativa, la igualdad de derechos y oportunidades
que ayuden a superar cualquier discriminacidn y la accesibilidad universal a la educacidn, y que actie
como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con

especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad”.
Los principios que regirdn la respuesta educativa serdan:

Buscar la mayor inclusidn social y educativa del alumnado.

Mejorar la calidad de vida y el bienestar emocional.

Partir de las capacidades diferentes de cada una o uno de ellos.
Eliminar y/o disminuir las barreras para el aprendizaje del alumnado.
Dar respuesta educativa en un marco global centrado en el alumnado.

Partir de aprendizajes significativos y funcionales.

N oo s~ w N

Responder desde un enfoque multidisciplinar centrado en el alumnado.

Estos principios se traducirdn en metodologias que favorezcan:

a) Desarrollar las capacidades comunicativas y/o de lenguaje funcional para facilitar y afianzar la
interaccion con el entorno, posibilitando una mayor participacién del alumnado en los distintos contextos

y situaciones en los que se desenvuelve.

b) Formar una imagen ajustada de si mismo, de sus caracteristicas y posibilidades, el equilibrio afectivo,

el autocontrol y la autodeterminacion.

c) Potenciar su relacién con el entorno social y la adquisicion de habilidades para la vida diaria que le
permitan el mayor grado posible de autonomia referido a la salud, higiene, seguridad, ocio, tiempo libre y

no dependencia.
d) Propiciar el desarrollo de los procesos cognitivos basicos y complejos a lo largo de toda la vida.

e) Usar las tecnologias digitales como instrumento motivador para el proceso de ensefianza/aprendizaje

y desarrollo de la competencia digital basica como ciudadano de la era digital.

f) Partir de un aprendizaje colaborativo donde cobra importancia el juego en el aprendizaje.
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5.2. Procedimiento de evaluacion de los aprendizajes del alumnado

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado se llevara a cabo a través de una evaluacién
auténtica y continua que tendrd un caracter global, integrador, formativo y encaminado a poder realizar

propuestas de mejora en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.
Como elementos reforzadores de una evaluacion continua desde el centro también realizaremos:

e Evaluacidn inicial: a comienzo de curso; en base a la cual realizaremos el Plan de Trabajo del alumnado
sobre las necesidades educativas. La evaluacion inicial se hara a través de: la observacién directa,
cuestionarios de estilos de aprendizaje, informacién aportada por el equipo educativo y la familia y
pruebas adaptadas al alumnado. Cada tutora mantendra una reunién inicial de coordinacién con todo
el equipo educativo.

e Evaluacion trimestral y final: Al finalizar el trimestre se llevara a cabo la evaluacién del alumnado por
medio de distintos instrumentos y técnicas de observacién. La informacion se recogera en el Plan de
Trabajo en el que participardn todos los profesionales que han intervenido y se comunicard a las
familias a través de los boletines trimestrales. Asi mismo y como evaluacién final se recogerdn todas

las propuestas de mejora para el préximo curso escolar.

5.3. Procedimientos de evaluacion de la programacion didactica y de la practica

docente y profesional

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29
de diciembre, en su articulo 106, prevé la evaluacidn de la funcién publica docente a través de planes que
deben ser publicos, que incluyan los fines y criterios precisos de la valoracion y la forma de participacion

del profesorado, de la comunidad educativa y de la propia Administracidn.
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Asi mismo se hace una evaluacion de nuestra practica docente y profesional, a través de unos
cuestionarios que se unen al proceso de evaluacion interna, donde se valoran de manera objetiva las

distintas dimensiones. Esta evaluacion y sus herramientas son revisadas cada 3 afos.

La Orden de 06/03/2003, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se regula la evaluacién
de los centros docentes nos permite llevar a cabo una evaluacién en profundidad de las programaciones

didacticas.

Disponemos también de otros sistemas de evaluacién dirigidos al alumnado para que sean ellos los
que, al finalizar el curso, evalten la programacién y los contenidos que han trabajado durante el curso, asi

como a su tutor y resto de personal que ha trabajado con ellos.

Los resultados de esos cuestionarios y de esa evaluacion se tienen en cuenta para hacer los cambios

0 mejoras necesarias en las programaciones futuras.

F) Procedimientos de elaboracidn y evaluacion de los planes de trabajo para cada alumna y

alumno.

Partimos de una evaluacién inicial e individualizada de cada uno de los alumnos en la que forma
parte todo el equipo. Ademas, basandonos en la PCP (PLANIFICACION CENTRADA EN LA PERSONA)
realizamos una evaluacidn paralela con la familia y el propio alumnado para tener en cuenta sus
necesidades desde todos los ambitos. Una vez realizada, anotamos toda la informacion referente al alumno
y alumna: caracteristicas individuales (canales sensoriales preferentes, estilo de aprendizaje, gustos y

preferencias etc.), informacién médica relevante, familiar y escolar.

Finalmente y teniendo en cuenta los resultados personales que queremos conseguir desde los
distintos ambitos (familia, alumnado y centro escolar), con cada alumno y alumna y sus necesidades de
apoyo, elaboramos un plan de trabajo con los contenidos que queremos trabajar en cada una de las areas

curriculares y dimensiones de calidad de vida.

Este plan de trabajo es evaluado por todo el equipo docente trimestralmente.
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5.4. Medidas curriculares y organizativas de atencion a la diversidad del alumnado.

Con el fin de atender a la diversidad de nuestro centro, llevaremos a cabo medidas en tres areas

diferentes:
- A nivel curricular:

Las programaciones de aula se elaboraran partiendo del curriculum de las etapas de Primaria y
Secundaria. Posteriormente se concretara en el Plan de Trabajo de cada alumno/a, qué contenidos, criterios
de evaluacién y estandares de aprendizaje, se desarrollaran, en base a sus necesidades.

Ademas de estas medidas, en el Plan de Accion Tutorial, se establecen medidas tanto a nivel

individual como de grupo, que permitiran desarrollar la atencion a la diversidad de nuestro alumnado.
- MEDIDAS Organizativas:

- Apoyos dentro del aula: Los apoyos se realizan dentro del aula salvo en ocasiones muy

concretas y justificadas, siendo estos destinados al grupo y no a un alumno en concreto.

- Docencia compartida: Dos profesores trabajamos juntos dentro del aula, de forma

coordinada, planificando y programando las actividades de manera conjunta.
- Dos profesores para dos aulas: Implica atender al grupo de manera mas ajustada y eficiente

- Centros de interés: Pretendemos motivar al alumnado, con el fin de ampliar y enriquecer sus

conocimientos en los temas presentados.

- Escolarizaciones combinadas: Desde hace algunos cursos, en las escolarizaciones
combinadas, se desplaza la maestra de apoyo de nuestro centro al centro ordinario en uno de
los dias en los que el alumnado deberia estar en nuestro centro para poder asistir un dia mas

al CO con el objetivo de pasar a una modalidad mas inclusiva.
- MEDIDAS de Accesibilidad:

El centro es un entorno flexible en el que, desde hace varios cursos trabajamos por modificar los

aspectos que dificulten o limiten la accesibilidad al mismo desde diferentes perspectivas:

Accesibilidad fisica: trabajamos para eliminar las barreras arquitectdnicas del centro.
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Accesibilidad sensorial: carteles en braille en todas las puertas o anticipadores para los cambios de

espacios, actividades o apoyos.

Accesibilidad cognitiva: llevamos a cabo un proyecto de accesibilidad cognitiva a nivel de
Asociaciéon, en el que vamos haciendo los cambios necesarios para hacer el edificio accesible

cognitivamente y participar también en la mejora de la accesibilidad de otros centros educativos ordinarios.

5.5. Plan de accion tutorial

En base al documento elaborado por el propio centro, se resumen sus objetivos basicos en los

siguientes apartados:

e Favorecer la interaccién entre profesores y alumnado. Se tratard de coordinar el desarrollo de
programaciones, los procesos de evaluacion, las interacciones que se produzcan en el aula durante los
procesos de ensefianza aprendizaje.

e Coordinar la informacién relativa a los alumnos y alumnas (elaboracién y dinamizacion de canales de
informacidn, cumplimentacién de documentos, etc.)

e Coordinar los procesos de evaluacion del alumnado, haciendo que se respete la legislacion vigente y
su desarrollo contemplado en el proyecto curricular del centro.

e Asesorar e informar a las familias sobre los progresos de sus hijos (dificultades de aprendizaje,
promocién, eleccién de optativas y de opciones educativas...).

e Fomentar la integracion y participacion de cada uno de los componentes del grupo-aula en la dindamica
general del centro.

e Realizar el seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje del grupo, con la finalidad de dar la
respuesta educativa pertinente.

e Orientar para el desarrollo personal y profesional al alumnado, mediante el asesoramiento en la
eleccién de opciones de formacion, asi como la realizaciéon del consejo orientador al finalizar la

educacidn secundaria.

e Orientar profesionalmente y vocacionalmente en la busqueda de itinerarios educativos y opciones de
trabajo al finalizar los estudios actuales.
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5.6. Plan de tecnologias del aprendizaje y el conocimiento, referido al acceso a las
tecnologias de la informacion y la comunicacion para su utilizaciéon en el proceso

de ensenanza-aprendizaje.

En el centro usamos las TAC con las siguientes funciones:

- Para trabajar en las diferentes areas diversos contenidos curriculares.
- Para la evaluacién y uso de SAAC.
- Para trabajar el ocio y tiempo libre con el alumnado.

- Como medio de descanso o tiempo fuera para el alumnado que lo necesite.

5.7. Incorporacion de los elementos transversales

La metodologia de trabajo de nuestro centro es globalizada e incorporamos las diferentes
competencias transversales:

- educacion en valores,

- comprensidn lectora, expresién oral y escrita,

- comunicacion audiovisual, competencia digital,

- fomento de la creatividad,

- igualdad de género, de la igualdad de trato y no discriminacién,

- educacion para prevenir el acoso y el ciberacoso escolar,

- educacion para la paz y los derechos humanos,

- educacion para el consumo responsable y el desarrollo sostenible,

- educacion para la salud y educacién emocional.
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5.8. Criterios de derivacion incluidos en las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro, a uno u otro programa de formacidn para la Transicién

a la Vida Adulta (TVA)

En el curso previo para acceder a los Programas de Formacion para la Transicion a la Vida Adulta,
el equipo docente coordinado por la tutora o el tutor del grupo, elaborard un Consejo Orientador donde

se especifique en qué modalidad debe ser escolarizada o escolarizado: PFTVA basica o de capacitacion.

Para realizar este Consejo Orientador se tendra en cuenta las capacidades e intereses del alumnado
y la posibilidad, o no, de alcanzar los objetivos fijados por cada uno de estos programas. Incluird, al menos:

- Propuesta de uno u otro programa.

- Justificacion razonada de esta propuesta.

- Acuerdo de la familia con la propuesta.

LINEAS METODOLOGICAS
Modelo de planificacion centrada en la persona

Esta metodologia estd basada en la creencia profunda de que ninguna persona es igual a otra, por lo
gue todos tenemos distintos intereses, necesidades y suefios. Ademas de este enfoque subyace el respeto
al derecho a la autodeterminacion de las personas con discapacidad, entendida esta como capacidad
(conjunto de habilidades que tienen las personas para hacer elecciones, tomar decisiones, responsabilizarse
de si mismas) y como derecho de la persona (garantia real para las personas, al margen de sus capacidades,
de tener un proyecto de vida basado en su individualidad e identidad y poder ejercer un control sobre si

misma).

En definitiva se trata de ayudar a las personas a construir un proyecto de vida significativo y

coordinar una red de apoyos para poder llevar a cabo este derecho.
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Mi Plan.indd (plenainclusion.org)

ENFOQUE CENTRADO EN LA
*Plen_a e, L
inclusion 3
kaitio)a CON DISCAPACIDAD

7 INTELECTUAL
CARACTERISTICAS:

VE A LA PERSONA COMO CIUDADANO
DE PLENO DERECHO QUE APORTA A LA SOCIEDAD

PERSONALIZAR LOS APOY0S

P> CADA PERSONA ES UNICA
Y DIFERENTE A LOS DEMAS

P> LOS APOYOS SE ORGANIZAN EN BASE
ALD QUE LA PERSONA QUIERE Y NECESITA

EMPODERAMIENTO DE LA PERSONA CON

SE BASA EN LOS PRINCIPIOS DE AUTODETERMINACION,
Q DERECHOS E INCLUSION SOCIAL

QUE TENEMOS QUE HACER:

ESCUCHAR E INDAGAR PARA CONOCER
LOS SUENOS, DESEOS Y METAS
DE FUTURO DE LA PERSONA

DISCAPACIDAD INTELECTUAL O DEL DESARROLLO
QUE TIENE EL CONTROL DE SU VIDA

> LAPERSONA PARTICIPA
ACTIVAMENTE EN TODO
EL PROCESO

MAXIMIZAR LAS OPORTUNIDADES DE INCLUSION
GENERANDO ENTORNOS INCLUSIVOS

LA CALIDAD DEL SERVICIO LA MIDE LA CALIDAD
DE VIDA DE LA PERSONA

b RESULTADOS
SIGNIFICATIVOS
EN LA VIDA DE

LA PERSONA

PRESTAR LOS APOYOS EN
EL ENTORNO DE LA PERSONA

VALORAR Y
POTENCIAR

LAS CAPACIDADES
DE LA PERSONA

CONTAR CON LA RED DE APOYO
QUE FORMAN LAS PERSONAS
SIGNIFICATIVAS EN LA VIDA DE
LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

info@plenainclusionlarioja.org

Planificacién centrada en la persona: planificando por adelantado el futuro deseado | Plena inclusién

(plenainclusion.org)

Modelo de calidad de vida

Modelo de calidad de vida de Schalock y Verdugo. La misidn de nuestra actuacién es mejorar la

CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y SUS FAMILIAS.

Schalock y Verdugo plantean un modelo de calidad de vida en el cudl se da toda la importancia a
las 8 dimensiones que componen el bienestar social y los indicadores centrales de CDV se definen como
“percepciones, conductas o condiciones especificas de las dimensiones de calidad de vida que reflejan el
bienestar de una persona. Las dimensiones de calidad de vida son las siguientes: - Bienestar emocional; -
Relaciones interpersonales; - Bienestar material; - Desarrollo personal; - Bienestar fisico; -

Autodeterminacion; - Inclusion social; - Derechos
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La calidad de
vida tiene 8

dimensiones

Segon Schalock y Verdugo

Yoy 2Cémo se mide la calided de vida?
B

La calidad de vida no es sdlo salud. dinera ¥ amor,
aUngle csa Soa Una buena lotra de cancién.
podemas [jarmos en esias 8 dimensiones
¥ N Monion de elementas que Inciuyen,

=18 =13 fon

suEna saud.
Brpo s
STie farms habitual

E Bienestar emocional

nitlca que te slentes ranguila,

HEhes Segur ! !
nao ie agobias o sisntes nervios
para qus se cumpn.
Tenemos o f 1 sl esids satistecna,
gueE cone ma Haras ne H misn
sl enes estres o no
{emies cosas nesativas

o &Sabias qué?

n Bienestar material

Ell pesarrollo personal E Autodeterminacién

decidlr por §

Slznl Ilcd :ml:cr aprender
- Coer ologir

Teher Congcimientos
o TRAIFAMES COMa PETSONE

lianes para aprencer,

E Inclusién social

g nas y parti

. R
Ao com
AEri2Biemites pare

0 B Derechos

ica gue 1= iraten hien. que respeten u forma de ser
a1y darachos

e wan plras pors:
una mas.
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Apoyo activo

El Apoyo Activo es un modelo de apoyo que empodera a las personas con discapacidad intelectual y
del desarrollo para tener una plena participacion en todos los aspectos de su vida. Se centra en la relacién
de apoyo entre las personas. Entendiendo que el apoyo se debe proporcionar en la cantidad justa y
necesaria, para conseguir que la persona participe con éxito en actividades y relaciones sociales

significativas, en el hogar y en su comunidad (Mansell y Beadle-Brown, 2012).

El Apoyo Activo tiene que ver con generar mas y mejores oportunidades para que todas las personas
puedan: - Participar de forma activa en las actividades del dia a dia. - Realizar actividades que para ellos y
ellas son significativas. - Mantener relaciones sociales significativas. - Tener un rol social valorado en su

hogar y en su comunidad. - Recibir apoyos y oportunidades para poder tomar decisiones en su dia a dia.

apoyo activo bbpp 0.pdf (plenainclusion.org)

(ApoyoActivo

El Apoyo Activo es un modelo de trabajo que
aumenta la participacion de la persona en
las actividades del dia a dia para que tenga r).
experiencias positivas. A
BERIBhsos de la

La pregunta que como persona de § .o ouie
s 0 P NEerAaGcion Positiva:

apoyo me debo hacer:
¢Coémo apoyar a la persona para que aumente

su nivel de participacién en cada actividad? 3 .
P P @)Divide la actividad en pasos.

“No se trata de lo que haces, @) Ajustar el nivel de apoyo
sino de como lo haces” adecuado en cada paso.

" @) Refuerzala participacion.
niveles
de apoyo:

PREGUNTAR EXPLICAR

\L

Fortalecer la pedagogia inclusiva

Apoyos inclusivos, apoyo a todo el alumnado dentro del aula. Fomentar la docencia compartida.

SAAE: Nuestro cole como servicio de asesoramiento y apoyo especializado
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Servicio Asesoramiento Apoyo Especializado del Centro De Educacion Especial ASPRONA: Qué es el
SAAE (saaealmansa.blogspot.com)

Orden de 03/06/2016, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes | Portal de Educacidn de la
Junta de Comunidades de Castilla - La Mancha (jccm.es)

Desarrollar una comunicacion funcional en entornos naturales

La comunicacion es la base para nuestro aprendizaje, si no tenemos un lenguaje con el comunicarnos;
compartir nuestros pensamientos, sentimientos, necesidades, opiniones,...; con las personas que nos

rodean no podemos desarrollarnos ni cognitiva, ni socialmente.

Desde nuestro centro se apuesta por desarrollar una comunicacién que sea funcional en los entornos
en los que nos encontramos y con la cual cualquier persona pueda entendernos y nos podamos hacer

entender.

Para ello usaremos todas las formas y sistemas de comunicacidn que estén a nuestro alcance,
basandonos en la estrategia de lenguaje natural asistido para su aprendizaje; con la finalidad de que
nuestros/nuestras alumnas/alumnas lleguen a poder obtener una comunicacion efectiva con su entorno y

desarrollar su cognicion y habilidades sociales.

Principios de las buenas practicas de CAA

~

e Y9 Q9

Para

: Vocabulario Estimulacion Modelar
= ngmcia Asistida del Funciones
p Robusto lenguaje Comunicativas

J
TR v

Extraido de: “Principios y fundamentos de las buenas practicas de CAA (Claudia Marimoén R.)”

29



ASPRONA
.' Plena
inclusion

Educamos para mejorar la Calidad de Vida

* |nicio | La Fabrica de Palabras (lafabricadepalabras.com)

* |nicio — Alfasaac

* Doble Equipo Valencia - Autismo vy Dificultades de Aprendizaje

* |ISAAC — ISAAC Espaiiol (informacidn) (isaac-online.org)

MEDIDAS METODOLOGICAS: METODOLOGIA QUE UTILIZAMOS

CENTROS DE

:DUCACION ESPECIAL
ASESORAMIENTO Y APOYO ESPECIALIZADO

(=

Las metodologias activas fomentan la participacion de todo el alumnado en las actividades del aula

y desarrollan las competencias.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP).- Sitda al alumno en el centro del proceso de aprendizaje y

nos ayuda a hacer realidad los suefios recogidos en su PT. Metodologia centrada en el aprendizaje. Los

alumnos pasan a ser los protagonistas de su propio aprendizaje y los profesores nos convertimos en guia

de dicho aprendizaje. Lo que pretendemos es que el alumno participe activamente con actividades en las

gue se fomente su autonomia y pensamiento critico. Esta metodologia es inclusiva y permite dar respuesta

a todo el alumnado del aula y trabajar de forma personalizada y natural.

-

&8
\ Formacion de

* Tema principal

+ Pregunta inicial (driving question) e o

I“II"I

9 R 10
Respuesta colectiva Evaluacién

* Qué sabemos
(deteccion de ideas previas)

a la pregunta inicial

* Reflexién sobre la experiencia
+ Uso de sistemas de mensajeria
instantanea

AN
Colaboracién &
2/

8 —_—
abc Taller / Produccién
+ Aplicacion de los nuevos
conocimientos
» Puesta en practica
de las competencias basicas

Presentacién
del proyecto
« Preparar |a presentacion
« Defensa publica

» Revisién con expertos

www.aulaplaneta.com

mucho mas motivador en el que entran en juego el intercambio de ideas, la creatividad

@ Transversalidad

equipos colaborativos

+ Desarrollo y ejecucion del producto final

El aprendizaje basado en proyectos

El trabajo por proyectos sitta a los alumnos en el centro del proceso de aprendizaje gracias a un planteamiento

Definicidn del
producto final (con TIC)
* Producto a desarrollar

* Qué hay que saber
(objetivos de aprendizaje)

Aprendizaje
significativo

y autoevaluacién

'\ 4

i‘ Creatividad

%/

Andlisis y sintesis

* Puesta en comun,
compartir informacién

+ Contraste de ideas, debate

* Resolucién de problemas

+ Toma de decisiones

()OO0

aulaPlaneta

~N

y la colaboracién

: (P
y planificacién

Organizacion

+ Asignacion de roles
+ Definicién de tareas
y tiempos

Intercambio de ideas

W
\

o W@

‘
y recopilacién
je informa

* Revision de los
objetivos

+ Recuperacion de los
conocimientos previos

+ Introduccién de
nuevos COHEQP(OS

+ Basqueda de
informacion

aulaPlaneta
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Fomentar iniciativas con la intencion de incentivar el crecimiento

personal de nuestro alumnado. Buscamos capacitarlos para asumir nuevos retos y crecimiento personal.

BUINWAVAVL L)

Por Chal Jiménez. Profesor de ESIC y Directar General de La Lio Comunicacion
Todos podemos ser superhéroes, jbasta con quererio, dar los pasos adecuados para

conseguirioy, sobre todo, echar a volar!

WAL -

No parmitas que el mundo
% gdforma. _ems 1l guen
ledaforma. Lo haces dela
mejor manera posble.
Ciclope [ X-men )
Y S—
En dguras ccasiones lo
meornoesserquienes | L
S0M0S, SNO QUenes : e
asplamos a ser. .
Wonder Woman L d

SO TAENTO ML
& DISRUPTIVO

"Tenemos lo necesario para ser grandes.
Pero primero debemos superar nuestro
miedo alodesconocido”.

WONDER WOMAN

Diferencia es sindnimo de singularidad.
- Fomentar la singularidad, poneta en valor. &si
Q@teneiamos la escuela inclusiva.
~ TALENTO INNOVADOR
== Y CREATIVO
_ "Aveces las grandes oportunidades estan
= justo frente a nosotros, pero no las vemos
- porque decidimos no hacero. Creo que necesitamos
—" gbrir nuestra mente y explorar cosasnuevas"”.
FLASH

—_—
——

No te conformes con lo establecido, muévete, innova,

—_ investiga, busca la manera de cambiar el mundo.
/

TALENTO LiQuIDo

"Aunen los dias més oscuros siempre hay
esperanza”.

AQUAMAN
Desarrolla tu capacidad de adaptarte a los
cambios, toma tus propias decisiones y
no te detenqgas.

EL ANTIHEROE 0 COMO APRENDER
DE LOS ERRORES

SUPERLOPEZ

Afrontando tus ermrores, adquieres NN e
experiencia y conocimiento.

I g N /I

adaptada al CCEE
ASPRONA
(ALMANSA)

TALENTO Y PASION

"¢ Por qué vivir sino tienes una ra26n? No
estoy loco, es solo que ya sé qué debo
hacer. Y sientoen el corazénque es lo
correcto”

IRON MAN

Descubre lo que te apasiona y lucha por ello.

TALENTO DIGITAL

"Somos lo que hacemos, las decisionesque
tomamos, las acciones que realizamos”.
CAPITANA MARVEL

Utiliza la comunicacion digital para

compartir tu talento y darte a conocer.
Respeta los principios éticos.

TALENTO MULTICULTURAL

«Debemos encontrar la manera de
cuidamos unos a otros, como si
fuéramos una sola tribu.»

BLACK PANTHER

Respeta a las personas: su religion, raza,
cultura, modo de comunicacién, b
orientacién sexual,...
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Aprendizaje servicio.- es una metodologia innovadora que se adapta con diversas propuestas

educativas, en donde el alumno es el protagonista de su aprendizaje, tanto dentro como fuera del tiempo

APRENDIZAJE
SERVICIO\~

APRENDIZAJE EXPERIENCIAL Y APOYO A LA COMUNIDAD
DEFINIR
Coopara

REALIZAR

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS

EMPATIZAR

- CON PERSONAS ¥ COLECTIVOS
- CON NECESIDADES Y SERVICIOS
CONTACTAR, ENCONTRARSE.

CONOCER
2QUE? Necesidades sociates.
2QUIENT
:DONDE?

6 s
REFLEXIONAR

- CREAR CONCIENCIA
-EVALUAR

DE APRENDIZAJE SERVICIO

C 2

gf‘i‘OCER @

En nuestro munidipio, regién. nacién, mundo, ;QUE NECESIDADES SOCIALES HAY?
ZQUIEN? Personas, colectivos, Instituciones, asodaciones... implicadas y ausentes.

COMO DESARROLLAR UN PROYECTO \y
»

alc 6n de los ydelac id.

EMPATIZAR

Decidir qué necesidad social se va a abordar, empatizando con el colectivo
de personas que van a ser objeto de nuestra ayuda. Se puede bucar infor-
macién y realizar visitas. £l contacto humano, la dimensién social del pro-
yecto es muy importante. por tanto: EMPATIZAR, SENSIBILIZAR, MOTIVAR.

03

DEFINIR

- SERVICIO A REALIZAR: objetivo del servicio,

- AREA Y CONTENIDOS

- ALIANZAS CON EL ENTORNO: apoyos dentro del Centro, participacion de
padres, cooperacién con ONG, Asociacién, Entidad o Institucion.

DISENAR
- SERVICIO A REALIZAR: tareas y medios, alianza con entidad o asadiacién, par-
ticipantes y repsonsabilidades, y las actuaciones, etc.
- ASPECTOS PEDAGOGICOS Y METODOLOGIA: caracteristicas del alumnado,
area, contenidos, objetivos, metodoglogia (ABP. FlipClassroom), evaluacién.
- GESTION Y ORGANIZACION DEL PROYECTO

O

REALIZAR

- SERVICIO A REALIZAR: objetivo del servicio,

- AREA Y CONTENIDOS

- ALIANZAS CON EL ENTORNO: apoyos dentro del Centro, participacién de
padres, cooperacién con ONG, Asoclacién, Entidad o Institucién.

06

REFLEXIONAR
- Reflexionar y evaluar los resultados del proyecto.
-Reflexionar y evaluar los aprendizajes (evaluacién formativa).
- Aplicar lo aprendido para crear nueva conclencia.
- Aplicar a nuevos proyectos sociales.
-¥ sobre todo CELEBRAR LA EXPERIENCIA.

a

designed by @ froepi.com

y espacio educativo, propiciando asi, el

autoconocimiento, construyendo  ciudadania,
empatia e inclusion. Lo que pretendemos con esta
metodologia es empoderar a nuestros alumnos. El
alumno sera parte activa en el proceso, en este caso
el producto final supone un servicio a la comunidad
conjugando aspectos cognitivos, emocionales vy

éticos.
EQUIPO VERDE

PowerPoint Template (wordpress.com)

El CEE de Almansa implanta un proyecto
pionero por el que los alumnos aprenden
ensefiando - Asprona Albacete

Aprendizaje servicio - SGCTIE | Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional

(educacionyfp.gob.es)
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Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

D.UA

Disevo Universal eara e Arrenoitase
(’V\'\J“.Zw Rudres  Bolsds-)

X x
£s on onfogue Hondle
prima. &JbuiQiﬂéaaﬁ
del  curriondn pora. gqua
sea. aliento o flonible

» da princpic o  _fin -

~ PRINC\PIOS ~
QUE wHo POk GOE

Proporcionvae. PROPORCIONAR PROPOR CIONAR

MJLTIPLFJ MEplas HJL"IPLU FORMAS M(fulﬂ.ﬂ' FORMASY

DE REPRESENTACION DE ACCION ¥ DE IMPLICACION
EXPRESION

& Peden o Reder de G Rader
g5t iy ¥ it

_J

ATENCION A LA DIVERSIDAD
\-—

—

) —w

Educacion emocional
La educacion emocional es un proceso educativo, continuo y permanente, que pretende potenciar
el desarrollo de las competencias emocionales como elemento esencial del desarrollo humano, con objeto

de capacitarle para la vida y con la finalidad de aumentar el bienestar personal y social. Fomentar tiempos

para la escucha activa.
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Programa RETO. Eva Solaz. | Facebook

9788433029270.pdf (edesclee.com)

CENTROS DE E ECIAL
ASESORAMIENTO Y AP O\ (o] [QT’L(! ALIZADO

Programa RETO de Eva Solaz | EQUIPO ESPECIFICO ATENCION ALUMNADO CON DISCAPACIDAD

VISUAL DE MALAGA (juntadeandalucia.es)

Eva Solaz - YouTube

Las Claves de la &

ldenh_ﬁ(-ar (v’ Kecono(‘er Saber lo que glentd en cada momants,

gor consclente de los proplas

ldS em0(,(0n€5 Lontaciones ¢y no confundir ega
emocidn con alla,

Conoacer lo que he pengado pora
A(,eff(lf (.Ol'npfendel’ Y genllieme agi, acoplar mi esludo

emaclonal y comprenderlo tin pregién,
ol priva por camblarlo,

Educacion emociona

o las emociones

qu@ ’ﬂ\l Dl‘jlll‘ que cada emocién u'um,nlu gy
ian W funcidn. que fluya y que pase, no

debemon dejarlau denlro.

E,x reS“(IM de manera Aprender ealralegias para dejar una

valida de lag emoclones de un modo
Q ade('uada positivo,

duca

prende
vww.educayaprende.com
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cQué ensenamos cuando
educamos la

INTELIGENCA
EMOCIONAL?

EN LA ESCUELAY EN CASA

=3

Se habla mucho de educar las emociones pero
ipara qué sirve?

Reconocer n
las propias l. Empatia
emociones

\/ Tener conciencia de uno mismo. -
" Ponerse en el lugar de otro.
Estar atento a nuestros estados B
de animos. Reaccionar de una forma
adecuada.

/ Relacionar estimulo con
reaccion.

Cuamlo zsh‘-’ *ris*e‘. no como sano &

Buere mediador
Excelercte comuicador B
Lider @ N . Relaciones
omparero aprec sociales

z Autorregulaci

s fbﬁZ)

/ Habilidad para manejar los
‘emociones de los otfros.
Ser conscientes de nuestras
emociones. / Base del liderazgo, la

popularidad y la eficiencia.
/ Aprender a controlarlas.

‘// Interactuar de forma efectiva con
~ los otros.
\/ NO reprimirlas.

Educar los emociones
proporciona:

3Automotivaci6n

Confianza en uno/a mismo/a.

=3 oUCCESs, Optimismo ante la realidad.
) Control de los propios instintos.

% Tolerancia a la frustracion.

Ser criticos con uno/a mismo/a.

\/ Capacidad de resistencia a la
frustracion.

\/ Inhibir pensamientos negativos

Automotivacion.

‘/ Alta autoestima.

Aprender de los propios errores y rectificar-los.
:,E:reans‘f'cl para conseguir tus Establecer objetivos personales.

Flexibilidad a la hora de enfrentarse a dificultades.

S
www.teacherandcoach.com TEACHER (%)
oo | G @I0ISIS
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Espacio Educativo Sostenible:

Nuestro colegio forma parte del programa de AGENDA 21, realizamos diferentes proyectos con los
que pretendemos que nuestro centro sea sostenible y nuestros alumnos generalicen los aprendizajes
a su entorno cercano.

Agenda 21 escolar Albacete (a21escolarab.es)

Basuraleza: La basura en entornos naturales - LIBERA (proyectolibera.org)

LOS 6 RETOS DE LA
IA EN EDUCACION

IMPULSAR UNA POLITICA PUBLICA GARANTIZAR UN USO INCLUSIVO Y
INTEGRAL SOBRE INTELIGENCIA ARTIFICIAL EQUITATIVO DE LA IA EN LA EDUCACION.
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE. Beo06000000000009)

eseccccsces eeccs0s000e
PREPARAR A LOS PROFESORES PARA UNA DESARROLLAR SISTEMAS DE DATOS
EDUCACION IMPULSADA POR LA IA. INCLUSIVOS Y DE CALIDAD.

0101010101010101010101010101010 eeessvsvsse

1000111010101011101010101101011
1010101010010101010101010101101
Yf

LOGRAR QUE LA INVESTIGACION EN IA CONSEGUIR UN SISTEMA ETICO Y
SOBRE EDUCACION SEA SIGNIFICATIVA. TRANSPARENTE EN LA RECOPILACION,
USO Y DIVULGACION DE LOS DATOS.

(AN RN RN NN

N PROGRAMADE:

ProFuturo Tatgica

FUNDACION

< laCaixa’

Propuestas de mejora.-

e Buscar tiempos/espacios para coordinacion: one drive; docs colaborativos; padlets;

e Mejorar la puntualidad y asignacidn de tareas
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6. PLANES Y PROGRAMAS

(Cada Plan y Programa tendra un responsable de su coordinacidn)

PFTVA (Programa de Formacion en Transicion a la Vida Adulta)

El centro tiene dos unidades de TVA basico, dirigido a alumnado con modalidad de escolarizacion en
educacién especial que tengan cumplidos entre los 16 y los 21 afios. Siendo requisito para este programa:
tener necesidades educativas especiales significativas y un Consejo orientador dirigido a este programa
(Orden de 25/07/2016, de la Consejeria de Educacidon, Cultura y Deportes, por la que se regulan los
Programas de Formacidn para la Transicion a la Vida Adulta en Castilla-La Mancha).

POAP (Programa de Orientacion Académica/Profesional)

Desde el centro se contempla un programa dirigido a la orientacién laboral de nuestro alumnado. Este
programa se desarrolla en la etapa de TVA con el alumnado y estd dirigido a ampliar los conocimientos
sobre los oficios, itinerarios laborales de la asociacion o del entorno. Este programa se adecua a los
intereses y necesidades de cada persona y sus familias.

El programa lo desarrolla la orientadora del centro en colaboracién con las tutoras de las aulas de PTVA.
También contamos con la colaboracién del Servicio de Capacitacion de la Asociacién y del coordinador del
Taller Ocupacional y Centro de Dia.

PAT (Plan de Accidon Tutorial)

Segun la normativa vigente, el Plan de Accion Tutorial incluird una serie de actuaciones. En virtud de dichas
actuaciones, cabe distinguir entre los distintos destinatarios de la accion tutorial:

Alumnado, considerado tanto individualmente como en grupo.

Equipo de Profesorado.

Familias (padres, madres o personas tutoras legales).

PLAN de Convivencia y Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento (en adelante
NCOF)

El Plan de Convivencia tiene como finalidad desarrollar las NORMAS Y VALORES de convivencia del centro
y de aula por medio de la PARTICIPACION, IMPLICACION y RESPONSABILIDAD compartida entre el equipo
docente, las familias y el alumnado. Dentro de este plan la metodologia utilizada es: El Apoyo Conductual
Positivo (ACP), como herramienta que nos permite identificar la conducta y la funcidon de esa conducta,
analizar las causas, tomar medidas preventivas y desarrollar actuaciones que nos permitan resolver
conflictos y en muchos casos evitar que se produzcan. En el centro la comisidn de convivencia estd formada
por todo el consejo escolar, como se recoge en nuestras NCOF, esta comision velard por que todo el
alumnado tenga un Plan de Apoyo Conductual si se producen conductas que alteren la convivencia o
gravemente perjudiciales, y se haya intervenido en el entorno y el aprendizaje de nuevas habilidades
comunicativas.
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Nuestro alumnado en algunas ocasiones tiene dificultades para comunicarse y es a través de su conducta
el cdmo nos dicen que algo no funciona. El Apoyo Conductual Positivo nos permite poner el foco del
problema en el entorno y no en el alumnado, paralelamente, ensefiamos habilidades adaptativas al
alumnado para comunicar sus necesidades de una forma mas adaptativa. En estos casos la cooperacion
entre profesorado, familia y alumnado es crucial.

Para mejorar la convivencia el centro se lleva a cabo otros planes como:

- Plan de acogida a nuevos alumnos/as y sus familias.

- Plan de acogida a los profesionales y alumnado en practicas que se incorporan al centro.

- Actividades complementarias como: Comida-convivencia con las familias.

PLAN DE FORMACION

Las actividades de formacidn estan sobre todo encaminadas a dar respuesta a las demandas del SAAE y a
cubrir las necesidades del propio centro (DUA; docencia compartida; Elaboracién PEC inclusivo; TIC).
Existe la figura del coordinador de formacién en el centro, quien junto a la directora y coordinadora del
SAAE dinamiza este Plan anualmente.

PLAN DE LA MEJORA DE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL CENTRO

Recoge las acciones encaminadas a mejorar la competencia digital de toda la comunidad educativa:
docentes, alumnado y las familias, con el objetivo de desarrollar competencias basicas digitales y reducir la
brecha digital.

PROYECTO ESCOLAR SALUDABLE

Nuestro centro solicita cada curso escolar este proyecto a la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes
encaminado a impulsar e incorporar como habitos saludables, entre otros: la alimentacion equilibrada, la
higiene personal y postural, pautas para la realizacién de actividad fisica saludable, nociones de primeros
auxilios ante accidentes producidos durante la practica de actividad fisico-deportiva, la prevencién en el
consumo de sustancias adictivas, etc. Este proyecto nos doté econdmicamente de una subvencién
especifica para su desarrollo durante los tres primeros cursos, hoy en dia se sigue llevando a cabo sin
remuneracién econémica.

Los Proyectos Escolares Saludables disefiados por los centros deberan implicar la participacion de toda la
Comunidad Educativa mediante diez programas:

\

Programa I: Educacién Deportiva.

Programa Il: Descansos activos.

Programa lll: Evaluacion de la condicion fisica y habitos saludables.
Programa IV: Desplazamiento activo al centro.

Programa V: Deporte en familia.

Programa VI: Habitos saludables

Programa VII: Recreos con actividad fisico-deportiva organizada.
Programa VIII: Actividades fisico-deportivas complementarias.

Programa IX: Actividades fisico-deportivas extracurriculares.

SN N N N N R NN

Programa X: Uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC'S)
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Asi mismo el centro desarrolla un Programa de Hidroterapia y Actividad Fisica en las instalaciones de la
piscina climatizada de la localidad. Con este programa se pretende fomentar la actividad fisica en el medio
acuatico y la utilizacién del agua como medio terapéutico, entre otros objetivos que trabajan la autonomia
personal.

RECREOS INCLUSIVOS

Desde el curso 2017-2018, a raiz de una formacién especifica, llevamos a cabo un proyecto de dinamizacién
de patios, con el fin de desarrollar el juego y mejorar las habilidades sociales en el alumnado.

Este proyecto no sélo nos permite trabajar directamente sobre nuestro alumnado si no que a través del
Servicio de Asesoramiento y Apoyo Especializado ofrecemos al resto de centros ordinarios nuestro
asesoramiento en este dmbito.

PROGRAMA RETO

Programa de Educacion Emocional para ayudar al alumnado a desarrollar sus competencias emocionales
con una visién basada en la integracion de las emociones en el dmbito escolar para crecer, aprender y
disfrutar con ellas, mejorando asi la convivencia escolar.

PLAN DE APERTURA DEL CENTRO AL ENTORNO
El Plan de Apertura del centro al entorno es uno de los planes incluidos dentro del Servicio de
Asesoramiento y Apoyo Especializado y tiene como finalidad:
- Impulsar y favorecer el intercambio de experiencias educativas que favorezcan la inclusiéon social y
educativa.
- Abrir el centro de educacion especial al entorno.
- Sensibilizar a la comunidad educativa de centros ordinarios sobre la discapacidad.
Dentro de este plan se realizan entre otras las siguientes actividades:
v" Actividades compartidas con alumnos/as de otros centros de educacién infantil, primaria y
secundaria.
v’ Visita de alumnos que van a finalizar la educacién secundaria para conocer el centro y los distintos
perfiles profesionales.
v Jornadas de puertas abiertas.
v Charlas de sensibilizacién sobre discapacidad intelectual a alumnado y profesorado.

PROYECTO STEAM
Proyecto institucional de la Consejeria en el que se trabajan las distintas disciplinas que conforman el

acrénimo STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts and Maths) a través de diferentes ambitos como
ciencia y tecnologia, experimentos, matematicas, programacién y robdtica, arte y educacién artistica,
gestién de la tecnologia, sostenibilidad y cuidado del planeta.

PLAN DE ACCION DE CENTRO

Plan compartido por los 3 centros de la Asociacién con 3 lineas de accion revisables cada curso
escolar que intenta unificar acciones a nivel de centro que orienten hacia la consecucion de los
fines recogidos en los documentos programaticos de centro y hacia la mejora continua.
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PLAN ACCESIBILIDAD COGNITIVA

Plan disefiado para la mejora de la accesibilidad cognitiva del centro en el que participan
activamente alumnos y familias para dotar al centro de espacios, actividades y servicios
comprensibles por todos, con herramientas como la lectura facil y la lectura facilitada.

PLAN DE EVALUACION INTERNA

Segun la Orden de 6 de marzo de 2003, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se regula
la evaluacion de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas de
régimen general en la Comunidad Autonoma de Castilla- La Mancha y la Resolucion del 30 de mayo de
2003 de la Direccion General de Coordinacion y Politica Educativa, recoge el disefo y ejecucion para
cada curso escolar de la evaluacion interna del centro.

PLANES DE MEJORA DE LA PRACTICA DOCENTE Y PROFESIONAL

En el afan de mejora continua damos especial importancia a la practica docente y profesional de cada uno
de los miembros del equipo del centro. Realizamos evaluaciones periddicas (cada 3 afios), y revisién cada
curso escolar, de los objetivos de mejora individuales que cada profesional desarrolla en su plan personal
de mejora.

PROYECTO AGENDA 21 ESCOLAR

Participamos desde el curso escolar 2018-2019 en el proyecto de la Diputacién de Albacete Agenda escolar
21. Es un programa educativo que trabaja hacia la sostenibilidad de los centros escolares de la provincia
desde la participacién de toda la comunidad educativa y la innovacidon educativa.
La metodologia de la Agenda 21 Escolar se basa en investigar sobre la realidad de vectores sociales,
ambientales y econdmicos en el propio centro educativo, reflexionar sobre ellos, buscar y plantear
soluciones a la problematica existente y, sobre todo, fomentar la participacidon del alumnado. Se consigue
asi desarrollar un pensamiento critico sobre los impactos de nuestras actuaciones y fomentar la capacidad
de actuar y transformar la realidad tomando partido.

https://a21escolarab.es/blog

PROYECTO BIBLIOTECAS ESCOLARES

Damos importancia a la biblioteca escolar como espacio para el desarrollo del aprendizaje. Una educacién
de calidad en la sociedad de la informacion y el cumplimiento de los criterios de convergencia con el resto
de los paises de la Union Europea exige la definitiva inclusidon de la biblioteca escolar en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

PROYECTO “CAMINANDO HACIA LA INCLUSION”
Proyecto institucional de la Consejeria de Educacion en colaboracion con la entidad Plena
Inclusidon Castilla La Mancha, que pretende promover estrategias de formacién que fomenten el
desarrollo de culturas, politicas y practicas educativas inclusivas en los centros y en los entornos
educativos, a través principalmente de:

*  Promover estrategias formativas.

*  Compartir conocimiento para la mejora de una educacidon mas inclusiva: Aprendizaje

colaborativo.
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PROGRAMA “PROA+”

Programa institucional de la Consejeria de Educacién financiado por fondos europeos y parte de la
estrategia nacional para conseguir el éxito educativo de todo el alumnado, especialmente el que se
encuentra en situacion de vulnerabilidad socioeducativa.

PLAN DE MEJORA DEL PEC
Es el plan que nos permite establecer una revisién constante y establecer un proceso de mejora de nuestro
Proyecto Educativo de Centro en cada curso escolar.

7. ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS

Los espacios del centro estdn organizados de manera que puedan dar respuesta a las necesidades

del mismo y de nuestro alumnado.
En cada planta se ubica una etapa educativa.
Asi pues, el centro estd dividido en tres plantas, que se distribuyen de la siguiente manera:

12 planta. Los espacios que se ubican en ella son: Dos aulas de TVA, biblioteca, dos aseos, sala de

cambio de panales, gimnasio y cuarto de limpieza.

22 planta: dos aulas de EBO, despacho del SAAE, dos bafios, comedor y cocina, patio y dos

almacenes donde guardamos material escolar.
32 planta: despacho de orientacidn y direccidn, aula multisensorial y aula multiusos.

El tiempo se organiza en franjas horarias con el objetivo de disponer del tiempo suficiente para la

realizacion de actividades que respeten el ritmo de aprendizaje de todo el alumnado.

Debido a que en nuestro centro, hay un nimero reducido de alumnos, tenemos flexibilidad para
realizar distintos agrupamientos y utilizar los espacios dependiendo de las caracteristicas de las actividades

programadas.
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Por otro lado, la ubicacion del centro en nuestra localidad también permite que podamos utilizar
espacios en la comunidad (supermercados, parques, otros centros educativos, entidades locales, etc.) para

trabajar en entornos naturales y realizar numerosas actividades compartidas en contextos normalizados.

3a
PLANTA

DESPACHO

AULA DE
CAPACITACION ULTIEENEORIA PSICOLOGA FISIOTERAPIA

ASCENSOR

o

DESPACHO SAAE COMEDOR

5[. kb

CUARTO DE
LIMPIEZA TVA 2 GIMNASIO
—

[ =]

AUDICION
Y LENGUAJE SALA DE CAMBIO|

PLANTA
BAJA CUARTO DEL

ASCENSOR

% ARASAAC
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8. ESCUELA ABIERTA Y PARTICIPATIVA

Una escuela inclusiva es una escuela que promueve la participacion de todo el alumnado, de las
familias, de toda la comunidad educativa. Una escuela inclusiva es una escuela abierta al contexto, a la
sociedad, una escuela que aprende, una escuela que crea redes de espacios de aprendizaje, en definitiva,

una escuela viva. Coral Elizondo

Numerosas teorias y estudios (INCLUD-ED, 2011) han demostrado que la participacién de la
comunidad en los centros escolares mejora el aprendizaje y el rendimiento del alumnado y contribuye a

mejorar la coordinacidon entre el hogar y la escuela, especialmente en el caso del alumnado mas vulnerable.

Es por ello, que el centro asegurara la participacion democratica de la familia y de la comunidad en
la toma de decisiones y en los procesos de evaluacién, garantizando asi que las altas expectativas y una

educacién de calidad sean prioridades fundamentales del centro.

Para ello se disefiaran y pondran en practica diferentes estructuras que posibiliten la participacion

de la comunidad educativa en las politicas, las culturas y las practicas de los centros docentes.

Entre ellas destacaran:

- Planificacién Centrada en el Alumnado/familia (PCP) y Plan de Trabajo centrado en los resultados
personales: Las familias participan en las decisiones que afectan al alumnado, participando en la
elaboracion y revisién de su plan de trabajo anual. adem3s asisten a todas las reuniones trimestrales y de
escolarizacién combinada. A nivel de centro, son informadas sobre acciones, actividades realizadas y
dindmicas que se llevan a cabo. El objetivo con las familias es que estén presentes en la vida del centro y
que aumenten su participacién en la toma de decisiones. Para ello, las profesionales tenemos el deber de

crear y favorecer un clima de confianza y colaboracion con nuestras familias.
- Los alumnos y alumnas reflexionan con sus tutores, tutoras y demas profesionales sobre cdmo

mejorar y personalizar sus aulas y su centro. Todas las opiniones son escuchadas y consensuadas de manera

democrética.
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- Comision Mixta de Convivencia: donde representantes de alumnos, familias y docentes
mantenemos reuniones periddicas basadas en el didlogo y el consenso de actuaciones que afectan a la vida

de nuestro centro.

- Portavocia: dos alumnos de TVA participan en las reuniones de Portavocia con la representante

local para hacer llegar opiniones y propuestas a la directiva de la Asociacidon de manera periddica.

- A través del SAAE contactando con el resto de servicios y centros educativos, abriendo nuestro
centro al entorno a través del Plan de Apertura, instaurado desde hace varios afios como una de las
estrategias a seguir para que nuestros alumnos estén presentes y participen en la comunidad y en la escuela

ordinaria, sean visibles para la sociedad y puedan transformarla a través de sus acciones.

- Coordinacion de directores de servicios con el resto de servicios de ASPRONA de la localidad, dando
continuidad a las actuaciones de cada uno de ellos y trabajando conjuntamente para transformar la

sociedad de Almansa en una sociedad en la que mostremos la diversidad como valor.

- Equipo de SAAC Almansa-Caudete de ASPRONA: un equipo formado por diferentes perfiles
profesionales se coordina entre diferentes servicios y centros, y estos a su vez a nivel provincial, para llevar

a cabo acciones relacionadas con la Comunicacién y los derechos.

- Programa de Recreos inclusivos, dindmicos y activos: la idea es que todo el alumnado participe y
nadie quede excluidos. Para ello llevamos a cabo un programa de patios inclusivos con centros educativos

de la localidad.

- Actividades de Educacion Fisica Conjunta con distintos centros educativos de la localidad.

- Participacion en actividades educativas promovidas desde el Ayuntamientos, Biblioteca, Espacios
deportivos... Ademas de asistir a las convocatorias de Consejo Escolar de la localidad, Servicios Sociales,

coordinaciéon de directores de infantil y primaria con la concejalia de educacién, Coordinacion de

Orientacion Provincial (COP), ...
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9. EVALUACION Y PLAN DE MEJORA

Qué evaluar y actualizar Cuando hacerlo Indicadores Propuestas de
mejoray
actualizacién
1. Anadlisis del contexto Tercer trimestre del curso Se describe un andlisis del entorno adecuado a la realidad del centro.
2022/23
2. Sefias de identidad Tercer trimestre del curso Los valores, fines y prioridades de actuacion estan actualizados y se
2022/23 identifican con el centro.
3. Objetivos generales Tercer trimestre del curso Los objetivos generales se relacionan directamente con los fines del
2022/23 centro.
Los objetivos especificos reflejan el trabajo del centro.
4. Concrecidn Curricular Segundo trimestre del curso La propuesta curricular refleja la linea pedagdgica del centro y la
2021/2022 oferta de ensefianzas.
5. Planes y Programas Segundo trimestre del curso Se contemplan en el PEC todos los planes y programas que el centro
2021/2022 desarrolla.

Los Planes y Programas estan actualizados al tiempo presente.
6. Organizacién de espacios y Primer trimestre del curso El PEC refleja una descripcidn actualizada de la organizacién interna,

tiempos 2022/23 el uso de espacios y tiempos.
7. Escuela abierta y Ultimo trimestre del curso El PEC refleja los cauces de participacion y colaboracién acordes a la
participativa 2021/2022 realidad del centro
8. Evaluacion Ultimo trimestre del curso Se lleva a cabo una evaluacién del PEC
2022/23 La evaluacion del PEC aporta una temporalizacién

La evaluacion del PEC permite hacer propuestas de mejora
Se integran las propuestas de mejora y permite tener el PEC
actualizado
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La evaluacion consiste en verificar que el proceso se desarrolle conforme a lo disefiado y en medir u obtener
informacidn con regularidad de la eficacia y el impacto de las acciones a medida que transcurre el tiempo. En el
disefio del Plan de Mejora se describe el proceso de evaluacion, incluyendo los indicadores del avance y logro
de los objetivos planeados a fin de tomar decisiones pertinentes, en caso de que sea necesario. Estos indicadores
son indispensables en tanto se constituyen en mediciones del funcionamiento del proceso y de los resultados.

Las acciones para la evaluacién serdn:

v" Disefiar el plan de evaluacidn, partiendo de los objetivos, indicadores de evaluacién, procesos y
resultados previstos.

Determinar las técnicas de recopilacién de la informacién, fuentes y técnicas de andlisis.

Definir responsables.

Establecer un cronograma de las distintas acciones de evaluacion.

Ejecutar el plan de evaluacién.

NN NEN

Elaborar el informe de resultados de la evaluacién del Plan y de la toma de decisiones, considerando la
valoracion positiva o negativa de los resultados del Plan de Mejora.

Consideramos la evaluacién como un PROCESO y no como un suceso Yy a su vez constituye un MEDIO en si misma

A=
=
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encaminada al Plan de Mejora.
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ASISTENTES

Marta Sanchez
Pascuali Villodre
Eva M2 Gomez
Francisco Lopez

M.Amparo
Martinez

Belén Olaya
Isabel Clemente
Jorge Mejias

Adrian Mira

CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL
ASESORAMIENTO Y APOYO ESPECIALIZADO

Educamos para mejorar la Calidad de Vida

En Almansa a 6 de octubre de 2021, siendo las 16:00 horas se reune el Consejo
Escolar del Centro Concertado de Educacidon Especial ASPRONA (Almansa), para
tratar los siguientes puntos del dia:

1-. Lectura del Proyecto Educativo de Centro revisado el curso pasado.
2-. Ruegos y preguntas.

1. La presidenta del Consejo Escolar, Diia. Marta Sanchez Blanco, da lectura
al Proyecto Educativo del Centro (PEC) siendo este aprobado por el
Consejo Escolar.

2. Ruegosy preguntas.

Sin mds ruegos y preguntas se levanta la sesién con el visto bueno del Consejo sobre
el Proyecto Educativo del Centro tras su revisidon y actualizacion el curso 2020-2021
siendo las 17:40 horas

La Secretaria

P, =7
|

La Presidenta

Dia. Marta Sanchez Blanco Dia. Eva Maria Gomez Dominguez
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