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NORMATIVA QUE REGULA EL PEC

LOE (2006) ARTICULO 121

1. El proyecto educativo del centro recogera los valores, los objetivos y las prioridades de actuacion.
Asimismo, incorporara la concrecioén de los curriculos establecidos por la Administracion educativa que
corresponde fijar y aprobar al Claustro, asi como el tratamiento transversal en las areas, materias o
moédulos de la educacién en valores y otras ensefianzas.

2. Dicho proyecto, que debera tener en cuenta las caracteristicas del entorno social y cultural del centro,
recogera la forma de atencién a la diversidad del alumnado y la accion tutorial, asi como el plan de
convivencia, y debera respetar el principio de no discriminacién y de inclusién educativa como valores
fundamentales, asi como los principios y objetivos recogidos en esta Ley y en la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién.

3. En el marco de lo establecido por las Administraciones educativas, los centros estableceran sus
proyectos educativos, que deberan hacerse publicos con objeto de facilitar su conocimiento por el
conjunto de la comunidad educativa. Asimismo, corresponde a las Administraciones educativas
contribuir al desarrollo del curriculo favoreciendo la elaboracién de modelos abiertos de programacion
docente y de materiales didacticos que atiendan a las distintas necesidades de los alumnos y alumnas
y del profesorado.

4. Corresponde a las Administraciones educativas favorecer la coordinacién entre los proyectos
educativos de los centros de educacién primaria y los de educacién secundaria obligatoria con objeto
de que la incorporacion de los alumnos a la educacion secundaria sea gradual y positiva.

5. Los centros promoveran compromisos educativos entre las familias o tutores legales y el propio
centro en los que se consignen las actividades que padres, profesores y alumnos se comprometen a
desarrollar para mejorar el rendimiento académico del alumnado.

6. El proyecto educativo de los centros privados concertados, que en todo caso debera hacerse publico,
sera dispuesto por su respectivo titular e incorporard el caracter propio al que se refiere el articulo 115
de esta Ley.

UD 4. Procesos Educativos y Realidad Escolar. Dpto. Educacion. [7] 30/03/2019

7. Corresponde a las Administraciones educativas promover la especializaciéon curricular de los
institutos de Educaciéon Secundaria en funcioén de las alternativas establecidas en esta Ley Organica,
a fin de que dichas Administraciones puedan programar una oferta educativa ajustada a sus
necesidades. Los centros docentes incluiran las singularidades curriculares y de organizacién y los
correspondientes agrupamientos pedagégicos en su proyecto educativo.

8. El proyecto educativo de los centros docentes con especializacién curricular debera incorporar los
aspectos especificos que definan el caracter singular del centro.

No obstante, la Ley de Orgénica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE, 2013) realiza
las siguientes modificaciones, en el articulo 119, respecto a la normativa que la precedio:

Setenta y cuatro. Se modifica el apartado 3 y se afiade un nuevo apartado 7 al articulo 121 con la
siguiente redaccion:

3. En el marco de lo establecido por las Administraciones educativas, los centros estableceran sus
proyectos educativos, que deberan hacerse publicos con objeto de facilitar su conocimiento por el
conjunto de la comunidad educativa. Asimismo, corresponde a las Administraciones educativas
contribuir al desarrollo del curriculo favoreciendo la elaboracion de modelos abiertos de programacion
docente y de materiales didacticos que atiendan a las distintas necesidades de los alumnos y alumnas
y del profesorado.

7. Corresponde a las Administraciones educativas promover la especializacion curricular de los
institutos de Educacion Secundaria en funcion de las alternativas establecidas en esta Ley Organica,
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a fin de que dichas Administraciones puedan programar una oferta educativa ajustada a sus
necesidades. Los centros docentes incluirdn las singularidades curriculares y de organizacion y los
correspondientes agrupamientos pedagdgicos en su proyecto educativo.

Setenta y cinco. Se afiade un nuevo apartado 8 al articulo 121 con la siguiente redaccién:

8. El proyecto educativo de los centros docentes con especializacién curricular debera incorporar los
aspectos especificos que definan el caracter singular del centro.

LOMLOE Sesenta y dos. Se modifican los apartados 1y 2, se afladen dos nuevos apartados 2
bis y 2 ter y se suprimen los apartados 7 y 8 del articulo 121, quedando redactados en los
siguientes términos:

«1. El proyecto educativo del centro recogera los valores, los fines y las prioridades de actuacion,
incorporard la concrecién de los curriculos establecidos por la Administraciéon educativa, que
corresponde fijar y aprobar al Claustro, e impulsara y desarrollara los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa. Asimismo
incluird un tratamiento transversal de la educacion en valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad
entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no discriminacioén y de la prevencidn de la violencia
contra las nifias y las mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los
derechos humanos. El proyecto educativo del centro recogera asimismo la estrategia digital del centro,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 111 bis.5.»

«2. Dicho proyecto estard enmarcado en unas lineas estratégicas y tendra en cuenta las
caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del alumnado del centro, asi como las
relaciones con agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del entorno. El proyecto recogera,
al menos, la forma de atencion a la diversidad del alumnado, medidas relativas a la accion tutorial, los
planes de convivencia y de lectura y debera respetar los principios de no discriminacién y de inclusion
educativa como valores fundamentales, asi como los principios y objetivos recogidos en esta Ley y en
la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, especificando medidas
académicas que se adoptaran para favorecer y formar en la igualdad particularmente de mujeres y
hombres.»

«2 bis. Los centros adoptardn las medidas necesarias para compensar las carencias que pudieran
existir en la competencia en comunicacion linglistica, en lengua castellana y en su caso en las lenguas
cooficiales, tomando como referencia el analisis realizado previamente e incluyendo dicho analisis y
tales medidas en su proyecto educativo. Las Administraciones educativas adoptaran las iniciativas
necesarias para facilitar a los centros la aplicacion de dichas medidas.»

«2 ter. El proyecto educativo incorporara un plan de mejora, que se revisara periédicamente, en el que,
a partir del andlisis de los diferentes procesos de evaluacion del alumnado y del propio centro, se
planteen las estrategias y actuaciones necesarias para mejorar los resultados educativos y los
procedimientos de coordinacion y de relacién con las familias y el entorno.»
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;Doénde estamos?:

1. ANALISIS DEL CONTEXTO.

1.1 ENTORNO NATURAL, SOCIAL, ECONOMICO Y
CULTURAL

El Centro de Educacién Especial “Infanta Elena” es un centro concertado con la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha, registrado con el n° 02003053. La titularidad de nuestro centro pertenece a
ASPRONA (Asociacion para la atencién de personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo y sus familias en la provincia de Albacete), nuestra asociacion esta federada en
PLENA INCLUSION Castilla La Mancha, y ésta a su vez en PLENA INCLUSION Espafia. Por
lo tanto, nuestro centro de educacion especial desarrolla actuaciones conjuntas con
ASPRONA y Plena Inclusién con el mismo objetivo, conseguir la inclusiéon educativa y social
de las personas con discapacidad intelectual y trastornos del desarrollo.

El Centro Concertado de Educacion Especial “Infanta Elena” es de ambito comarcal y
se encuentra situado en la localidad de Villarrobledo, una de las mayores en extension y
namero de habitantes de la provincia de Albacete. Su zona educativa abarca siete municipios:

Munera, Ossa de Montiel, El Bonillo, El Ballestero, Lezuza, Tiriezy Villarrobledo.

Por su situacion préxima a otras provincias, el centro ha llegado a escolarizar
alumnado de poblaciones limitrofes, aunque en la actualidad el alumnado que asiste al centro

es de la localidad de Villarrobledo.

El centro esta situado en el barrio de San Antdn, un barrio con mucha vida, lleno de
gente trabajadora, con diversidad cultural y relativamente joven, el nivel socioecondmico de
los vecinos no difiere mucho del resto de la poblacién de Villarrobledo teniendo diversidad

economica (ingresos mas bajos e ingresos medios por familia).

Muy proximos a nuestro centro se encuentran los tres Institutos de Educacion
Secundaria, el Centro de Educacion para Adultos y la Escuela Oficial de Idiomas de la

localidad. Ademas en calles colindantes encontramos un Colegio de Educacion de Infantil y
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Primaria, dos Centros de Atencion a la Infancia, un Pabellén Polideportivo y varios campos de

césped construidos préximos a las instalaciones del centro.

A nivel local, se cuenta con numerosas infraestructuras deportivas. En Villarrobledo
contamos con una variada oferta cultural (teatro, cine, musica...). Mencion especial tiene el
Carnaval, de interés turistico nacional, en el cual tienen una gran participacion todos los

centros educativos de Villarrobledo, incluido el nuestro.
También destacar el Festival de Arte-Nativo “Vifia Rock” de proyeccion internacional.

En el &mbito gastronémico, Villarrobledo es también conocido por su gran produccién de vinos
y quesos. En este sentido, decir que es el municipio con mayor extension vitivinicola de
Europa. En 2009 se inaugur6 el Centro de Interpretacion Tinajero en reconocimiento a la

tradicion tinajera del pueblo.

1.2 RELACIONES CON EL ENTORNO

Nuestro centro educativo, como parte de ASPRONA, es un motor de cambio en nuestro
entorno mas cercano. A continuacién se muestran las conclusiones extraidas por la
comunidad educativa en cuanto a como nos relacionamos con el entorno. En esta tabla
se ha hecho un andlisis DAFO donde se incluyen las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas que presenta nuestro entorno natural, social y econémico y que

determinaran nuestras actuaciones y las relaciones con el mismo.

Fortalezas: Oportunidades:
Pertenecer a una ciudad relativamente Generamos cambios en el ambito
pequena. familiar, social e institucional.
Cercania con otros centros educativos de El SAAE del centro.
primaria y secundaria. Ser un centro abierto.

Ser un centro que acoge a todo el mundo La cercania con nuestro entorno
independientemente de su condicion nos hace estar, participar y
socioeconomica. aprender.

Ser un centro que abraza la diversidad. De acercarnos al mundo con
Uso compartido de espacios publicos. ayuda de las TIC (importante
Estar en un entorno natural accesible que durante la pandemia por el

podemos aprovechar. COVID-19).
Contar con servicios de ocio y deporte De realizar actividades
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promovidos por la asociacion. compartidas con otros centros de
ensefanza.
Debilidades: Amenazas:
Contaminacion medioambiental del barrio La relacion limitada con nuestro
por la industria alcoholera colindante. entorno durante la pandemia.
Limitacién de actividades de ocio en el Que la comunidad educativa
entorno por falta de apoyos. focalice en el déficit y no en las
Ver nuestra asociacion y nuestro centro fortalezas de nuestro alumnado.
educativo desde una perspectiva Falta de sensibilizacién y
segregadora 0 poco inclusiva. concienciacion de la sociedad.
La baja participacion de las familias en la Menos oportunidades de
dindmica del centro. participacion de familias con
El alumnado puede llegar a pasar aqui MenoS recursos.
toda su etapa educativa y que esto genere | Participacion limitada en el entorno
cansancio o desmotivacion. por falta de apoyos en actividades
extraescolares.

Tras realizar un analisis de nuestro entorno el centro aprovechard y potenciara las
oportunidades del entorno para optimizar las fortalezas y de este modo contrarrestar las
debilidades.

Por lo que podemos seguir generando cambios en nuestro entorno ya que es una
ventaja que nuestro centro pertenezca a una localidad pequefa. La oportunidad de ser un
centro abierto a la comunidad nos permite mantener relaciones y crear vinculos con la
comunidad educativa méas cercana.

A su vez, aprovecharemos esas mismas oportunidades que nos ofrece nuestro
contexto para minimizar nuestras debilidades, manteniendo una actitud proactiva ante la
contaminacion ambiental que nos rodea, apoyando la creacion de actividades de ocio y
apoyos para que se puedan llevar a cabo en cualquier contexto, siendo abanderados de la
inclusion.

Y si hablamos de relacionarnos con nuestro entorno debemos destacar el Servicio de
Asesoramiento y Apoyo Especializado (en adelante SAAE). A través de este servicio que
ofrece nuestro centro apoyamos la educacion inclusiva en la comunidad educativa de nuestra
localidad y alrededores, como bien indica su nombre, asesorando sobre el ajuste de la

respuesta educativa al alumnado con dificultades de aprendizaje.
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¢, Quiénes somos?:

2.  SENAS DE IDENTIDAD.

2.1 VALORES

La Convencion de las Naciones Unidas sobre Derechos de las personas con
discapacidad en 2006, establece en el articulo n® 24 el Derecho a la Educacién Inclusiva,
ratificado por el Gobierno Espariol en el afio 2008, lo que nos compromete, como nhacién, a

respetar y hacer realidad esos derechos.

La Inclusion es el paradigma educativo y social que nos lleva a pensar y actuar desde la
certeza de que todas las personas somos iguales en derechos y diferentes en funcionamiento.
Por ello, entendemos la inclusion como un proceso que hay que iniciar y que supone un

cambio de mirada y una vision diferente de la educacion:

“Una vision mas humana, una vision transformadora que no deja a nadie rezagado,
gue tiene en cuenta a todas y cada una de las personas. Una visiéon transformadora
de vidas, porque al tener altas expectativas para todo el alumnado, su vida cambia,

sus etiquetas no le condicionan y las barreras desaparecen” (Coral Elizondo, 2016).

Los alumnos con discapacidad tienen derecho a participar en entornos ordinarios donde
obtengan resultados significativos y valiosos. Derecho a progresar en sus aprendizajes, a
tener experiencias positivas que contribuyan a que sean mejores personas y que les
proporcionen bienestar y felicidad, y que les permita, asi mismo, el acceso en igualdad y

equidad al desarrollo de su rol de pleno derecho en la sociedad.

El centro educativo debe trabajar para que estos derechos se cumplan promoviendo
acciones encaminadas a construir esta realidad, por tanto, nuestra comunidad educativa debe
centrarse en lograr mejoras en la calidad de vida de los alumnos a través de un centro abierto
a la comunidad, potenciando el trabajo en red con caracter de colaboracion y, en caso

necesario, incluso reivindicativo.

Nuestras pretensiones han de centrarse en ser un centro que adapta y disefia entornos
para hacerlos educativos, mas accesibles y ricos en las relaciones significativas, dando
apoyos a los nifios, las nifias y jovenes para ser competentes y para que puedan participar
activamente como ciudadanos y ciudadanas, ofreciéndoles oportunidades y ejercitando sus

derechos, acompafidndolos asi en el desarrollo de la consecucion de sus suefios.
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Todo ello desde el principio de Atencidon a la Diversidad: La diversidad es una
caracteristica intrinseca de los grupos humanos, ya que cada persona tiene un modo especial
de pensar, de sentir y de actuar, por lo que esta realidad tiene que estar recogida en la cultura

del centro educativo, en las politicas y en las practicas educativas.

2.2 FINES Y PRIORIDADES DE ACTUACION

Varios son los principios teéricos que guian el quehacer del centro educativo, todos

ellos en linea con ASPRONA y compartidos por los tres centros educativos pertenecientes a

la asociacion:

- El concepto multidimensional de la discapacidad intelectual que no se considera
un absoluto, un rasgo invariable de la persona, sino el resultado de la interaccion entre las

condiciones personales y las caracteristicas del entorno en el que vive.

- El Paradigma de los Apoyos de diferente tipo (naturales, servicios profesionales,
tecnologia, etc.) que hagan de los entornos, entornos libres de barreras a la inclusion. Los
miembros del equipo educativo debemaos concebirlos como puentes hacia la comunidad y por
ello debemos centrar nuestras acciones educativas en planificar y disefiar, junto a nuestro
alumnado y sus familias, proyectos que nos permitan estar, aprender y participar en la misma.
Centrar nuestros esfuerzos en “crear” (identificar, disefiar y proyectar-transformar) entornos
para todos y todas eliminando las barreras de accesibilidad que impiden la participacion
y el aprendizaje.

- El Modelo de Planificacion Centrada en el Alumno/Familia, que pone el foco de
atencion en las personas y no en los servicios, una metodologia basada en la creencia
profunda de que ninguna persona es igual a otra, por lo que todos tenemos distintos intereses,
necesidades y suefios que deben reflejarse en una planificacién individualizada desde el
punto de vista de la persona (alumno/familia). Ademas, de este enfoque subyace el respeto
al derecho a la autodeterminacion de las personas con discapacidad, el derecho a ser
persona, a poder hacer elecciones, tomar decisiones, responsabilizarse de si mismas. La
autodeterminaciéon como derecho, en tanto que es garantia real para las personas, al margen
de sus capacidades, de tener un proyecto de vida basado en su individualidad e identidad y
poder ejercer un control sobre si mismo. En definitiva se trata de ayudar a las personas a
construir un proyecto de vida significativo y coordinar una red de apoyos para poder llevar a

cabo este derecho.
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- Modelo de Calidad de Vida de Schalock y Verdugo (2002) en coherencia con la

mision de nuestra Asociacion, mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad
intelectual y sus familias, que pone el énfasis en la idea de que una persona experimenta
calidad de vida cuando se cumplen sus necesidades basicas y cuando esta persona tiene las
mismas oportunidades que los demas para perseguir y lograr metas en los contextos de vida
principales, como son el hogar, la comunidad, la escuela y el trabajo. Se concreta en ocho
dimensiones: Bienestar emocional;  Relaciones interpersonales; Bienestar material;

Desarrollo personal; Bienestar fisico; Autodeterminacion; Inclusién social y Derechos.

Todo ello quedara reflejado en un Plan de Trabajo, donde el disefio del curriculum
escolar se pone al servicio del alumno, siendo un documento que guiara el proceso educativo

para que nuestro alumnado pueda conseguir, junto a su familia, realizar su Proyecto de Vida.

Estas premisas que crea nuestra identidad debe abordarlas toda la comunidad, para
ello, el centro se compromete a crear itinerarios formativos que guien a los nuevos

profesionales, familias y alumnado en este camino.
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¢, Qué queremos conseguir?

3. OBJETIVOS GENERALES.

- Desarrollar a través del curriculo el derecho a la educacién de nuestro alumnado.

- Promover la educacién inclusiva a través de la presencia, participacion y el

aprendizaje de todo el alumnado.

- Mejorar la calidad de vida de nuestro alumnado y sus familias.
3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Promover la educacién en valores.

- Educar en la igualdad entre hombres y mujeres mediante la prevencion de la violencia
contra las nifias y las mujeres.

- Prevencién del acoso y el ciberacoso escolar promoviendo una cultura de paz y
convivencia.

- Fomentar en nuestro alumnado y su entorno mas cercano el desarrollo sostenible y el
cuidado de nuestro planeta.

- Ser un centro abierto a la comunidad mediante el Servicio de Asesoramiento y Apoyo

Especializado.

11
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¢Como lo queremos conseguir?

4, CONCRECION CURRICULAR.

a) Objetivos y competencias clave o basicas de las etapas y programas.

Nuestro centro acoge alumnado desde la etapa de primaria hasta la etapa de
secundaria . Concretamente edades comprendidas entre los 6 a los 21 afios. Nuestro centro
actualmente no tiene concedida ningun aula de Educacién Infantil, pero es cierto que
excepcionalmente ha acogido alumnado en esta etapa siempre bajo justificacion y aprobacién
de la inspeccion educativa.

A pesar de no acoger alumnado con edades de Educacién Infantil, nuestra propuesta
curricular se nutre de todo el curriculum para ofrecer al alumnado un plan de trabajo que
favorezca su desarrollo educativo, social y emocional independientemente de su edad

cronoldégica.

En nuestro centro el disefio de la propuesta curricular es universal, contemplando
desde la base todas las opciones para posteriormente concretar en las programaciones las
opciones mas adecuadas. El curriculo se ajusta a nuestro alumnado y no es nuestro alumnado

el que se ajusta al curriculo.

Para ello, se tendrd como referente los objetivos generales de los curriculos de
Educacion Infantil, Educacién Primaria, Secundaria y del Programa de Formacién para la
Transicién a la Vida Adulta tal y como establece la normativa vigente actual:

LO QUE APORTA EL CURRICULUM DE EDUCACION INFANTIL A
NUESTRO ALUMNADO:

Conforme establece el decreto 67/2007, de 29-05-2007, por el que se establece y
ordena el curriculo del segundo ciclo de Educacién Infantil contribuira a desarrollar en los

alumnos y alumnas las siguientes capacidades que les permitan:

A. Descubrir y construir, a través de la accién, el conocimiento de su propio cuerpo y el
de otros, actuar con seguridad y aprender a respetar las diferencias.

B. Observar y explorar el mundo que les rodea a través del juego y de la accion y
desarrollar actitudes de curiosidad y conservacion.

C. Adquirir habitos de higiene, alimentacion, vestido, descanso y proteccion.

12
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D. Construir una imagen ajustada de si mismo y desarrollar las capacidades afectivas.

E. Establecer relaciones positivas con los iguales y los adultos; adquirir las pautas
elementales de convivencia y relacién social; regular la conducta, asi como ejercitarse
en la resolucién pacifica de conflictos.

F. Desarrollar las habilidades comunicativas a través de distintos lenguajes y formas de
expresion a través del movimiento, el gesto y el ritmo.

G. Iniciarse en el manejo de las herramientas I6gico-mateméticas, la lectoescritura y las
tecnologias de informacién y la comunicacion.

H. Descubrir el placer de la lectura a través de los cuentos y relatos.

I. Conocer y participar de forma activa en las manifestaciones sociales y culturales del

entorno.

LO QUE APORTA EL CURRICULUM DE EDUCACION PRIMARIA A
NUESTRO ALUMNADO:

Conforme establece el articulo 7 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, la
Educacion Primaria contribuira a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que

les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los

derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad
en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa

personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

¢) Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucién pacifica de conflictos, que
les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y doméstico, asi como

en los grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no

discriminacion de personas con discapacidad.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos de

lectura.
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f) Adquirir en una lengua extranjera, al menos, la competencia comunicativa basica que

les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones

cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucién de
problemas que requieran la realizacibn de operaciones elementales de calculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlo a las

situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias
Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

i) Iniciarse en la utilizacién, para el aprendizaje, de las tecnologias de la informacion y la

comunicacion, desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la

construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacion fisica y el deporte como medios para favorecer el

desarrollo personal y social.

[) Conocer y valorar los animales mas préximos al ser humano y adoptar modos de

comportamiento que favorezcan su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los

prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que inciden en la prevencion de los

accidentes de trafico.

LO QUE APORTA EL CURRICULUM DE SECUNDARIA A NUESTRO
ALUMNADO:

La Ley organica 2 de educacion (LOE), asi como la Ley Organica 3 por la que se

modifica la Ley Organica del 3 de mayo de educacion (LOMLOE), dispone en sus articulos

22 y 23 que la Educaciéon Secundaria Obligatoria forma parte de la educacion basica:
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Entre los principios generales:

- Lafinalidad de la Educacién secundaria consiste en lograr que los alumnos y alumnas
adquieran los elementos béasicos de la cultura, especialmente en sus aspectos
humanistico, artistico, cientifico-tecnoldgico y motriz; desarrollar y consolidar en ellos
los habitos de estudio y de trabajo; asi como habitos de vida saludables,
preparandoles para su incorporacion a estudios posteriores, para su insercion laboral
y formarles para el ejercicio de sus derechos y obligaciones de la vida como
ciudadanos.

- Se prestara especial atencién a la orientacion educativa y profesional del alumnado.
En este &mbito se incorporara la perspectiva de género.

Entre sus objetivos:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una

sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio

de desarrollo personal.

c¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre

ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los

comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas

béasicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los

diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

15



ASPRONA
#f Plena

inclusion

CENTROS DE EDUCACIO
ASESORAMIENTO Y APOYO ESPECIALIZADO

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar

decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana,
textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la

literatura.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los

demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica
y la préactica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la
dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos
sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los
seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente, contribuyendo a su

conservacion y mejora.

[) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones

artisticas, utilizando diversos medios de expresién y representacion.

LO QUE APORTA EL CURRICULUM DE LA FORMACION PARA LA
TRANSICION A LA VIDA ADULTA A NUESTRO ALUMNADO:

Conforme establece la orden de 20/05/2015, de la consejeria de Educacion, Cultura'y
Deporte, por la que se regulan los programas de Formacion para la Transicion a la vida adulta
en los centros de educacion especial de la Comunidad de Castilla-La Mancha sostenidos con
fondos publicos. Se establecen dos programas de Formacion para la transicién a la vida adulta

gue contribuiran al desarrollo de:

Mejorar la calidad de vida.
B. Desarrollar habitos basicos para la vida diaria en relacién a los cuidados personales,
la higiene y la salud, la prevencion de riesgos en el hogar, la alimentacion, la

autodeterminacion y el disfrute del ocio.
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C. Interaccionar con el entorno y las habilidades sociales para el desarrollo integral de la
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persona.

D. Comunicar y expresar sentimientos, peticiones, agradecimientos y negaciones.

B) Principios metodol6gicos y didacticos generales.

En el centro tendremos como principio fundamental, el expuesto por la Ley Orgénica
2/2006, de Educacién: “La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno
desarrollo de la personalidad a través de la educacion, la inclusiéon educativa, la igualdad de
derechos y oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad
universal a la educacion, y que actie como elemento compensador de las desigualdades
personales, culturales, econémicas y sociales, con especial atencién a las que se deriven de

cualquier tipo de discapacidad”.
Los principios que regiran la respuesta educativa seran:
a) Buscar la mayor inclusién social y educativa del alumnado.
b) Mejorar la calidad de vida y el bienestar emocional.
c¢) Partir de las capacidades diferentes de cada una o uno de ellos.
d) Satisfacer las necesidades educativas especiales del alumnado.
e) Dar respuesta educativa en un marco global centrado en el alumnado.
f) Partir de aprendizajes significativos y funcionales.
g) Responder desde un enfoque multidisciplinar centrado en el alumnado.
Estos principios se traduciran en metodologias que favorezcan:

a) Desatrrollar las capacidades comunicativas y/o de lenguaje funcional para facilitar y
afianzar la interaccién con el entorno, posibilitando una mayor participacion del

alumnado en los distintos contextos y situaciones en los que se desenvuelve.

b) Formar una imagen ajustada de si mismo, de sus caracteristicas y posibilidades, el

equilibrio afectivo, el autocontrol y la autodeterminacion.
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¢) Potenciar su relacion con el entorno social y la adquisicion de habilidades para la
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vida diaria que le permitan el mayor grado posible de autonomia referido a la salud,

higiene, seguridad, ocio, tiempo libre y no dependencia.

d) Propiciar el desarrollo de los procesos cognitivos basicos y complejos a lo largo de

toda la vida.

e) Usar las tecnologias digitales como instrumento motivador para el proceso de

ensefanza/aprendizaje.

f) Partir de un aprendizaje cooperativo donde cobra importancia el juego en el
aprendizaje.

C) procedimiento de evaluacién de los aprendizajes del alumnado.

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado se llevara a cabo a través de una
evaluacion continua que tendra un caracter global, integrador, formativo y encaminado a

poder realizar propuestas de mejora en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.

Como elementos reforzadores de una evaluacién continua desde el centro también

realizaremos:

o Evaluacién inicial: a comienzo de curso; en base a la cual realizaremos el Plan de
Trabajo del alumnado y un informe con las necesidades educativas. La evaluacion inicial
se hard a través de: la observacion directa, cuestionarios de estilos de aprendizaje,
informacion aportada por el equipo educativo y la familia y pruebas adaptadas al
alumnado. Cada tutora mantendra una reunion inicial de coordinacién con todo el equipo

educativo.

o Evaluacién trimestral y final: Al finalizar el trimestre se llevara a cabo la evaluacion
del alumnado por medio de distintos instrumentos y técnicas de observacion. La
informacion se recogera en el Plan de Trabajo en el que participaran todos los
profesionales que han intervenido y se comunicara a las familias a través de los boletines
trimestrales. Asi mismo y como evaluacion final se recogeran todas las propuestas de

mejora para el proximo curso escolar.
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E) Procedimientos de evaluacion de la programacion didacticay de la practica docente:

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, en su articulo 106, prevé la evaluacién de la funcién publica
docente a través de planes que deben ser publicos, que incluyan los fines y criterios precisos
de la valoracion y la forma de participacion del profesorado, de la comunidad educativa y de

la propia Administracion.

Asi mismo se hace una evaluacién de nuestra practica docente, a través de unos
cuestionarios de evaluacion interna donde se valoran de manera objetiva las distintas

dimensiones. Esta evaluacion y sus herramientas son revisadas cada 3 afios.

La Orden de 06/03/2003 , de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se
regula la evaluacion de los centros docentes nos permite llevar a cabo una evaluacion en

profundidad de las programaciones didacticas.

Disponemos también de otros sistemas de evaluacion dirigidos al alumnado para que
sean ellos los que, al finalizar el curso, evalien la programacién y los contenidos que han

trabajado durante el curso, asi como a su tutor y resto de personal que ha trabajado con ellos.

Los resultados de esos cuestionarios y de esa evaluacion se tienen en cuenta para

hacer los cambios 0 mejoras necesarias en las programaciones futuras.

F) Procedimientos de elaboracién y evaluacion de los planes de trabajo para cada

alumnay alumno.

Partimos de una evaluacion inicial e individualizada de cada uno de los alumnos en la
que forma parte todo el equipo. Ademas, basandonos en la PCP (PLANIFICACION
CENTRADA EN LA PERSONA) realizamos una evaluacion paralela con la familia y el propio
alumnado para tener en cuenta sus necesidades desde todos los &mbitos. Una vez realizada,
anotamos toda la informacion referente al alumno y alumna: caracteristicas individuales
(canales sensoriales preferentes, estilo de aprendizaje, gustos y preferencias etc.),

informacion médica relevante, familiar y escolar.

Finalmente y teniendo en cuenta los resultados personales que queremos conseguir
desde los distintos &mbitos (familia, alumnado y centro escolar), con cada alumno y alumna 'y
sus necesidades de apoyo, elaboramos un plan de trabajo con los contenidos que queremos

trabajar en cada una de las areas curriculares y dimensiones de calidad de vida.
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10N ESPECIAL
PECIALIZADO

G) Medidas curriculares y organizativas de atencién a la diversidad del alumnado.

Con el fin de atender a la diversidad de nuestro centro, llevaremos a cabo medidas en tres

areas diferentes:

- A nivel curricular:

Las programaciones de aula se elaboraran partiendo del curriculum de las etapas de Infantil,
Primaria y Secundaria. Posteriormente se concretara en el Plan de Trabajo de cada alumno/a,
gué contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje, se desarrollaran, en base
a sus necesidades.

Ademés de estas medidas, en el Plan de Accién Tutorial, se establecen medidas tanto a nivel
individual como de grupo, que permitirdn desarrollar la atencién a la diversidad de nuestro

alumnado.

- Organizativas

En el centro llevamos a cabo diferentes medidas organizativas:
- Desdobles dentro de una misma aula.
- Agrupamientos flexibles entre diferentes aulas.

- Flexibilidad horaria (horarios personalizados en funcion de las necesidades de los

alumnos).

- Flexibilidad en el uso de espacios teniendo en cuenta las diferentes modalidades de

agrupamientos y las necesidades de uso por parte del alumnado.

- Recursos personales y materiales: a principio de cada curso y en base a la evaluacion
inicial que se realiza de las necesidades de cada alumno, se distribuyen los apoyos y los

recursos disponibles en el centro.

- Medidas de accesibilidad:

El centro es un entorno flexible en el que, desde hace varios cursos trabajamos por modificar

los aspectos que dificulten o limiten la accesibilidad al mismo desde diferentes perspectivas:
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Accesibilidad fisica: trabajamos para eliminar las barreras arquitecténicas del centro.

Accesibilidad sensorial: carteles en braille en todas las puertas o anticipadores para

los cambios de espacios, actividades o apoyos.

Accesibilidad cognitiva: llevamos a cabo un proyecto de accesibilidad cognitiva a nivel
de asociacion, en el que vamos haciendo los cambios necesarios para hacer el edificio
accesible cognitivamente (directorio de espacios, vinilos en el suelo que indican a qué espacio
estamos entrando, carteles en las entradas a los espacios que se pueden visualizar desde el
directorio, etc.).

Ademas de otras medidas a nivel de aula como, por ejemplo, relojes visuales para controlar
el tiempo o estructuracion de los espacios y actividades con apoyos visuales.

h) Plan de accién tutorial.

En base al documento elaborado por el propio centro, se resumen sus objetivos
béasicos en los siguientes apartados:

e Favorecer la interaccion entre profesores y alumnado. Se tratard de coordinar el
desarrollo de programaciones, los procesos de evaluacion, las interacciones que se
produzcan en el aula durante los procesos de ensefianza aprendizaje.

e Coordinar la informacion relativa a los alumnos y alumnas (elaboracién y dinamizacién
de canales de informacion, cumplimentacion de documentos, etc.)

e Coordinar los procesos de evaluacién del alumnado, haciendo que se respete la
legislacidn vigente y su desarrollo contemplado en el proyecto curricular del centro.

e Asesorar e informar a las familias sobre los progresos de sus hijos (dificultades de
aprendizaje, promocion, eleccion de optativas y de opciones educativas...).

e Fomentar la integracion y participacion de cada uno de los componentes del grupo-
aula en la dindmica general del centro.

e Realizar el seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje del grupo, con la
finalidad de dar la respuesta educativa pertinente.

e Orientar para el desarrollo personal y profesional al alumnado, mediante el
asesoramiento en la eleccion de optativas y opciones, asi como la realizacion del
consejo orientador al finalizar la educacion secundaria.

e Orientar profesionalmente y vocacionalmente en la busqueda de itinerarios educativos

y opciones de trabajo al finalizar los estudios actuales.
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I) Plan de tecnologias del aprendizaje y el conocimiento, referido al acceso a las
tecnologias de la informacion y la comunicacion para su utilizacion en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.
En el centro usamos las TAC con las siguientes funciones:
- Para trabajar en las diferentes areas diversos contenidos curriculares.
- Para la evaluacion y uso de SAAC.
- Para trabajar el ocio y tiempo libre con el alumnado.
- Como medio de descanso o tiempo fuera para los alumnos que lo necesiten.
Para ello contamos con proyectores, Tablet, PDI, TOBII, W, ALEXA.
J) Incorporacidn de los elementos transversales

La metodologia de trabajo de nuestro centro es globalizada e incorporamos las

diferentes competencias transversales:

educacion en valores.

- comprensioén lectora, expresion oral y escrita,

- comunicacion audiovisual, competencia digital,

- fomento de la creatividad,

- igualdad de género, de la igualdad de trato y no discriminacion.

- educacion para prevenir el acoso y el ciberacoso escolar

- educacion para la paz y los derechos humanos.

- educacion para el consumo responsable y el desarrollo sostenible,

- educacion para la salud y educacién emocional.

K) criterios de derivacion incluidos en las normas de convivencia, organizacion
y funcionamiento del centro, a uno u otro programa de formacién para la transicién a

la vida adulta.

En el curso previo para acceder a los Programas de Formacion para la Transicion a la

Vida Adulta, el equipo docente coordinado por la tutora o el tutor del grupo, elaborara un
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Consejo Orientador donde se especifique en qué modalidad debe ser escolarizada o

escolarizado: PFTVA bésica o de capacitacion.

Para realizar este Consejo Orientador se tendra en cuenta las capacidades e intereses
del alumnado y la posibilidad, o no, de alcanzar los objetivos fijados por cada uno de estos
programas. Incluira, al menos:

- Propuesta de uno u otro programa.

- Justificacién razonada de esta propuesta.

- Acuerdo de la familia con la propuesta.
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5. PLANES Y PROGRAMAS

PFTVA (Programa de Formacién en Transicién ala Vida Adulta).

El centro tiene dos unidades de TVA basico, dirigido a alumnado con modalidad de
escolarizacion en educacion especial que tengan cumplidos entre los 16 y los 21 afios. Siendo
requisito para este programa: tener necesidades educativas especiales significativas y un
Consejo orientador dirigido a este programa (Orden de 25/07/2016, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regulan los Programas de Formacion para la

Transicion a la Vida Adulta en Castilla-La Mancha).

POAP (Programa de Orientacion Académica/Profesional)

Desde el centro se contempla un programa dirigido a la orientacion laboral de nuestro
alumnado. Este programa se desarrolla en la etapa de TVA con el alumnado y esta dirigido a
ampliar los conocimientos sobre los oficios, itinerarios laborales de la asociacion o del entorno.

Este programa se adecUa a los intereses y necesidades de cada persona y sus familias.

El programa lo desarrolla la orientadora del centro en colaboracién con las tutoras de
las aulas de PTVA. También contamos con la colaboracién del Servicio de Capacitacion de

la Asociacion y del coordinador del Taller Ocupacional y Centro de Dia.
PAT (Plan de Accion Tutorial)

Segun la normativa vigente, el Plan de Accion Tutorial incluird una serie de
actuaciones. En virtud de dichas actuaciones, cabe distinguir entre los distintos destinatarios

de la accion tutorial:
Alumnado, considerado tanto individualmente como en grupo.
Equipo de Profesores.

Familias (padres o tutores legales).
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PLAN de Convivencia y Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento (en adelante NCOF)

El Plan de Convivencia tiene como finalidad desarrollar las NORMAS Y VALORES de
convivencia del centro y de aula por medio de la PARTICIPACION, IMPLICACION vy
RESPONSABILIDAD compartida entre el equipo docente, las familias y el alumnado. Dentro
de este plan la metodologia utilizada es: EI Apoyo Conductual Positivo (ACP), como
herramienta que nos permite identificar la conducta y la funcién de esa conducta, analizar las
causas, tomar medidas preventivas y desarrollar actuaciones que nos permitan resolver
conflictos y en muchos casos evitar que se produzcan. En el centro la comision de convivencia
esta formada por todo el consejo escolar, como se recoge en nuestras NCOF, esta comision
velara por que todo el alumnado tenga un Plan de Apoyo Conductual si se producen
conductas que alteren la convivencia o gravemente perjudiciales, y se haya intervenido en el

entorno y el aprendizaje de nuevas habilidades comunicativas.

Nuestro alumnado en algunas ocasiones tiene dificultades para comunicarse y es a
través de su conducta el como nos dicen que algo no funciona. El Apoyo Conductual Positivo
nos permite poner el foco del problema en el entorno y no en el alumnado, paralelamente,
enseflamos habilidades adaptativas al alumnado para comunicar sus necesidades de una
forma mas adaptativa. En estos casos la cooperacién entre profesorado, familia y alumnado

es crucial.

Para mejorar la convivencia el centro se lleva a cabo otros planes como:
- Plan de acogida a nuevos alumnos/as y sus familias.
- Plan de acogida a los profesionales y alumnado en practicas que se incorporan al
centro.

- Actividades complementarias como: Comida-convivencia con las familias.

PLAN DE FORMACION

Las actividades de formacién estan sobre todo encaminadas a dar respuesta a las
demandas del SAAE y a cubrir las necesidades del propio centro (DUA; docencia compartida;

Elaboracién PEC inclusivo; TIC).

Existe la figura del coordinador de formacion en el centro, quien junto a la directora y

coordinadora del SAAE dinamiza este Plan anualmente.
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PLAN LECTOR

Nuestro centro participa en el Plan Lector de la localidad junto con el resto de centros
educativos. Este plan es coordinado por los responsables de la biblioteca municipal, quienes
se encargan de dinamizar las actividades para fomentar la lectura en los escolares,
propuestas por los centros, a través de una tematica elegida entre todos para trabajar en cada

curso escolar.

PLAN DE IGUALDAD

Se encuentra en el punto inicial de desarrollo y se esta elaborando con la colaboracion
del Centro de la Mujer de la localidad. El objetivo de este proyecto es hacer un diagndstico de
las necesidades que existan en la Comunidad Educativa en torno al ambito de coeducacion,
para establecer lineas de actuacion que impliquen la educacién en valores con perspectiva

de género.

PROYECTO ESCOLAR SALUDABLE

Nuestro centro solicita cada curso escolar este proyecto a la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes encaminado a impulsar e incorporar como habitos saludables, entre otros:
la alimentacion equilibrada, la higiene personal y postural, pautas para la realizacion de
actividad fisica saludable, nociones de primeros auxilios ante accidentes producidos durante
la practica de actividad fisico-deportiva, la prevencion en el consumo de sustancias adictivas,
etc. Este proyecto nos doté econémicamente de una subvencion especifica para su desarrollo
durante los tres primeros cursos, hoy en dia se sigue llevando a cabo sin remuneracién

econdmica.

Los Proyectos Escolares Saludables disefiados por los centros deberdn implicar la

participacion de toda la Comunidad Educativa mediante diez programas:

e Programa I: Educacion Deportiva.

e Programa Il: Descansos activos.

e Programa lll: Evaluacion de la condicidn fisica y habitos saludables.
e Programa IV: Desplazamiento activo al centro.

e Programa V: Deporte en familia.

e Programa VI: Habitos saludables

e Programa VII: Recreos con actividad fisico-deportiva organizada.
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e Programa VIII: Actividades fisico-deportivas complementarias.

e Programa IX: Actividades fisico-deportivas extracurriculares.

e Programa X: Uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC'S)

Asi mismo el centro desarrolla un Programa de Hidroterapia y Actividad Fisica en las
instalaciones de la piscina climatizada de la localidad. Con este programa se pretende
fomentar la actividad fisica en el medio acuético y la utilizacién del agua como medio

terapéutico, entre otros objetivos que trabajan la autonomia personal.

PATIOS INCLUSIVOS

Desde el curso 2017-2018, a raiz de una formacion especifica, llevamos a cabo un
proyecto de dinamizacion de patios, con el fin de desarrollar el juego y mejorar las habilidades

sociales en el alumnado.

Este proyecto no sé6lo nos permite trabajar directamente sobre nuestro alumnado si no
gue a través del Servicio de Asesoramiento y Apoyo Especializado ofrecemos al resto de

centros ordinarios nuestro asesoramiento en este ambito.

PLAN DE APERTURA DEL CENTRO AL ENTORNO

El Plan de Apertura del centro al entorno es uno de los planes incluidos dentro del

Servicio de Asesoramiento y Apoyo Especializado y tiene como finalidad:

- Impulsar y favorecer el intercambio de experiencias educativas que favorezcan la

inclusion social y educativa.
- Abrir el centro de educacion especial al entorno.
- Sensibilizar a la comunidad educativa de centros ordinarios sobre la discapacidad.
Dentro de este plan se realizan entre otras las siguientes actividades:

e Actividades compartidas con alumnos/as de otros centros de educacion infantil,
primaria y secundaria.

e Visita de alumnos que van a finalizar la educacion secundaria para conocer el centro
y los distintos perfiles profesionales.

e Jornadas de puertas abiertas.

e Charlas de sensibilizacion sobre discapacidad intelectual a alumnado y profesorado.
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6. ORGANIZACION DE

ESPACIOS Y TIEMPOS. | -

AULA A

\

Esta constituida actualmente por alumnado con grandes necesidades de apoyo cuyo
modelo de intervencion, principalmente, se basa en la estimulacion multisensorial, y el
concepto de estimulacion basal. Los objetivos principales son: mejorar su calidad de vida,
desarrollo de habitos basicos para la vida diaria, interaccion con el entorno, Comunicacion y
Expresion Artistica.

AULA B

En la actualidad esta constituida por alumnos con perfiles muy diferenciados con una
gran diversidad metodoldgica: DUA, TEACCH, ABN, Docencia Compartida, etc. Los objetivos
principales son: mejorar su calidad de vida, desarrollo de habitos basicos para la vida diaria,

interaccién con el entorno, Comunicacion y Expresion Artistica

AULA CTVA

Estd constituida por alumnado con perfiles diversos. Con una gran diversidad
metodolégica: DUA, TEACCH, ABN, Docencia Compartida, etc. Los objetivos principales son:
mejorar su calidad de vida, desarrollo de habitos basicos para la vida diaria, interaccion con
el entorno, Comunicacion y Expresion Artistica.

AULA D TVA

Esté constituida por alumnado con perfiles diversos. Con una gran diversidad metodolégica:

DUA, TEACCH, ABN, Docencia Compartida, etc. Los objetivos principales son: mejorar su
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calidad de vida, desarrollo de habitos basicos para la vida diaria, interacciéon con el entorno,

Comunicacién y Expresion Artistica.

COCINA

Compartida con otros usuarios: Centro
de Dia, Centro Ocupacional..para Taller
de Cocina...

m m ASEOS

El colegio dispone de varios aseos,
SALA o 9 . i

cambiadores y duchas para el
MULTISENSORIAL
: i I alumnado y profesorado.
Con recursos multisensoriales. Se utiliza en
funcién de las necesidades de los alumnos. — £

GIMNASIO Y
LA CONSERUJERIA
VESTIBULAR 5
N % A la entrada del colegio, en zona
Para actividades de E. Fisica (generalmente se el
realizan en espacios exteriores) y vestibulares
AULA DE
LOGOPEDIA
Se complementa con el trabajo en el aula,
principalmente.
SALA DE
ORIENTACION
Y DIRECCION
BIBLIOTECA En la primera planta, a la que se accede por
ESCOLAR escaleras 0 ascensor.

Compartida con sala de profesionales
de apoyo y uso de pizarra digital.

PATIO ® OFICINA, ’
Patio interior y exterior compartido con \ ADM',NISTRAF'ON A
otros usuarios: Centro de Dfa, Centro S Gerencia compartida con resto de servicios
Ocupacional...

INSTALACIONES Y RECURSOS EXTERNOS
FISIOTERAPIA

Compartido con otros usuarios: Centro

de Dia, Centro Ocupacional. Aqui se m._

realizan las intervenciones que no Ll

pueden hacerse dentro del aula. [/

/

|_n|_| SALA DE
COMEDORY Por ejemplo, piscina cubierta municipal , pista de atletismo y de
ESPACIOS césped artificial, comercios, supermercados, biblioteca
|—|n|_l MULTIPLES municipal, colegios, institutos , Centro de Salud, etc.
Para reuniones, proyecciones...
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El horario del centro educativo establece el horario lectivo de 9 a 14h en los meses de
octubre a mayo, durante los meses de septiembre y junio el horario lectivo se reduce de 9 a
13h.

El profesorado estara en el centro durante el ejercicio de las horas complementarias los lunes
por la tarde en horario de 15.30 a 18.30 y los miércoles de 14 a 15h.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

El centro tiene servicio de transporte adaptado a las necesidades del alumnado. Este
autobus realiza una ruta urbana, ofreciendo el servicio de cuidadora para garantizar una ruta
segura a nuestro alumnado.
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Para llevar a cabo una evaluacion de nuestro Proyecto Educativo de Centro y
determinar posibles planes o propuestas de mejora se tendra en cuenta la siguiente tabla para

la evaluacion de cada apartado.

Para elaborar la temporalizacion y los indicadores se han tenido en cuenta la
posibilidad de cambio de cada punto que integra este PEC, ya que algunos apartados reflejan
caracteristicas mas permanentes en el tiempo y otros aspectos mas variables dependiendo

del curso escolar.

A través de esta evaluacién conseguiremos tener un PEC actualizado a la realidad del
centro y se iran elaborando propuestas de mejora para su correcta actualizacion. La
evaluacién y actualizacion del PEC sera responsabilidad de la direcciéon del centro con la

colaboracion de toda la comunidad educativa.
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¢Donde estamos?

¢Quiénes somos?

¢ Qué queremos
conseguir?

¢Coémo lo queremos
conseguir?

1.

Andlisis del contexto

2. Sefas de identidad

3.

4. Concrecion curricular

5.

6. Organizacion de espacios

7.

Objetivos generales

Planes y programas

y tiempos

Evaluacién

Escuela abierta y

participativa

Tercer trimestre del
curso 2022/23

Tercer trimestre del

curso 2022/23

Primer trimestre del
curso 2022/23

Segundo trimestre del
curso 2021/2022

Segundo trimestre
del curso 2022/23

Primer trimestre del
curso 2022/23

Ultimo  trimestre del
curso 2022/23

Ultimo trimestre del
curso 2021/2022

A
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Se describe un andlisis del entorno adecuado a la
realidad del centro.

Los valores, fines y prioridades de actuacion estan
actualizados y se identifican con el centro.

Los objetivos generales se relacionan directamente
con los fines del centro.

Los objetivos especificos reflejan el trabajo del
centro.

La propuesta curricular refleja la linea pedagoégica del
centro y la oferta de ensefianzas.

Se contemplan en el PEC todos los planes y
programas que el centro desarrolla.

Los Planes y Programas estan actualizados al
tiempo presente.

El PEC refleja una descripcion actualizada de la
organizacion interna, el uso de espacios y tiempos.

Se lleva a cabo una evaluacion del PEC

La evaluacién del PEC aporta una temporalizacion
La evaluacién del PEC permite hacer propuestas de
mejora

Se integran las propuestas de mejora y permite tener
el PEC actualizado

El PEC refleja los cauces de participacion y
colaboracién acordes a la realidad del centro



8. ESCUELA ABIERTA Y
PARTICIPATIVA.

Atendiendo a la MISION DE ASPRONA que apuesta por promover la inclusion de las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo como ciudadanos de pleno derecho
en una sociedad justa y solidaria, el centro cuenta con un PROYECTO DE APERTURA AL
ENTORNO, mencionado anteriormente. El centro se abre al entorno colaborando con
diferentes organismos e instituciones, podemos mencionar entre otros, los siguientes

ejemplos:

Consejo Escolar del centro y Consejo Escolar municipal:

A través del consejo escolar del centro y del municipal, damos a conocer nuestras
propuestas e inquietudes al alumnado (intentamos tener un representante del alumnado en
el consejo escolar de centro), a la asociacion, a las familias y en general a toda la comunidad
educativa. Es un organismo muy activo y potente y una manera de estar vinculados con el

resto de centros educativos locales.

Asociacion de Madres y Padres del colegio Infanta Elena:

Es otro organismo que estd instaurado en nuestro centro para expresar las

necesidades, inquietudes o carencias que tienen nuestro alumnado y sus familias.

Ademas el AMPA del centro forma parte de la red colaborativa de AMPAS de
Villarrobledo.

Comision de familias

Otro organismo con un caracter mas distendido y relajado, cuyo fin es compartir
experiencias, anécdotas e inquietudes que preocupan a las familias. Esta comision esta
coordinada por la orientadora del centro y su objetivo es canalizar las necesidades de las

familias en acciones de mejora, favoreciendo la implicacién en la asociacion.

Aungue este es el nombre oficial no solemos llamar a las reuniones de comision, sino
més bien un grupo de amigos que comparten un café mientras hablan de temas de interés.

La temporalizacion de los “cafés” viene determinada por las necesidades a abordar.
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Escuelas deportivas y clubes:

Clubes de futbol, baloncesto y otras instituciones deportivas locales que siempre

estan dispuestos a acogernos y llevar a cabo actividades inclusivas con nuestro alumnado.

Biblioteca Publica Municipal:

Organismo con el que mantenemos mucha relaciéon y coordinacion: actividades
propuestas por el mismo, servicio de préstamo de libros y materiales, prestando sus

instalaciones para el Club de Lectura de ASPRONA.

Centros de Atencion a la Infancia, Educacion Primaria y Secundaria:

A través de actividades compartidas complementarias con el alumnado de estas etapas

mantenemos

Servicio de Asesoramiento y Apoyo Especializado

De acuerdo con la Orden 03/06/2016 de la consejeria de Educacion. Cultura y
deportes, por la que se define la organizacién y el funcionamiento de los servicios de
asesoramiento y apoyo especializado en los centros de Educacioén Especial sostenidos con
fondos publicos de Castilla-La Mancha.

Este servicio nos define como asociacién y como centro educativo, abanderando la
inclusién educativa de todo el alumnado, luchando por el derecho a la educacion inclusiva y
aportando nuestro granito de arena a la escuela ordinaria. Este servicio nos establece como

centro de recursos.

Es una manera de interactuar con los diferentes centros educativos de la localidad y
comarcales, que se ponen en contacto con nosotros cuando detectan dificultades en el
alumnado. Nosotros estudiamos el caso y les asesoramos en la respuesta educativa mas
adecuada para ese alumnado, esta respuesta viene determinada por las medidas de
inclusion y convivencia recogidas en el Decreto 85. Las medidas contempladas abarcan los

siguientes ambitos:

Medidas dirigidas a la Consejeria de Educacién
Medidas dirigidas al centro educativo

Medidas dirigidas al aula

Medidas dirigidas al alumnado de forma individual

Medidas extraordinarias
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9. ANEXOS.

NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

CEE INFANTA ELENA
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A) IDENTIFICACION Y DEFINICION EXPLICITA DE LOS PRINCIPIOS
RECOGIDOS EN EL PROYECTO EDUCATIVO EN LOS QUE SE INSPIRAN.

e La Ley orgéanica 2 de educacién (LOE), asi como la Ley Orgéanica 3 por la que se

modifica la Ley Orgéanica del 3 de mayo de educacién (LOMLOE).

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la

adolescencia frente a la violencia.
e Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

e Decreto 13/2013, de 21 de marzo, de autoridad del profesorado en Castilla-La

Mancha.

o Orden de 25/07/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se regula la organizacion y el funcionamiento de los centros y unidades de educacion
especial en Castilla-La Mancha. [2016/8067].

La Convencion de las Naciones Unidas sobre Derechos de las personas con
discapacidad en 2006, establece en el articulo n® 24 el Derecho a la Educacion Inclusiva,
ratificado por el Gobierno Espafiol en el afio 2008, lo que nos compromete, como nacion, a

respetar y hacer realidad esos derechos.

La Inclusién es el paradigma educativo y social que nos lleva a pensar y actuar desde la
certeza de que todas las personas somos iguales en derechos y diferentes en
funcionamiento. Por ello, entendemos la inclusién como un proceso que hay que iniciar y que

supone un cambio de mirada y una vision diferente de la educacion:

“Una visiobn mas humana, una vision transformadora que no deja a nadie rezagado,
gue tiene en cuenta a todas y cada una de las personas. Una visién transformadora
de vidas, porque al tener altas expectativas para todo el alumnado, su vida cambia,

sus etiquetas no le condicionan y las barreras desaparecen” (Coral Elizondo, 2016).

Los alumnos con discapacidad tienen derecho a participar en entornos ordinarios donde
obtengan resultados significativos y valiosos. Derecho a progresar en sus aprendizajes, a

tener experiencias positivas que contribuyan a que sean mejores personas y que les
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proporcionen bienestar y felicidad, y que les permita, asi mismo, el acceso en igualdad y
equidad al desarrollo de su rol de pleno derecho en la sociedad.

El centro educativo debe trabajar para que estos derechos se cumplan promoviendo
acciones encaminadas a construir esta realidad, por tanto, nuestra comunidad educativa
debe centrarse en lograr mejoras en la calidad de vida de los alumnos a través de un centro
abierto a la comunidad, potenciando el trabajo en red con caracter de colaboracion y, en

caso necesario, incluso reivindicativo.

Por lo tanto, todas las acciones que aqui se contemplan como normas de convivencia
buscan promover esta cultura de derecho a la educacién en un entorno amable, donde
impera la escucha activa, el didlogo y la resolucién pacifica de los conflictos a través del
desarrollo de apoyos conductuales en positivo recogidos en nuestro Proyecto Educativo de
Centro (en adelante PEC).

B) PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION, APLICACION Y REVISION.

Las Normas de Convivencia, Organizacion y Convivencia (en adelante NCOF) han sido

elaborados por la comunidad educativa de nuestro centro a lo largo de su recorrido.

Aplicadas en el dia a dia de cada curso escolar por el equipo docente, alumnado y sus
familias con la colaboracién estrecha de otros agentes de nuestra asociaciébn como la

gerencia y la Coordinadora de Apoyos de la Zona (en adelante CAZ).

Y revisadas junto con nuestro PEC en las actualizaciones que este ha tenido a lo largo de la
trayectoria de nuestro centro. El plan de evaluacién y mejora que se sigue se refleja en el
punto 7 del PEC y para llevarlo a cabo se tiene en cuenta a toda la comunidad educativa a

través de los diferentes érganos de gobierno.

Nuestro Consejo Escolar creé la comisién de convivencia en el curso 2012/2013, en la dltima
actualizacion de nuestro PEC. En la época actual el dia a dia nos ha ayudado a ver que
nuestro pequefio centro mejora en eficacia cuando son los propios 6rganos de gobierno

gquienes asumen ciertas responsabilidades.

En este caso, hemos visto a lo largo del tiempo que la comision de convivencia no ha sido
necesaria, 0 mas bien, el Consejo Escolar al completo hace de comision. Nuestro centro no

presenta conflictos entre el alumnado y por ello no utiliza vias resolutivas comiunmente
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asociadas a la comision de convivencia. Nuestro centro interviene las conductas de forma
individual como parte de los Planes de Trabajo con el alumnado y lo hace a través del Apoyo

Conductual Positivo (en adelante ACP).

Es por eso que en nuestra ultima actualizacién del PEC no se nombra una comision de
convivencia en si, sino que el Consejo Escolar al completo asume sus funciones,
canalizdndose sus actuaciones a través de los Planes de Apoyo Conductual Positivo

elaborados para el alumnado.

NCOF 2012/13

ACTUALIZACION
PEC+NCOF
\ 2020/21-2021/22

REVISION NCOF
ler trimestre
2022/23

C) CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS DE NORMAS EN AULAS,
PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y RESPONSABLES DE SU
APLICACION.

CRITERIOS COMUNES A TODAS LAS AULAS Y ELEMENTOS BASICOS:

- Larealizacién, de las normas de convivencia de aula se llevara a cabo durante las
primeras semanas del curso (septiembre), y estas seran revisables y actualizadas

siempre que sea necesario.

- En la puesta en comun de las normas, en el aula, se ofreceran ejemplos para que

todos los alumnos del grupo las comprenda. Para ello se utilizaran fotos, pictogramas,

8
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paneles escritos, PDI, tablets, tableros de comunicacion, etc.

- El panel de normas ser& redactado en positivo. El panel de consecuencias ante el
incumplimiento de las normas vendra acomparfado de las conductas compensatorias

0 adaptativas que se deben tener en cuenta.

- Ladecision de las normas implica un proceso de participacion de todos los miembros
del grupo, tanto del alumnado como del profesorado y la puesta en conocimiento de

las familias a través de la hora de atencién a padres y madres.

- Sies necesario se determinara un horario a lo largo de la jornada de la mafiana, para
analizar, con todo el grupo, tanto el cumplimiento como el incumplimiento de las
normas durante un periodo de tiempo. Esta actividad ayudara al alumnado a

interiorizar las normas y a buscar soluciones adaptativas.

- Si es necesario se registrara el cumplimiento de las normas de manera individual, a
través de un sistema de puntos con la finalidad de valorar el proceso de cumplimiento

de las normas en un periodo més largo como parte del proceso de aprendizaje.

- Las normas de aula incluirdn aquellas normas de los espacios comunes del centro:
pasillos, patio, gimnasio, aseos, aula multisensorial, etc. Estas normas de uso de
otros espacios se trabajaran en las aulas y se recordaran siempre que se vaya a

hacer uso de estos espacios.
- Cada espacio tendra un panel con el uso del mismo con pictogramas.

- Elincumplimiento de las normas en un momento concreto no tendra consecuencias
en otras areas como por ejemplo educacién fisica (area que suele motivar al

alumnado) a no ser que exista un acuerdo previo entre el profesorado.

- La asamblea sera una actividad al servicio de la tutoria como proceso destinado al
aprendizaje de normas y habilidades adaptativas. La asamblea es una actividad cuya
finalidad principal es que el alumnado y el profesorado analicen, reflexionen y
dialoguen acerca de todo tipo de temas vinculados con la convivencia, relaciones

interpersonales, emociones y experiencias escolares y vitales.

La asamblea debe llevarse a cabo a través de una metodologia regida por algunos

principios did4cticos, como son:
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e Transmitir al alumnado expectativas positivas, intentando crear un ambiente
democratico en el aula haciendo que los alumnos participen activamente en todo lo

que suceda en ella.

e Favorecer la escucha activa, el turno de palabra, la autocritica, autodeterminacion y

respeto por las opiniones de los demas.

e Potenciar el bienestar fisico y emocional del alumnado generando un clima que acoge
sentimientos y emociones, entorno ideal para la expresion de los mismos y la

aceptacion de las sensaciones que nos generan.

RESPONSABLES DE SU APLICACION EN EL CENTRO:

- El Consejo Escolar de Centro.

El Consejo Escolar, de acuerdo con las competencias que le atribuye la LOMLOE (2021)
en los apartados f, g, h, y k del articulo 127, tiene la responsabilidad de impulsar la
adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y

proteccion de los derechos de la infancia entre otras.

- El Claustro de Profesores.

Le corresponde al Claustro de Profesores, de acuerdo con las competencias que le
atribuye la Ley Orgéanica 2/2006 en los apartados h, i y j del articulo 129 y relacionadas
con las Normas de convivencia, las siguientes:

a) Informar las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro.

b) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones.

c) Velar por que se atengan a la normativa vigente.

d) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

- El Equipo Directivo.

El Director/a, de acuerdo con la competencia que le atribuye la LOMLOE (2021) en el
articulo 132. fy g, tiene la responsabilidad de:
a) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar la mediacion.

b) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y organismos que faciliten
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la relacién con el entorno, favoreciendo el clima escolar.

- Las familias v el resto de profesionales del centro.

El alumnado participara de forma activa en el proceso de elaboracion, aprobacién y
cumplimiento de las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del aula.

Las madres, padres o tutores contribuyen a la mejora del clima educativo, a través de los
representantes del Consejo Escolar.

El personal de administracion y servicios del centro contribuirdn de forma activa a la mejora

de la convivencia.

D) DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA'Y CARTA DE CONVIVENCIA.

Todos los componentes de la comunidad educativa usaran el didlogo como herramienta
de comunicacion y trabajo y todos tienen el derecho a expresar lo que piensan y a escuchar
y respetar las ideas y opiniones de los demas. Tienen la capacidad de reunirse y organizarse
democraticamente para participar en el centro y defender, si fuera necesario, sus derechos.
La comunidad educativa adquiere la responsabilidad y el compromiso de trabajar de forma
activa contra cualquier discriminacién y especialmente en la defensa de la igualdad de

género.

La comunidad educativa se compromete a no utilizar y a erradicar cualquier tipo de violencia
fisica o verbal. El trabajo cooperativo como instrumento de colaboracién y solidaridad es un

procedimiento basico en la dinamica del centro.

Derechos y obligaciones del alumnado
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Las presentes Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de Centro y de
las aulas tienen por objeto dar cumplimiento al derecho a la educacién de todo nuestro

alumnado.

La Ley organica 2 de educacion (LOE), asi como la Ley Orgéanica 3 por la que se modifica la
Ley Orgénica del 3 de mayo de educacién (LOMLOE), dispone en su disposicion final

primera, articulo sexto:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin més distincion que las

derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos basicos:
a) Arecibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
b) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad.

d) A recibir orientacion educativa y profesional.
e) A una educacion inclusiva y de calidad.

f) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus

convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

g) A la proteccién contra toda intimidacion, discriminacion y situacion de violencia o

acoso escolar.

h) A expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacion de las

demas personas, en el marco de las normas de convivencia del centro.

i) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo

dispuesto en las normas vigentes.

i) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el
caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el

acceso y la permanencia en el sistema educativo.

k) A la proteccion social, en el &mbito educativo, en los casos de infortunio familiar o

accidente.
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Deberes béasicos del alumnado:
a) Estudiar y esforzarse para conseguir el méximo desarrollo segun sus capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y

complementarias gratuitas.
¢) Seguir las directrices del profesorado.
d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de
un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compafieros

y compafieras a la educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
diversidad, dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad

educativa.
g) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo.
h) Conservary hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

Derechos y obligaciones de los padres, madres o tutores

Las presentes Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de Centro y de
las aulas tienen por objeto dar cumplimiento al derecho a la educacion de todo nuestro

alumnado.
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La Ley organica 2 de educacion (LOE), asi como la Ley Orgéanica 3 por la que se modifica la
Ley Organica del 3 de mayo de educacién (LOMLOE), dispone en su disposicion final

primera, articulo cuarto:

1. Los padres, madres o tutores, en relacion con la educacién de sus hijos e hijas o pupilos

y pupilas, tienen los siguientes derechos:

a) A que reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme con los
fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en
las leyes educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes

publicos.

c) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias

convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socioeducativa de

sus hijos e hijas.
e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e hijas.

f) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro

educativo, en los términos establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y

profesional de sus hijos e hijas.

2. Asimismo, como primeros responsables de la educacién de sus hijos e hijas o pupilos y

pupilas, les corresponde:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos e hijas o pupilos y pupilas cursen las ensefianzas

obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar. Asimismo, deberan informar de las dificultades que

puedan tener sus hijos o hijas en sus procesos de aprendizaje o socializacion.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les

encomienden.
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d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el

rendimiento de sus hijos e hijas.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracion

con los profesores y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las

indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.
g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

h) Participar de forma cooperativa en aquellos proyectos y tareas que se les propongan

desde el centro educativo.

Derechos y obligaciones de los maestros y maestras y personal de atencién
complementaria

Los maestros/as tienen los derechos individuales y colectivos previstos en la

legislacion basica.

Los maestros/as, en el marco establecido en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion y en el desempefio de su actividad docente tienen, ademas, los siguientes

derechos individuales:
Derechos de los maestros y maestras.

a) A la libertad de catedra cuyo ejercicio debe estar orientado a la consecucion de los
fines educativos, de conformidad con los principios establecidos en la legislacion vigente

y con el proyecto educativo del centro.
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b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que consideren mas adecuados
al nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades de las alumnas y alumnos, dentro de lo
establecido en el proyecto educativo correspondiente.

c) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacién y gestién del centro a

través de los cauces reglamentarios.

d) A recibir la colaboracion activa de las familias, a que estas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacién y aprendizaje de sus hijos e hijas, pupilos
o pupilas y a que apoyen la autoridad del profesorado.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su

motivacién de las autoridades educativas y de la inspeccién educativa.

f) Arecibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de la familia, la comunidad
educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso de

ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.

g) Al respeto de las alumnas y alumnos y a que estos asuman su responsabilidad de
acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacion, en la convivencia, en
la vida escolar y en la vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en los drganos colegiados en los que asi esté

establecido y a postularse como representante.

i) A participar en los érganos colegiados en calidad de representantes del profesorado

de acuerdo con las disposiciones vigentes.

j) Aunaformacion permanente que les permita su desarrollo personal y profesional que
fomente su capacidad para la innovacion en las practicas de ensefianza y aprendizaje,
capacitandolos particularmente, para la prevencién y solucion adecuada de los conflictos

escolares.

k) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion en los centros y
servicios para los que fuesen designados en los términos establecidos legalmente y a

postularse para estos nombramientos.

) A la defensa juridica y proteccion de la Administracion Publica en los procedimientos
que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio

legitimo de sus funciones.
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Los maestros/as actuaran en el desempefio de sus funciones de acuerdo con la Constitucion
y el resto del ordenamiento juridico, y ajustaran sus actuaciones a los principios previstos en

la legislacion bésica.

Los maestros y maestras, en el ejercicio de su actividad docente tienen, ademas, los

siguientes deberes:

a) Cumplir las disposiciones sobre la ensefianza y cooperar con las autoridades
educativas para lograr la mayor eficacia de la ensefianza en interés del alumnado y de

la sociedad.

b) Respetar y cumplir el proyecto educativo del centro elaborado de acuerdo con la
legislacion vigente, asi como ejercer las competencias docentes propias de su

profesionalidad.

c) Utilizar los métodos de ensefianza adecuados para promover el aprendizaje de los

alumnos y alumnas y la consecucién de los objetivos educativos establecidos.

d) Evaluar con plena efectividad y objetividad el rendimiento escolar de los alumnos y
alumnas, de acuerdo con el curriculo establecido y atender a la diversidad de

capacidades, intereses y motivaciones del alumnado.

e) Ejercer la tutoria en los términos establecidos y atender y orientar al alumando y a

sus familias en el proceso educativo.

f) Actualizar su formaciébn y participar en las actividades de formacion vy

perfeccionamiento profesional.

g) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa en

los términos previstos en la legislacion vigente.

h) Cualquier otra que le sea encomendada por la Administracion educativa en el &mbito

del ejercicio de la funcién docente.
CARTA DE CONVIVENCIA

Nos definimos como un centro de ensefianza-aprendizaje que a través de su practica

educativa promovera:
» Un proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad basado en la equidad para
que nuestro alumnado desarrolle sus capacidades y competencias en un

contexto normalizado e inclusivo.
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» El desarrollo de un curriculo disefiado de forma universal, que garantice el
aprendizaje de todo el alumnado independientemente de sus caracteristicas
personales, priorizando habilidades adaptativas, funcionales y significativas, que
incorpore los valores y el uso de las herramientas propias de la sociedad de la
informacién y la comunicacién, pero con metodologias flexibles para que
pueda adaptarse a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas vy

necesidades del alumnado.

» La practica de la participacion democratica y la cooperacion de toda la
comunidad educativa en los procesos de aprendizaje, convivencia y
organizacion del centro para promover como fin Ultimo la autodeterminacién de

los alumnos.

» El desarrollo de experiencias reales de cooperacion, solidaridad y
responsabilidad que favorezcan aprendizajes de capacidades con ellas

relacionados.

» El gjercicio de la interculturalidad como medio para conocer y respetar a otras

lenguas y culturas y construir una sociedad mas justa.

» El uso de la metodologia de la Planificacion Centrada en la Persona para que el
alumno sea el protagonista de su proceso de ensefianza fomentando su

autodeterminacion.

» Desarrollar el programa de actividades compartidas con otros centros de la

misma localidad o de otros entornos para enriquecerse con el intercambio.

» La educacion en el respeto de los derechos vy libertades fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad

de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

» EIl desarrollo de la capacidad de los alumnos de aprender a aprender,

favoreciendo al maximo el desarrollo de sus capacidades.

» Interés por el ocio inclusivo y las actividades culturales y deportivas de su entorno

proximo.

» La orientacién y promocién para una insercién socio laboral acorde a sus intereses

y necesidades.
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Nos definimos también como una comunidad de convivencia que a travésde sus

interrelaciones llevara a cabo:

» El respeto, la tolerancia y la pluralidad de intereses y necesidades del

alumnado.

» El aprecio y el respeto por el valor de las diferencias personales y el rechazo por

las desigualdades sociales.

» El ejercicio de la participacién democratica y la practica de la negociaciéon y el

dialogo.

» Valorar la convivencia escolar pacifica, favoreciendo la cooperacion y la
corresponsabilidad rechazando el uso de la fuerza, la violencia o la imposicion y
resolviendo los conflictos a través del dialogo, el acuerdo, la negociacion en
igualdad y libertad.

» Tomar conciencia de situaciones de conflicto que se pueden presentar
descubriendo y reflexionando sobre sus causas y siendo capaces de tomar

decisiones frente a ellas para solucionarlas de forma creativa y no violenta.

» Potenciar en la practica educativa los Derechos Humanos favoreciendo una
actitud critica, solidaria y comprometida frente a situaciones cotidianas que

vulneran sus principios.

E) MEDIDAS PREVENTIVAS Y MEDIDAS CORRECTORAS ANTE
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.
TIPIFICACION DE CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion yfuncionamiento del
centro y del aula, las siguientes:

a) Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.
b) La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.
c) La interrupcion del normal desarrollo de las clases.

d) La alteracién del desarrollo normal de las actividades del centro.
19



ASPRONA

#7icna Y

CENTROS DE EDUCACIO
\SESORAMIENTO Y

e) Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

f) El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su

material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:

a) Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro.

b) Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

c¢) El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud

yla integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

d) Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una
implicacion de género, sexual, racial o xen6foba, o se realicen contra aquellas personas
mas vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales,

econdmicas, sociales o educativas.

e) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de
su material o de los objetos y las pertenencias de los deméas miembros de la comunidad

educativa.

f) Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten
contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacion
de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los

comportamientos xendéfobos o del terrorismo.
g) La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

h) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE CONDUCTA CONTRARIAS O GRAVEMENTE
PERJUDICIALES A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Las medidas preventivas estan recogidas en el Plan de Accion Tutorial de cada curso

escolar. Estas medidas preventivas estan dirigidas al alumnado, profesorado y familias por
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lo que aborda de manera integral a toda la comunidad educativa.

Cabe destacar que la mayor medida preventiva es la comunicacién continua
alumnado-profesorado-familia. Esta comunicacion favorece la intervencion temprana en
necesidades del alumnado que pueden manifestarse como problemas conductuales. Dar
respuesta a estas necesidades es la manera de prevenir conductas disruptivas que alteraran

la convivencia del centro y las aulas.

Entre los objetivos planteados con el alumnado:

- Conocimiento individual del alumno/a y del grupo-clase; conocer sus antecedentes
académicos y caracteristicas diferenciales personales.

- Profundizar en el conocimiento del alumno/a (intereses, motivaciones, aptitudes, etc.)

y en su relacion con el entorno.
- Facilitar la integracion y comunicacion de los alumnos y alumnas en el grupo-clase.
- Favorecer que el alumnado tenga un mayor conocimiento de si mismo.

- Establecer y consensuar las “normas del aula” implicando a los alumnos y alumnas

en su elaboracion.

- Contribuir a la individualizacion y personalizacién del proceso de ensefianza-

aprendizaje.
- Prevenir y detectar las dificultades de aprendizaje.
- Fomentar en el grupo actitudes de respeto, participacion, dialogo y ayuda mutua.

- Desarrollo de Planes de Apoyo Conductual Positivo que modifiquen el entorno y
promuevan la enseflanza de habilidades de comunicacién adaptativas en

colaboracién con la familia.

- Prevencién del absentismo escolar a través del protocolo de absentismo ANEXO I.

Entre los objetivos planteados con el profesorado:

- Elaborar el PAT (plan de accion tutorial) para cada grupo-clase.

- Coordinar el ajuste de las programaciones al grupo-aula y grupos flexibles de los/as

alumnos/as.

- Atender y cuidar junto con el resto de profesores del centro, a los alumnos en los
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periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

Participar en seminarios y cursos de formacién sobre temas relacionados con nuestra

labor y atendiendo a las necesidades del alumnado y las familias.

Favorecer la coordinacién con otras instituciones como SESCAM, Servicios Sociales,
ONCE, etc. Que nos permitan establecer un Plan de Trabajo coordinado y la puesta

en marcha de protocolos ANEXO I.

Entre los objetivos que nos planteamos con las familias:

Contribuir a establecer relaciones fluidas con las familias.

Informar, asesorar y orientar a los padres y madres de todos los aspectos

relacionados con el proceso educativo de sus hijos e hijas.
Facilitar la colaboracion de los padres en el proceso educativo de sus hijos.

Favorecer la participacion de los padres y madres en los 6rganos de funcionamiento
como el Consejo Escolar y AMPA promoviendo su implicacién en la actualizacion y
elaboracion del PEC y las NCOF.

MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS

Todas las medidas correctoras que se utilicen de forma reiterada con el alumnado

deben estar contempladas en su Plan de Apoyo Conductual Positivo. Si la medida se usa de

forma puntual y excepcional no sera necesario, pero si la medida se alarga en el tiempo la

orientadora del centro debe desarrollar un Plan de ACP en colaboracién con el resto de

profesorado y familia.

Son medidas correctoras a incorporar en las Normas de convivencia,

organizacion y funcionamiento del centro para dar respuesta a las conductas contrarias

a la convivencia, las siguientes:

a. Elaboracion de un Plan de Apoyo Conductual Positivo ante conductas contrarias

reiteradas.

b. Todas aquellas conductas justificadas y acordadas en un Plan de ACP, como

por ejemplo:

La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro como parte de
las consecuencias acordadas en el grupo-clase ante el incumplimiento de las normas.
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- La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,cuidado y

conservacion de algun espacio del centro.

- El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo
habitual, bajo el control de profesorado del centro, cuando un alumno o alumna
impida con su conducta ejercer el derecho a la ensefianza y aprendizaje al resto

del alumnado.

- La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacion de los
padres o tutores legales del alumno o alumna.

- Larealizacion de conductas compensatorias como escribir una carta de disculpas,

ayudar a los implicados, recoger o limpiar si algo se ha descolado, etc.

- La mediacién entre dos miembros de la comunidad educativa, cuando exista un
conflicto entre dos alumnos o alumnas, que se alargue en el tiempo. El mediador

sera el/la orientador/a.

Realizacion de tareas educativas fuera del grupo-clase.

El maestro/a del grupo podra imponer temporalmente, como medida correctora,
la realizacién de tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su clase al
alumno o alumna que con su conducta impide al resto del alumnado ejercer el derecho
a la ensefianza y el aprendizaje. Esta medida sélo afectara al periodo lectivo en que se

produzca la conducta a corregir.

La finalidad es permitir al alumno o alumna que vuelva a un estado de calma en
un espacio diferente al aula, pudiendo permanecer en este espacio para realizar las
tareas que fuesen necesarias. La biblioteca del centro o el despacho de orientacién

seran espacios a tener en cuenta para cuando el alumnado necesite salir del aula.

La direccion del centro organizara la atencién al alumnado que sea objeto de
esta medida correctora, cuando no existan dos apoyos en el aula. Si en el momento de
la decision el aula consta de dos apoyos, unos de los apoyos saldra con el alumno o
alumna al espacio alternativo.

Si no existen en el momento dos apoyos en el aula, la direccién organizara el

apoyo de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia del profesorado
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de guardia o del que determine el Equipo Directivo en funcion de la disponibilidad horaria
del centro.

El maestro/a responsable de la clase informara a la direccion y al tutor/a del
grupo de las circunstancias que han motivado la adopcion de la medida correctora, y el
profesorado a cargo de la vigilancia informard igualmente de la conducta mantenida por

el alumno/a durante su custodia.

Esta medida puede ser puntual o reiterada. Si la medida es de uso reiterado debe estar
contemplada en el Plan de Apoyo Conductual Positivo del alumno o alumna y debidamente
justificada, buscando favorecer el bienestar emocional del alumno o alumna y el de su

grupo clase.

MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

a. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades durante un

periodo que no podra ser superior a un mes.
b. El cambio de grupo o clase.

c. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince
dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua, y
sin perjuicio de la obligacién de que el alumno o la alumna acuda periédicamente al
centro para el control del cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, la
tutora o el tutor establecera un plan de trabajo con las actividades a realizar por el
alumno o la alumna sancionado, con inclusion de las formas de seguimiento y control
durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacién
continua. Esta norma se llevara a cabo, bajo un contrato de colaboracién entre familia y

centro.

Organo competente para imponer las medidas correctoras ante las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro seran adoptadas por el Director/a, de lo que dara traslado a la

Comisién de Convivencia del Consejo Escolar. Como se ha reflejado con anterioridad y
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debido a las condiciones especiales de nuestro centro el Consejo Escolar al completo
formard parte de esta comision.

Procedimiento general.

Para la adopcion de las correcciones previstas sera preceptivo, en todo caso, el trdmite
de audiencia al alumno o alumna, las familias y el conocimiento del maestro/a
responsable de la tutoria.

Las correcciones que de esta forma se adopten por parte del Director/a del centro seran
inmediatamente ejecutadas.

Reclamaciones.

Las correcciones que se impongan por parte del Director/a en relacién a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del
alumnado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 127.f de la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion. Para ello se convocard una sesion extraordinaria del
mismo en el plazo maximo de dos dias lectivos, en la que este 6rgano colegiado de
gobierno confirmard o revisara la decisiébn adoptada, proponiendo, en su caso, las
medidas que considere oportunas.

Responsabilidad de los dafios.

El alumno/a que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las instalaciones
del centro 0 a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro

de la comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafio causado o a hacerse

cargo del coste econdmico de su reparacién. Igualmente, quienes sustrajeren bienes del
centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar deberan restituir lo sustraido.
En todo caso, los padres o tutores legales de los alumnos seran responsablesciviles en
los términos previstos en las leyes.

Prescripcion.

Las medidas correctoras de conductas contrarias a la convivencia prescriben
trascurrido el plazo de un mes a contar excluyendo los periodos vacacionales.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro descritas en
las presentes Normas de convivencia prescriben por el transcurso de un plazo de tres
meses contados a partir de su comision excluyendo, igualmente, los periodos

vacacionales.
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F) PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA
DE CONFLICTOS.

Mediacién entre el alumnado:

El orientador u orientadora del centro llevara a cabo los procesos de mediacion
entre el alumnado cuando la tutora del grupo lo considere necesario. Estos procesos
de mediacion se llevaran a cabo inicialmente en el aula o fuera de ella con los alumnos
o alumnas implicados y serd trabajado como minimo en el taller de habilidades

sociales y en tutoria a través de:

El aprendizaje cooperativo.

- La promocién de apoyos naturales.

- Dinamicas de cohesion de grupo.

- Contratos de contingencia entre las partes.

- Cualquier otra metodologias que favorezca la comunicacién entre el alumnado.

Mediacién entre alumnado y profesorado:

Esta mediacion sera realizada por el orientador u orientadora del centro con ayuda
de la tutora del grupo. La mediacion partira del estudio a través de un Plan de ACP de
las conductas entre ese alumno o alumna y el profesor o profesora implicados. Se

abordara a través de;:

Contratos de contingencia entre las partes.

- Ensefanza de habilidades alternativas que tengan la misma funcion de la

conducta disruptiva.
- Dinamicas entre profesorado, familia y alumnado.

- Cambio o ajuste de apoyos entre los profesionales si fuese necesario.

Mediacién entre el profesorado vy la familia:

La direccion el centro junto con el orientador u orientadora abordarén los procesos
de mediacion entre el profesorado y la familia. Para ello se estableceran las reuniones

gque sean necesarias, concretando en actas las dificultades y los acuerdos de ambas
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partes.

Mediacion entre el profesorado:

Se anexa la herramienta aprobada en claustro para la mediacion entre el
profesorado. Cualquier miembro del equipo docente o complementario puede poner

en marcha un proceso de mediacion. ANEXO II.

G) CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE
CURSOS Y GRUPOS, COMISIONES, SUSTITUCIONES.

CRITERIOS DE ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE GRUPOS-CLASE

Los criterios para asignar las tutorias serdn los siguientes, ordenados en orden de

preferencia:

A. formacién y experiencia del profesional en las caracteristicas del alumnado del

aula y la metodologia de trabajo requerida.

B. Antigtiedad del profesional con los alumnos del grupo aula. No pudiendo superar

una antigliedad en el grupo de mas de 4 afios si ho existe una clara justificacion.

C. No haber sido nunca tutora de ese grupo aula. Todas las tutoras deben rotar,

teniendo la posibilidad de pasar por todas las etapas.

Esta decision se tomara en junio a final de cada curso y debe aprobarse en claustro y en

dltima instancia por la direccion del centro.

CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO AUSENTE

La direccion del centro establecera un horario de sustituciones que priorice la estabilidad del

centro y sus aulas, intentado no realizar mas cambios de los necesarios.

Se recurrira al personal complementario y PTs de apoyo para sustituir a las tutoras en sus
aulas. Las maestras de Pedagogia Terapéutica y la maestra de Audicion y Lenguaje seran

quienes sean referentes en el aula en ausencia de la tutora.
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En caso de que este personal no pudiese cubrir las tutorias se pasaria al maestro de
educacion fisica, orientadora, fisioterapeuta y las ATES como apoyo en las mismas,

priorizando la estabilidad en la carga lectiva del alumnado.

En caso de que no sea posible cubrir la sustitucion de ese aula (por no disponibilidad de
horario o por ausencia de la maestra de apoyo) los alumnos se repartiran en el resto de

aulas.

CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

El Equipo de Orientacién y Apoyo elaborara a final de curso una propuesta sobre los posibles
agrupamientos para el proximo curso, teniendo en cuenta el alumnado matriculado y el

alumnado de nueva incorporacion.

En relacion a este punto, los criterios en base a los cuales se establecen losagrupamientos
de los alumnos, son los siguientes.

e Edad cronoldgica.
¢ Nivel de competencia curricular.

¢ Metodologia de aprendizaje (apoyo visual a través de pictogramas, lecto-escritura

adquirida, estimulacién multisensorial, etc.).

e Adaptacién positiva al grupo, intereses, relaciones interpersonales.

Ademas, se realizan “agrupamientos flexibles”, que aun respetando los criterios de
agrupamiento citados anteriormente, para las areas necesarias, se prioriza el agrupamiento
de los alumnos atendiendo a su nivel de competencia curricular y la metodologia de
aprendizaje. Un ejemplo seria el taller de lengua que agrupa a los alumnos y alumnas en

base al método de lecto-escritura que se trabaja con ellos y ellas.

Los agrupamientos flexibles seran revisados cada curso escolar en base al alumnado y las

propuestas metodologias contempladas en las programaciones didacticas.

CRITERIO PARA ASIGANAR LAS COMISIONES

Al inicio de cada curso escolar en el primer claustro se repartiran las diferentes

comisiones del centro y sus responsables. Todos los profesionales con la totalidad de horario
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lectivo en el centro deben estar al menos en una comision.

Cada profesional elegira la comision en la que desea estar. Procurando que los responsables
cambien cada dos o tres cursos escolares.

H) ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS, NORMAS DE USO DE LAS
INSTALACIONES.

ENTRADAS Y SALIDAS AL CENTRO Y AULAS

Entradas: las auxiliares de las aulas supervisaran al alumnado Yy los redirigiran a su aula
de referencia, donde cada tutora esperara a los alumnos. La tutora podra elegir esperar
en el aula para dar autonomia al alumnado o esperar al maximo del grupo en la entrada
del centro.

Salidas: las tutoras con ayuda del resto de personal supervisardn que los alumnos
esperen a las familias (en elcaso de que éstas vinieran a recogerlas), de que salgan de
manera ordenada del centro si su desplazamiento a casa es autbnomo o en el autobus.

Los alumnos respetaran este horario, no pudiendo permanecer en el centro antes ni después
de esta hora (excepto en casos debidamente justificados y bajo conocimiento de la direccién
del centro). El centro esta exento de toda responsabilidad fuera del horario escolar; en casos
excepcionales sera necesaria la autorizacion del equipo directivo.

Los alumnos que no utilicen el transporte escolar saldran del centro a la hora establecida.
Por su seguridad, no esta permitido permanecer fuera del horario en el recinto del centro, ni
guedarse en las proximidades del autobus, asi como tampoco subir al autobls acompafiando

a otros alumnos.

Las salidas y entradas de las aulas:

Las entradas y salidas de las aulas para realizar cualquier actividad, seran

supervisadas por el responsable o la responsable de esa actividad.
CAMBIOS DE CLASE Y TRASLADO DEL ALUMNADO DE UN LUGAR A OTRO

El alumnado sera supervisado cuando vaya de un lugar a otro y su nivel de autonomia en

el desplazamiento asi lo requiera.

Esa supervision serd acordada entre la tutora del aula y el apoyo (equipo docente o no
docente), cada aula tendra asignada un ATE para facilitar las personas de referencia.

Cuando haya traslados de grupos de alumnos, sera la persona encargada de la tarea que
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se va a realizar, de asegurarse que todos los alumnos y alumnas vayan de un lugar a otro
de forma segura (por ejemplo, en losagrupamientos flexibles, cada tutora y apoyo se

encargara de su agrupamiento).

GESTION DEL PERIODO DE DESCANSO: PATIO DE RECREO

Existe un periodo de recreo: de 11:00h a 11:30h. Excepcionalmente durante la crisis sanitaria
provocada por la COVID-19 se han establecido dos turnos de recreo.

- Turno 1: 11-11.30h.
- Turno 2: 11.30-12h.

De 11:00h a 11:15h, los alumnos tomaran el almuerzo en el comedor escolar o en el aula
si asi se determina. Exceptolos alumnos que por causas de salud o fisicas necesiten un

tiempo mas largo para la alimentacion.
De 11:15h a 11:30h, los alumnos saldran al patio para finalizar el periodo de descanso.

Al existir dos momentos diferentes en el recreo, alimentacion y ocio, a principio de curso
se sefialaran los responsables y apoyos necesarios para cada momento, y se aprobara en

el claustro de profesores.
*Alimentacion:

Las ATE apoyaran a los alumnos gravemente afectados o que necesiten ayuda fisica,
parcial o total para alimentarse.

En caso de que existan mas alumnos que ATEs, seran las tutoras con ayuda de la
maestra de audicion y lenguaje y/o la maestra de apoyo quienes seencarguen de su

alimentacion.

Cada tutora supervisara a sus alumnos, se encargara de marcar el inicio y final del tiempo

de alimentacion, los acompafara al patio y ayudara al “dinamizador” del recreo.

*Qcio:

En el momento del patio (11:15h-11:30h) existira la figura del dinamizador que
se encargara de:

> Decidir si los alumnos van al patio o al gimnasio.
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> Facilitar a los alumnos coger y devolver el material necesario para el juego

(balones, raquetas...)
> Marcar el tiempo de finalizacion del recreo.

> Evitar, junto con las tutoras o maestra de apoyo que los alumnos pasen a las

aulas o salgan fuera del recinto del colegio.

SALIDAS DEL CENTRO: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Las actividades complementarias iran incluidas en la PGA, en la medida de lo
posible. Existen determinadas actividades complementarias que surgen con el curso
escolar iniciado y que no se pueden incluir, como lo son las actividades organizadas por
la comision de plan lector municipal o actividades compartidas con otros centros

educativos que surgen a demanda de éstos.

Por lo tanto, estas actividades quedaran reflejadas en la Memoria Anual del Centro
Educativo.

Los alumnos sélo participaran en las actividades complementarias si disponen de la
oportuna autorizacion de sus padres, e iran siempre acompafados de los profesionales

asignados.

Antes de la realizacion de cualquier actividad complementaria, la organizadora de dicha

actividad elaborara un planing por escrito que contenga:

e La descripcion de la actividad y la distribucién de tareas a los profesionales

participantes, especificando hora y actividad a realizar.

e Ladistribucion de los alumnos de los que se hara responsable cada profesional.

USO DE LAS INSTALACIONES COMUNES

La utilizacion de estos espacios se hara de acuerdo con las necesidades de los tutores y
profesionales del centro, quienes pondran un horario al comienzo del curso en base a las

actividades de cada aula.

Se respetaran y se coordinaran horarios con los otros servicios de la Asociacion
(ASPRONA) a la que pertenece el centro, que comparten los espacios comunes como son

la cocina y el comedor.
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La biblioteca del centro esta a disposicién de quien lo disponga siempre y cuando se

comunique al responsable cualquier informacién relevante a ésta.

A principio de curso, la Comisién del Aula multisensorial, establece un horario de uso en

funcion de las solicitudes de los profesionales. Se respetaran los horarios establecidos.

El gimnasio, estaré a disposicion de las diferentes aulas en jornada lectiva. Se dispondra
del gimnasio siempre y cuando, no se esté utilizando por el maestro de E.F para llevar a
cabo las clases o por otro profesional de ASPRONA que haya reservado esa franja de

horario.

USO DE LOS RECURSOS DEL CENTRO: MATERIAL DIDACTICO Y PEDAGOGICO, TIC

El material didactico (juegos didacticos, material de estimulacion...), esta repartido
por aulas segun la edad, el nivel curricular y los intereses de los alumnos.Aun asi,
todos los materiales podran ser utilizados por cualquier grupo aula. Las tutoras de aula
seran responsables de registrar qué material didactico tienen en las aulas, inventariarlo y
colgar el inventario en la nube.

Los libros didacticos de las respectivas areas de curriculo o materiales de apoyo, se

encuentran en el aula de orientacion, para que estén al servicio de todos los profesionales.
Material pedagdégico: todo este tipo de material también se encuentra en el aula de

orientacion.

El uso de material TIC: Pizarra digital, tablets, proyectores, WIl y ordenador portatil sera

usado por todo el personal del centro. Este material debe estar inventariado por los

informaticos de la asociacion. El responsable de TIC sera el encargado de trasladar a

estos los problemas técnicos ocasionados.

Para el uso de la pizarra digital se tendra en cuenta el horario de uso que se elabora al

inicio del curso y que se encuentra impreso y en area de trabajo.

El alumnado utilizara el material TIC bajo la supervisién del profesorado. Tendra disponible

una cuenta de uso de alumnado en el PC del aula.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: TRANSPORTE ESCOLAR

La direccién el centro enviara a las familias al finalizar cada curso escolar y al inicio la
solicitud de uso del transporte escolar adaptado. Este servicio tendra un coste por plaza
gue dependeré de la beca del MEC vy si se tiene 0 no baremo de movilidad.

Actualmente el autobus realiza ruta por la localidad no excediendo su tiempo de ruta de
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los 45 minutos.
El servicio de transporte irA acompafiado de una cuidadora que velara por el buen uso

del servicio y el bienestar del alumnado.

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Actualmente en el centro contamos con el Club Deportivo como actividad
extracurricular. Se realiza durante todo el curso, cada viernes de 16.30ha 18.00h. Ademas
de practicar numerosos deportes, participan en campeonatos regionales (de pruebas
motrices, petanca...).

La asociacién cuenta con diversa oferta de ocio para los socios de la asociacion. Esta oferta
esta supeditada a la persona responsable de ocio y voluntariado de la asociacion y las
personas usuarias del servicio.

COMO ACTUAR EN CASO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE ESCOLAR

En caso de detectarse que un alumno o alumna se encuentra con alguna indisposicion
fisica, se comunicard a los padres o tutores lo mas rapido posible, para que se hagan
cargodel mismo.

En caso de producirse algun accidente escolar, se atendera al alumnado, se comunicara
inmediatamente a los padres y en caso de valorarse el accidente como grave o ante la

duda de que pueda o no serlo, se avisara a los servicios de emergencia.

ACTUACION DEL PROFESORADO ANTE SITUACIONES LIMITE

Actualmente existe un plan de emergencia y evacuacion elaborado la
empresa de prevencién y riesgos laborales de la asociacion. Este plan se revisa

anualmente y se llevan a cabo los simulacros pertinentes.

Ademas, la asociacion lleva a cabo acciones formativas al respecto sobre

primeros auxilios, prevencién de riesgos, técnicas de defensa personal, etc.

FALTAS DE ASISTENCIA Y JUSTIFICACION

Todos los alumnos, deberan presentar un documento que contenga la fecha, el motivoy la

firma, justificando cualquier falta de asistencia.
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Cuando exista absentismo escolar, se seguira el protocolo elaborado el en centro en base
a la Orden de 9 de marzo de 2007 (DOCM de 27-4-07) de las Consejerias de Educacion
y Ciencia y de Bienestar Social, por la que se establece los procedimientos para la
prevencién, intervencion y seguimiento sobre absentismo escolar. (Protocolo de
actuaciéon: ANEXO ).

HORARIO DE ATENCION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Lunes a viernes horario lectivo: 9.00h a 14.00h: con cita previa

Lunes de 15.30h a 16.30h: horario de atencion a familias

Lunes de 17.30h a 18.30h: horario de coordinacion con profesionales de otros centros

educativos

I) PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE LAS FALTAS
DE ASISTENCIA Y AUTORIZACIONES.

La direccion del centro entregard al inicio de curso en una reunién general de padres el
siguiente documento con el resumen de las normas de convivencia y organizacion del

centro. ANEXO Il

Las tutoras de los grupos entregaran a las familias las autorizaciones correspondientes a la
informacion sobre: ANEXO IV.

- Faltas de asistencia (justificacion).
- autorizaciones de salidas y grabaciones de uno interno y externo.
- Autorizacion para llevar libro de la biblioteca a casa.

- Autorizacion de préstamos de dispositivos electronicos.
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- Autorizacion de suministro de medicacion.
- Autorizacion para la evaluacion psicopedagogica.

- Conformidad de intercambio de informacion.
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ANEXO Il

PROTOCOLO DE

PREVENCION,
INTERVENCION Y
SEGUIMIENTO

DEL ABSENTISMO
ESCOLAR

C.C.E.E. “INFANTA ELENA"

VILLARROBLEDO
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La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, contempla en su articulo 4
gue la ensefianza basica es obligatoria y gratuita para todas las personas.

Igualmente, en sus articulos 7 y 8 se habla de concertacidon de politicas educativas y de
cooperacidon entre Administraciones para mejorar la calidad del sistema educativo,
garantizar la equidad y lograr una mayor eficacia de los recursos destinados a la
educacion.

La Ley 3/1999, de 31 de marzo, del Menor de Castilla-La Mancha determina, en
el punto 4 del articulo 17, la responsabilidad de las Administraciones Publicas de velar
por el cumplimiento de la escolaridad obligatoria con arreglo a la legislacion vigente,
coordinando y emprendiendo las acciones necesarias para fomentar la asistencia
regular a los centros de ensefianza y evitar el absentismo escolar.

En esta linea de cooperacién se enmarca la Orden de 09-03-2007, de las
Consejerias de Educacion y Ciencia y de Salud y Bienestar Social, por la que se establecen
los criterios y procedimientos para la prevencion, intervencién y seguimiento sobre
absentismo escolar.

A este fin, la Consejeria de Educacion y Ciencia y la Consejeria de Salud vy
Bienestar Social han establecido protocolos de actuacion especificos para la
intervencion de los distintos profesionales.

ABSENTISMO ESCOLAR:

Ausencia injustificada, sistematica y reiterada del alumno o alumna en edad de
escolarizacion obligatoria, ya sea por voluntad propia o de su padre y/o madre o tutor/a
legal.

Sin olvidar su caracter procesual, el absentismo debe ser conceptualizado como
una respuesta de rechazo por parte del alumno o alumna hacia el sistema escolar, que
adopta varias manifestaciones y grados que van desde la travesura infantil, hasta las
faltas de puntualidad, la inasistencia a clase (extremos horarios), ausencias
intermitentes (clases o asignaturas), abandono esporadico del centro a determinadas
horas... hasta llegar al abandono definitivo (Urufiuela, 2005).

DESESCOLARIZACION:

Situacion del o de la menor que, estando en edad escolar obligatoria (6-16 afios),
administrativamente no se tiene constancia de matriculacion en ningun centro
educativo.
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ABSENTISMO VIRTUAL:

Situacion del alumnado que, aun asistiendo al centro educativo con regularidad,
no muestra interés por los contenidos curriculares, ni por el hecho educativo en general,
adoptando una actitud pasiva que puede derivar en aislamiento; o disruptiva,
dificultando el normal desarrollo de las sesiones de trabajo.

FALTA DE ASISTENCIA:

Se refiere a la ausencia del centro escolar en cualquiera de las sesiones en las
gue se organiza la jornada lectiva, en determinadas horas concretas o en periodos
completos de mafiana o tarde en aquellos centros que tienen jornada partida.

FALTA JUSTIFICADA:

Ausencia que se produce por motivos médicos, legales o familiares, justificada
documentalmente o en su defecto mediante justificante firmado por el padre, madre o
tutor/a legal. Habitualmente, se dan plazos para aportar dicha justificacidn, por ejemplo
una semana tras la falta de asistencia.

FALTA NO JUSTIFICADA:

Ausencia no justificada documentalmente o que siendo justificada por el padre,
madre o tutor/a legal del o de la menor, sean repetitivas, coincidentes en horas o
susceptibles de duda.

J.1.2. RESPONSABLES Y FUNCIONES DEL RESPONSABLE DEL PROTOCOLO.

Con la finalidad de establecer actuaciones que anticipen y eviten la ausencia del
Centro educativo y, para actuar de forma inmediata cuanto ésta se produzca, es
necesario establecer un/una coordinador/a o responsable del programa que se
constituira en interlocutor/a dentro y fuera de su propia estructura.

El coordinador sera la figura del/la orientador/a, y sus funciones seran:

- Ser interlocutor del proceso.

- Informar a los implicados sobre indicadores de riesgo, protocolo de absentismo, y
actuaciones iniciales.

- Canalizar la informacidn sobre la situacién de absentismo escolar a los agentes
implicados en el proceso.

- Activar y participar en la puesta en marcha de las medidas acordadas.
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- Realizar el seguimiento del alumno/a y familia, y la consiguiente reformulacion de
medidas acordadas si persiste la situacidon de absentismo escolar.
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J.1.3. MEDIDAS PREVENTIVAS DEL ABSENTISMO ESCOLAR.

& A \\
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10N ESPECIAL
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MEDIDAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL ABSENTISMO ESCOLAR
RESPONSABLES ACTUACIONES DIRIGIDAS A CUANDO
Diciembre
Centro Campafias o cualquier otra Comunidad
educativo/ iniciativa que tenga por objeto educativay | Ao largo
) lasensibilizacidn escolar. local detodo
Ayuntamiento/
o Se incluira dentro de los actos el curso
Servicios deconmemoracién del dia de la
Sociales. discapacidad
Responsable de Reuniones de coordinacion de la Equipo Inicio de
absentismo en orientadora como responsable en directivo. curso
elcentro nuestro centro y de los Servicios Equipo de
educativoy en Sociales. Se presentaran las Orientacion
Servicios programaciones que van a llevar y Apoyo,
Sociales acabo. Servicios
Sociales.
En el centro se lleva a cabo una
reuniéon mensual con la
TrabadoraSocial para llevar un
seguimiento de los alumnos que
estdn en situacion de riesgo.
Actuaciones que incrementen el
Centro tiempo de presencia en el Alumnado Alo
centro:programas de largo de
educativo/ acompafiamiento escolar, todo el
actividades extracurriculares. curso
Ayuntamiento/
Se atenderd a las demandas de las
Agentes sociales/ familias proporcionando
informacién sobre las actividades
AMPAS... extracurriculares en las que
pueden
participar sus hijos. Se continuara
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con actividades como el club
deportivo, desfile de carnaval...

Profesorado

Disefio e implantacién de medidas
organizativas, curriculares y de
caracter metodolégico
(disminucidnde ratio, trabajo
cooperativo, etc).

En el centro se llevan a cabo
agrupamientos flexibles en las
areascurriculares basicas y en
algunas actividades como cocina,
lectura, etc. Se favorecera también
el trabajo cooperativo.

Alumnado

Inicio de
curso/

Alo
largo del
curso

Equipo directivo/
Orientadora

Inclusion en los expedientes
delalumnado de la informacidon
recogida en caso de
absentismo

Alumnado

Alo
largo del
curso

Equipo directivo

Promocion del AMPA

Padresy
madres

Inicio de
curso

Orientadora

Reunién informativa sobre
indicadores de riesgo, protocolo de
absentismo, y actividades iniciales
de tutoria. Se proporcionaran
pautaspara la reunion general de
inicio de curso con los padres y
madres.

Claustro

Inicio de
curso

Planificacién y desarrollo de
actuaciones para la adquisicion
decompetencias bdsicas en
habilidades sociales, mejora de la
autoestima, resolucion de
conflictos, etc.

Profesorado

Alumnado

Reunion informativa sobre
indicadores de riesgo, protocolo de
absentismo, etc.

AMPA
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En situacion de cambio de centro
Equipo de por parte del alumnado, se Cuando
Orientacién y debera contactar con el Equipo sea
Apoyo/ de Orientacién y Apoyo o preciso.
Departamento de Orientacion
Departamento parael intercambio de
deOrientacion. informacion sobre los
expedientes abiertos del
alumnado en situacion de
absentismo escolar.
Elaboracién y puesta en marcha Alumnado Alo
deplanes de acogida para todo el y familia largo del
alumnado de nueva curso
incorporacion.
Transicidn entre
etapas(EBO/TVA).
ler/3er
trimestr
Colaborar en la coordinacion e
Intercentros, en el marco del
Plande orientacion de zona.
Colaboracién en las actuaciones
preventivas de absentismo a Profesora Alo
travésdel asesoramiento sobre: do largo del
actividades de tutoria, pautas curso
para la familia... Familias
Equipo de Promocién y formacién general
Orientacion y depadres y madres a través de: Padresy Alo
Apoyo/ escuelas de padres y madres, madres largo del
talleres, charlas, etc. curso
Servicio de
Apoyo a familias
de Asprona
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Equipo de Promocién y desarrollo de recursos Alo
servicios sociales. y programas desde el ambito largo del
Coordinador u municipal, entidades sociales o afo
otros desde los programas basicos de la

profesionales del Red Publica de Servicios Sociales,

equipo. gue ofrezcan espacios de

participacién acordes a las
necesidades de los menores.

J.1.4. MEDIDAS PARA LA INTERVENCION. ANEXO I.

J.1.5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

El tutor o tutora, junto con el responsable y coordinador del programa, realizaran
un seguimiento continuo del Plan de intervencion socioeducativa mediante un registro
de las actuaciones llevadas a cabo.

Se solicitara, en los casos que se requiera, colaboraciéon al Ayuntamiento para el
seguimiento del alumno o alumna.

La evaluacién del Plan de intervencidn socioeducativa sera realizada por el
responsable y el coordinador a final de curso. Dicha evaluacidon se recogera en un
documento que se incluird en la historia de absentismo escolar del alumno o alumna.
J.1.6. CIERRE DE LA INTERVENCION.

La intervencion finalizarda cuando cese la situacién de absentismo escolar,
independientemente de que el centro educativo o servicios sociales continue trabajando
con la familia y el alumno o alumna.
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ANEXO I

INSTRUCCIONES PARA PONER EN MARCHA EL PROTOCOLO ACORDADAS POR EL
CLAUSTRO

1. Cualquier persona del centro puede solicitar una mediacién al EOA o direccidn.
2. La mediaciéon puede ser propuesta por la direccién o EOA a los docentes.

3. El proceso de mediacion es voluntario y confidencial. Las partes implicadas se comprometen a
mantener en la estricta confidencialidad lo ocurrido durante la mediacion.

4. Si un profesional no quiere formar parte de un proceso de mediacién debe firmar la renuncia al
mismo, ya que siendo un proceso voluntario es un protocolo que se ha aprobado en el claustro.

5. Debe haber mds de un mediador siendo un minimo de 2 y hasta un maximo de 3.
6. Los mediadores pueden ser elegidos de los siguientes érganos:

e Una persona del equipo directivo.

e Una persona del EOA.

e Una persona del claustro.

e Un agente externo (Coordinadora de Apoyos de la Zona, CAZ).
7. Las personas involucradas en un proceso de mediacidn tienen derecho a elegir a un mediador (uno
cada parte implicada). O bien pueden preferir los mediadores por defecto que seran la directora,
orientadora y el agente externo.

8. Todos los participantes se comprometen a participar en el proceso de mediacidén inicial para
familiarizarse con el protocolo.

9. Los mediadores se comprometen a llevar un seguimiento de los compromisos de los participantes.

10. Si un proceso de mediacién no consigue resolver el conflicto se volverd a intentar con mediadores
diferentes.

TODOS LOS PARTICIPANTES EN UN PROCESO DE MEDIACION SE
COMPROMENTEN A SER RESPETUOSOS Y NO TOMAR UNA ACTITUD
DE JUCIO ANTE LO QUE SE EXPRESE EN EL MISMO PRIMANDO LA
EMPATIA Y EL BUEN HACER DEL COMPANERISMO.
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HOJA PARA LOS IMPLICADOQS: ...Y como hablando se entiende la gente...iHablemos!?

e QUE COSAS ESPERO DEL TRABAJO CON MI COMPANERO/A (Expectativas):

e QUE COSAS ESTOY RECIBIENDO DEL TRABAJO CON MI COMPANERO/A (Realidad):

e QUE NECESITO DE MI COMPANERO/A PARA MEJORAR NUESTRO TRABAJO:

e PARTE FINAL: QUE ME COMPROMETO A CAMBIAR PARA MEJORAR LA RELACION (a rellenar
una vez se tenga la informacion de la otra persona):

33



ASPRONA
,' Plena
inclusion

HOJA PARA LOS MEDIADORES
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1. EXPECTATIVAS

2. REALIDAD

3. Lo que necesito

2. Lo que recibo

3. Compromisos para el cambio.

PERSONA:

PERSONA:
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SOLICITUD DE PROCESO DE MEDIACION

D./Diia. solicita un proceso de mediacidn con

D./Diia. siguiendo los pasos aprobados por el

claustro para el proceso de mediacién.

Marqgue una de las dos opciones (para las partes implicadas):

Me gustaria que el equipo mediador fuese el establecido por el protocolo: Directora,
orientadora y CAZ.

Me gustaria contar con las siguientes personas como mediadores (escribe un minimo de dos

y hasta un maximo de tres personas):
|:| Equipo directivo:

[ ] eoa:
|:| Claustro:

|:| Agente Externo

Fecha:

Fdo.:

33



ASPRONA
,’ Plena
inclusion

CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL
ASESORAMIENTO Y APOYO ESPECIALIZADO

RENUNCIA A UN PROCESO DE MEDIACION

D. /Dfia. renuncia al proceso de mediacidén propuesto
por con respecto a la relaciéon con su
compafiero/a pero se compromete a resolver los

posibles desacuerdos o conflictos por otros medios.

Marque los medios por los que prefiere resolver el desacuerdo:

- Dialogo privado con su compafiero o companiera.

- Otros: indicar cudles.

Fecha:

Fdo.:
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ANEXO Il

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
CURSO 20XX/20XX

1. HORARIO

e HORARIO ESCOLAR PARA ALUMNOS de
octubre a mayo: De 9:00 a 14:00 h de lunes
a viernes.

e Enlos meses de septiembre y junio tendran
jornada reducida de 9:00 a 13:00h.

e Si por causa justificada un alumno/a tiene que incorporarse mas
tarde o salir antes de la hora, se informara a la tutora con suficiente
antelacion y se aprovechara la hora del recreo para no interrumpir
las actividades de aula.

Los alumnos respetaran este horario, no pudiendo permanecer en el centro
antes ni después de esta hora (excepto en casos debidamente justificados y
bajo conocimiento de la direccién del centro). El centro estd exento de toda
responsabilidad fuera del horario escolar; en casos excepcionales sera
necesaria la autorizacién del equipo directivo.

Los alumnos que no utilicen el transporte escolar saldran del centro a la hora
establecida. Por su seguridad, no esta permitido permanecer fuera del horario
en el recinto del centro, ni quedarse en las proximidades del autobus, asi como
tampoco subir al autobus acompanando a otros alumnos.

2. ASISTENCIA OBLIGATORIA:

e Los tutores legales del alumnado DEBEN justificar las faltas de
asistencia firmando el INFORME DE ABSENTISMO ESCOLAR vy
entregandoselo a la tutora, afiadiendo copia de la consulta médica si
se tiene.
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3. AUTONOMIA:

Los alumnos accederan directamente a las aulas bajo supervision del
personal del centro ATES y TUTORAS.

Las entradas y salidas del centro se haran de manera organizada, las
familias esperaran a su hijo/a fuera del centro (en la zona cubierta del
porche). Las tutoras acompafaran a los alumnos/as hasta la salida con
la ayuda del personal de atencion educativa complementaria.

4. CONVIVENCIA

En los pasillos, escaleras y espacios comunes ayudamos a mantener el
orden del centro. Hablamos (no gritamos), andamos (no corremos, ni
saltamos), saludamos y cuidamos las dependencias.

El alumnado y el resto de personal que trabaje en las aulas, velara por
dejarlas ordenadas y limpias una vez que termine la actividad lectiva.

Toda la comunidad educativa cuidara la puntualidad en entradas y
salidas, cambios de sesiones y participacion en recreos.

5. HORA DE ATENCION A PADRES:

Tutoras: Lunes de 15:30a 16:30 h.

DIRECCION: Para temas en relacién con la direccién ponerse en
contacto con la directora los lunes y martes de 9 a 10h.

Equipo de Orientacion y apoyo (Orientadora, Maestra de Audicién y
Lenguaje, Fisioterapeuta y Maestras PT de apoyo): Contactar con la
orientadora o tutora los lunes de 15.30 a 16.30h, os concertara cita
con los demas profesionales.

En horario escolar no se puede interrumpir la clase. Si hay algin motivo
urgente, se hablara con la directora.

6. COMUNICACION CENTRO-FAMILIAS:

CENTRALITA: 967143626

TELEFONO MOVIL: 648933359

EMAIL: educacionvillarrobledo@asprona.org
GRUPO DE WHATSAPP FAMILIAS: Para informaciones generales.
TUTORAS: Las tutoras estableceran el medio mas adecuado para la
comunicacion diaria: agenda/carpeta/teléfono...etc.
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7. SALUD E HIGIENE:

e Los alumnos deberan asistir al colegio, limpios y
aseados.

e Cuando se detecten, bien en casa o en la escuela,
parasitos o liendres se informara debidamente, y
se abstendran de traer al niflo/a a la escuela con el
fin de evitar contagios, adoptando las medidas
oportunas para su total desinfeccion.

e Cuando su hijo/a tenga fiebre, deberd quedarse en
casa; estara mejor atendido y evitaremos

contagios.

e Para los almuerzos, recomendamos que traigan
alimentos sanos y Optimos para su salud y @
crecimiento, evitando pastelitos, golosinas o

bolleria industrial.

8. PROGRAMAS Y ACTIVIDADES:

e Programa de Hidroterapia y Actividad
Fisica en la piscina: Traer bolso de piscina,
dinero para la entrada y ropa cdmoda para
vestirse y desvestirse. En el caso de que un
dia concreto no pueda asistir a la piscina,
deberd comunicarse al centro con
antelaciéon. En este caso, el alumno/a
realizara una actividad alternativa en el
propio centro.

e Para la actividad de Educacidon Fisica se
recomienda traer ropa deportiva (chandal, %
zapatillas, bolsa de aseo y un cambio de %
camiseta).

e Todos los alumnos deben tener rellanada la
autorizacion para las salidas lectivas fuera
del centro y las grabaciones de uso
interno/externo.
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INFORME DE ABSENTISMO ESCOLAR

D/ Diia. con numero de
DNI como padre, madre o) tutor del
alumno informo que la causa de que el
alumno haya faltado los dias han sido los siguientes motivos:

Por lo que declaro que yo, como padre, madre o tutor del alumno me considero el responsable de
que no haya asistido al centro.

Firma:

Villarrobledo, a de de 20
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AUTORIZACIONES

D/D2

Como PADRE/MADRE/TUTOR/A del alumno/a
matriculado en el aula

AUTORIZO

A que realice las actividades lectivas fuera del Centro (actividades complementarias dentro de
la localidad) que hayan sido programadas por el Centro, acompafiado/a por su tutor/ay otro personal
del centro.

Firmay fecha:

D/D?

Como PADRE/MADRE/TUTOR/A legal del alumno

AUTORIZO a este servicio a que se realicen grabaciones en video de mi hijo/a con el fin de mejorar la
intervencidn terapéutica con él/ella.

Autorizo grabaciones para: USO INTERNO [ USO EXTERNO OO

Firmay fecha:
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AUTORIZACION PARA LLEVAR LIBROS DE LA BIBLIOTECA DEL COLEGIO A CASA

Nombre del padre madre

Madre /padre del alumno

Me comprometo a que mi hijo/a cuide y trate con responsabilidad los libros de la biblioteca del
C.C.E.E Infanta Elena que se traiga a casa. En caso contrario tendré que reponerlos o asumir el coste
de los mismos.

Villarrobledo, de de

Firmado:

AUTORIZACION PARA LLEVAR DISPOSITIVOS ELECTRONICOS DEL COLEGIO A CASA

Nombre del padre/madre con ndmero de
DNI:

Madre /padre del alumno

Me comprometo a que mi hijo/a cuide y trate con responsabilidad la Tablet prestada del C.C.E.E
Infanta Elena que se lleva a casa y que actualmente no tiene ningun desperfecto. En caso contrario,
tendré que asumir el coste generado de los desperfectos o, en caso de no poder arreglarla, la

reposicion de una Tablet nueva del mismo modelo y marca.

El periodo de préstamo estara ligado a la disponibilidad del recurso, y la decisién del centro de finalizar

el mismo.

Villarrobledo, de de

Firma del padre/madre: Firma de la directora:
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AUTORIZACION SUMINISTRO MEDICACION

padre/madre del

alumno

autorizo a la tutora de mi hijo /a

a suministrarle la medicacion

con posologia

Villarrobledo de del

33

Fdo



ASPRONA

# Plena § = AR
inclusion ==\

CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL
ASESORAMIENTO Y APOYO PECIALIZADO

AUTORIZACION EVALUACION PSICOPEDAGOCICA

D/D?

Como PADRE/MADRE/TUTOR/A del alumno/a

matriculado en el aula

AUTORIZO:
A que se realice una evaluacion psicopedagdgica de mi hijo/a con la siguiente finalidad:

[0 Orientar y determinar las medidas curriculares y organizativas mas adecuadas.
[0 Tomar decisiones relativas a la escolarizacion del alumno debido al

e cambio de etapa
e cambio de centro

e cambio en la modalidad de escolarizacién

[0 Realizar ajustes educativos debido a la escasa informacion previa del alumno.

En Villarrobledo a de del 20__

Fdo.:
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CONFORMIDAD DE INTERCAMBIO DE INFORMACION

D/Diia: como padre,

madre, tutor/a del alumno/a

expreso mi CONFORMIDAD CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION entre el CEE Infanta
Elena y aquellos servicios externos que trabajen con el alumno (Servicios Sociales, Gabinetes
psicopedagdgicos, Sanidad, etc.) para la mejora y ajuste de la respuesta educativa del alumno

en su escolarizacion.

En Villarrobledo, a de de 202

Fdo.:
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