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ASPRONA —
£ Plenal  coNvOCATORIA DE PUESTO DE TRABAJO
ABIERTA | X

Categoria Titulacion requerida | Servicio |Localidad |Modalidad Contrato | Tipo de jornada

T. Nivel 2 . Centro de o - o :
Fisioterapeuta Grado/Diplomatura en dia de Albacete Sustitucion (17 de junio 100% jornada

Fisioterapia al 31 de julio) (Horario intensivo)
mayores

Convenio de referencia: | XV Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad

DEFINICION DE LA PLAZA DISPONIBLE

Perfil de puesto asociado a la

| Fisiterapeuta
plaza:

Principales Funciones a desempefiar

Tratamientos fisioterapéuticos asociados a las necesidades y caracteristicas de las personas con discapacidad
intelectual vinculadas al Centro de dia de mayores.

Apoyo para la participacion en actividades en comunidad de las personas con discapacidad intelectual.
Apoyo en el comedor

Evaluacién y elaboracion de informes

Coordinacion con familias y con otros profesionales vinculados al Centro de dia de mayores

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASES DEL PROCESO DE SELECCION CALENDARIO / PLAZOS
Fecha de inicio del proceso y difusién de convocatoria Viernes, 24 de mayo del 2024
12 Presentacion de solicitudes y curriculum Domingo, 2 de junio del 2024 hasta las 23.59h
22 Baremacion de curriculum Lunes, 3 de junio del 2024
32 Entrevista personal Miércoles, 5 de junio del 2024

OBSERVACIONES Y CONSIDERACIONES SOBRE EL PROCESO DE SELECCION

Cada una de las fases tendra caracter selectivo para el acceso a la siguiente. En la baremacion de curriculum se
valoraran principalmente los siguientes aspectos:

- Experiencia en el trabajo con personas con discapacidad

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Email para la presentacion de solicitudes Persona de Contacto Datos de Contacto

ofertaempleo@asprona.org Nieves Cebrian 648 724 609

OBSERVACIONES A LA PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los/as aspirantes presentaran una copia del Curriculum Vitae actualizado obligatoriamente para formar parte del
proceso, en el que se especificaran las horas correspondientes a las acciones formativas y practicas realizadas, asi como
los periodos en meses de desempefio laboral acreditados. Si no se especifican las horas y meses no se valorara. La
presentacion del curriculum se hara por correo electrénico.

FECHA LiMITE DE PRESENTACION DE

Domi 2 dejuni 23:
SOLICITUDES: omingo, 2 de junio hasta las 23:59

Paginaldel



