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ASPRONA
PI INTERNA
£ Plenal coNVOCATORIA DE PUESTO DE TRABAJO
ABIERTA | X
Categoria Titulacion requerida Servicio | Localidad Modalidad :I'lpo de
Contrato jornada
. L 60% de jornada
. T Nivel 2 _ Grado/Diplomatura en Centro de Almansay Interinidad en Almansa
Fisioterapeuta Fisioterapia dia de Caudete sustitucion de 40% jornada en
Mayores baja
Caudete

XV Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atencion a Personas con

Convenio de referencia: . .
Discapacidad

DEFINICION DE LA PLAZA DISPONIBLE

Perfil de puesto asociado ala | Fisioterapeuta

Principales Funciones a desempefiar

- Tratamientos fisioterapéuticos asociados a las necesidades y caracteristicas de las personas con discapacidad
intelectual vinculadas al Centro de dia de mayores.

- Apoyo para la participacién en actividades en comunidad de las personas con discapacidad intelectual.

- Apoyo en el comedor.

- Evaluacién y elaboracion de informes.

- Coordinacion con familias y con otros profesionales vinculados al Centro de dia de mayores.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASES DEL PROCESO DE SELECCION CALENDARIO / PLAZOS
Fecha de inicio del proceso y difusién de convocatoria 23 de septiembre de 2024
12 Presentacion de solicitudes y curriculum Del 23 al 29 de septiembre de 2024, hasta las 23:59h
22 Baremacion de curriculum 30 de septiembre de 2024
39 Entrevista personal 01 de octubre de 2024

OBSERVACIONES Y CONSIDERACIONES SOBRE EL PROCESO DE SELECCION

REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA ESTE PROCESO:

- Edad inferior a 30 afios.

- Inscrita en el paro.

- No podra haber trabajado en la misma empresa (ASPRONA) durante los 12 meses previos al alta con contrato
indefinido o en los Ultimos 6 meses, si ha tenido contrato de duracion determinada.

- Estaran excluidas las relaciones de caracter especial (articulo 2 ET) y contrataciones de familiares hasta segundo
grado de consanguinidad y conyuge del empresario.

- Personas que provengan de un contrato indefinido en los ultimos 3 meses de cualquier empresa.

SE VALORARA MUY POSITIVAMENTE:
- Formacion y/o experiencia en el trabajo con personas con discapacidad intelectual.
- Trabajo en equipo.
- Serinnovador/a, tener implicacion.
- Carnet de conducir preferiblemente.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Email para la presentacion de solicitudes Persona de Contacto Datos de Contacto

ofertaempleo@asprona.org Isabel Gil 660 28 58 80

OBSERVACIONES A LA PRESENTACION DE SOLICITUDES
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Los/as aspirantes presentaran una copia del Curriculum Vitae actualizado obligatoriamente para formar parte del
proceso, en el que se especificardn las horas correspondientes a las acciones formativas y practicas realizadas, asi como
los periodos en meses de desempefio laboral acreditados. Si no se especifican las horas y meses no se valorara. El
curriculum se presentara por correo electrénico.

FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: 29 de septiembre de 2024 a las 23:59h
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