F-PG-25-01-0

ASPRONA INTERNA
#Plena CONVOCATORIA DE PUESTO DE TRABAJO
EXTERNA X
Denominacion Titulacion requerida Servicio Localidad Categoria Contrato Duracion jornada
50% de jornada de
Enfermero/a Grado/DipIoma'tura en S?Nid?s Albacete Inte'r’inidaq por I:;':aer?: c‘lzet::‘:seeynz
Enfermeria Residenciales reduccion de jornada } o
sabados de maiianas al
mes
Convenio de referencia: XV Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atencidn a Personas con Discapacidad

DEFINICION DE LA PLAZA DISPONIBLE

Perfil de puesto asociado a la plaza: Enfermero/a

Principales Funciones a desempefiar

- Aplicar técnicas propias de enfermeria: inyectables, analiticas, glucemias, curas, control de medicacidn, vacunaciones, etc.
- Trato personalizado hacia los usuarios cuando acuden a la enfermeria: curas, drenajes, vendajes, etc.

- Coordinacion con el médico y psiquiatra del centro, cumplimentando las instrucciones que reciba de aquél. Ademas de
llevar un control de los especialistas médicos de cada uno de los usuarios.

-Trabajar en coordinacidn con la farmacia adscrita al centro
- Observar y recoger los datos clinicos necesarios para la correcta vigilancia de las PCDID: Tener al dia la base de datos.

- Custodiar las historias clinicas y antecedentes necesarios para una correcta asistencia. Realizar una atenta observacion de
cada paciente, recogiendo por escrito todas aquellas alteraciones que el médico deba conocer, realizando las Hojas de
Seguimiento relacionadas con cada persona en cuanto a la intervenciéon desarrollada.

- Vigilar la conservacidon y buen estado del material sanitario e instrumental: Mantener el material sanitario ordenado y en
condiciones de perfecta utilizacién.

-Realizar el control de necesidades de material para el funcionamiento adecuado de la atenciéon, encargandose de realizar
los pedidos de material y su consecucién (a través del centro de salud o de la farmacia)

-Cumplimentacion de los registros que desde el Sistema de Gestidn de Calidad aparecen adscritos a la figura de la enfermera
como los que son indicados y recomendados desde Inspeccion de Bienestar Social.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASES DEL PROCESO DE SELECCION CALENDARIO / PLAZOS
12 Presentacion de solicitudes y curriculum Desde el 18 de septiembre hasta el 22 de septiembre del 2024 a las 23:59h
29 Baremacién de curriculum Lunes, 23 de septiembre del 2024
39 Entrevista personal Miércoles, 25 de septiembre del 2024

OBSERVACIONES Y CONSIDERACIONES SOBRE EL PROCESO DE SELECCION

Cada una de las fases tendra caracter selectivo para el acceso a la siguiente. En la baremacién de curriculum se valoraran principalmente
los siguientes aspectos:

- Experiencia en el trabajo con personas con discapacidad
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REQUISITOS PARA LA OFERTA DE TRABAJO:

- Flexibilidad horaria.
- CARNET DE CONDUCIR IMPRESCINDIBLE

- Utilizacion del vehiculo de la Asociacion para desplazamientos.
- Serequiere disponibilidad para incorporacién inmediata

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Direccion para la presentacion de solicitudes

Persona de Contacto

Datos de Contacto

ofertaempleo@asprona.org

Rosa Cebrian

680 104 527

OBSERVACIONES A LA PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las aspirantes presentaran la solicitud correspondiente segun el modelo adjunto, junto con una copia del Curriculum Vitae actualizado
obligatoriamente para formar parte del proceso, que incluya fotografia tamafo carnet, en el que se especificaran las horas correspondientes a
las acciones formativas y practicas realizadas, asi como los periodos en meses de desempefio laboral acreditados. Si no se especifican las horas

y meses, no se valorara. Las solicitudes y curriculum se presentaran por correo electrénico.

FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Domingo, 22 de septiembre a las 23:59 h
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