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AS PRO NA INTERNA
.’ E!EQ% CONVOCATORIA DE PUESTO DE TRABAJO x
ABIERTA

Categoria Titulacion requerida | Servicio |Localidad | Modalidad Contrato | Tipo de jornada

Contrato al 50%

Maestro/a vinculado al proyecto
Titulados de especialista en experimental de 50%
grado medio | Pedagogia terapéutica | Centro La Roda promocion Horario de mafana
O Graduado en educativo socioeducativa con Con posibilidad de
primaria con mencién infancia con lunes tarde.
en PT. discapacidad durante

el curso escolar 24-25.

Convenio de referencia: | XV Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad

DEFINICION DE LA PLAZA DISPONIBLE

Perfil de puesto asociado ala | Maestro de pedagogia terapéutica en centro educativo para el desarrollo del
plaza: proyecto experimental.

Principales Funciones a desempefiar

Funciones como Maestro especialista en pedagogia terapéutica:

e Dindmicas de sensibilizacidn al profesorado y a las familias del centro ordinario.

e Formacion en docencia compartida al profesorado del centro ordinario.

e Programacion y despliegue de docencia compartida en el aula ordinaria.

e Recogida de datos de informes de alumnos con discapacidad y necesidades de aprendizaje.

e Disefio de unidades multinivel y aplicacidon en docencia compartida

e Programacion de actividades basadas en el disefio universal de aprendizaje e identificacion de barreras
asociadas el DUA.

e Implantacidn directa en el aula ordinaria de actividades multinivel y docencia compartida.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASES DEL PROCESO DE SELECCION CALENDARIO / PLAZOS
Fecha de inicio del proceso y difusién de convocatoria 17 de septiembre de 2024
12 Presentacion de solicitudes y curriculum Domingo 22 de septiembre hasta las 23:59
29 Baremacion de curriculum Martes 24 de septiembre de 2024
39 Entrevista personal Por determinar

OBSERVACIONES Y CONSIDERACIONES SOBRE EL PROCESO DE SELECCION

Se valorara especialmente para la seleccion de las personas que pasardn a la fase de seleccidn:
e Formacidén y/o experiencia acreditada en trabajo con personas con discapacidad.
e Conocimiento / experiencia en liderazgo de grupos de trabajo, implementacién de dinamicas.
e Conocimiento y aplicacion de diferentes metodologias activas que favorezcan la inclusién educativa.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Email para la presentacion de solicitudes Persona de Contacto Datos de Contacto

ofertaempleo@asprona.org Carmen M2 Vinuesa Ortiz 659955405

OBSERVACIONES A LA PRESENTACION DE SOLICITUDES
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Los aspirantes presentaran Curriculum Vitae actualizado obligatoriamente para formar parte del proceso, en el que se
especificaran las horas correspondientes a las acciones formativas y practicas realizadas, asi como los periodos en meses
de desempefio laboral acreditados. Si no se especifican las horas y meses no se valorara. Se presentaradn por correo

electroénico.

FECHA LiIMITE DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Domingo 22 de septiembre hasta las 23:59
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