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CONVOCATORIA DE PUESTO DE TRABAJO 
INTERNA 

 

ABIERTA X 
 

Categoría Titulación requerida Servicio Localidad Modalidad Contrato Tipo de jornada 

Titulado Nivel 2 Diplomatura/Grado Centro de Hellín Indefinido Jornada 35% 
Fisioterapeuta en Fisioterapia Día   De lunes a viernes 

  Mayores   en horario flexible 
  de 50 años    

  y grandes    

  necesidades    

  de apoyo.    

Convenio de referencia: XVI Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atención a Personas con Discapacidad 

 

DEFINICIÓN DE LA PLAZA DISPONIBLE 

Perfil de puesto asociado a la plaza: Fisioterapeuta. 

Principales Funciones a desempeñar 

 

 Evaluación fisioterapéutica y elaboración de informes. 
 Diseñar y ejecutar un plan de intervención fisioterapéutica asociados a las necesidades y características de 

las personas con discapacidad intelectual vinculadas al Centro de día de mayores y de grandes necesidades 
de apoyo. 

 Coordinar el proceso de evaluación de calidad de vida, necesidades de apoyo y el proceso del Plan 
individual de Apoyos y su seguimiento. 

 Realizar intervenciones individualizadas en entornos naturales. 

 Apoyo para la participación en actividades en comunidad de las personas con discapacidad intelectual. 
 Coordinación con familias y con otros profesionales vinculados al Centro de día y a recursos comunitarios. 

 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 

FASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN CALENDARIO / PLAZOS 

Fecha de inicio del proceso y difusión de convocatoria Lunes, 20 de enero de 2025 

1º Presentación currículum Hasta domingo , 26 de enero de 2025 a las 14:00h 

2º Baremación de currículum Lunes, 27 de enero de 2025 

3º Entrevista personal Martes,28 de enero ,en el Centro de Día, Avenida de la 
Constitución, 35 en Hellín. 

OBSERVACIONES Y CONSIDERACIONES SOBRE EL PROCESO DE SELECCIÓN 

Cada una de las fases tendrá carácter selectivo para el acceso a la siguiente. En la Baremación de curriculum se 
valoraran principalmente los siguientes aspectos: 

 Formación y/o experiencia acreditada en trabajo con personas con discapacidad intelectual y/o desarrollo mayores y 
con grandes necesidades de apoyo. 

 Conocimiento / experiencia sobre Discapacidad Intelectual y herramientas para trabajar con personas con 
Discapacidad Intelectual o del Desarrollo: Apoyo Activo, Apoyo Conductual positivo, Planificación Centrada en 
la Persona / Familia….. 

La Incorporación será el 03-02-25 y se requiere permiso de conducir. Utilización de los vehículos de la Asociación para 
desplazamientos. 
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PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

Email para la presentación de Persona de Contacto Datos de Contacto 

ofertaempleo@asprona.org Inés Martínez Ruiz 646 09 19 41 

OBSERVACIONES A LA PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

Los/as aspirantes presentarán una copia del Currículum Vitae actualizado obligatoriamente para formar parte del 
proceso, en el que se especificarán las horas correspondientes a las acciones formativas y prácticas realizadas, así como 
los periodos en meses de desempeño laboral acreditados. Si no se especifican las horas y meses no se valorará. El 
currículum se presentará por correo electrónico. 

 

FECHA LÍMITE DE PRESENTACIÓN DE Domingo, 26 de enero de 2025 a las 14:00h 

mailto:ofertaempleo@asprona.org

