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CONVOCATORIA DE PUESTO DE TRABAJO 
INTERNA 

ABIERTA X 
Categoría Titulación requerida Servicio Localidad Modalidad Contrato Tipo de jornada 

Titulado
Nivel 2

Grado o Diplomatura 
en Magisterio con 

mención en Pedagogía 
Terapéutica 

Centro de 
Educación 
Especial 

Villarrobledo Sustitución por baja  
Jornada completa en 
horario de mañana y 
la tarde del lunes. 

Convenio de referencia: XV Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atención a Personas con Discapacidad  

DEFINICIÓN DE LA PLAZA DISPONIBLE 
Perfil de puesto asociado a la 

l
Maestro/a de Pedagogía Terapéutica 

Principales Funciones a desempeñar 

- Ejercer la tutoría de una de las aulas del centro. 
- Elaboración junto al resto del equipo de documentos programáticos (Planes de trabajo, programaciones 

didácticas, PGA, memorias, informes psicopedagógicos, etc.) 
- Uso y modelado de comunicadores dinámicos con el alumnado (Asterics Grid, Proloquo2go) 
- Docencia compartida junto con el resto de profesionales de apoyo (maestra de Audición y Lenguaje, Maestras 

de apoyo, Auxiliares Técnicos educativos, etc.) 
- Coordinación con el resto del equipo docente.
- Elaboración de materiales curriculares y diseño de situaciones de aprendizaje bajo el Diseño Universal para el 

Aprendizaje (DUA) 
- Coordinación con las familias.
- Asesoramiento y apoyo a profesionales de centros ordinarios a través del Servicio de Asesoramiento y Apoyo 

Especializado del centro (SAAE). 
- Dinamización de actividades complementarias junto con el resto de tutoras. 
- Participación activa en proyectos del centro y la asociación. 
- Otras a demanda del equipo directivo.

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 
FASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN CALENDARIO / PLAZOS 

Fecha de inicio del proceso y difusión de convocatoria Jueves, 20 de febrero del 2025 
1º Presentación de solicitudes y currículum Hasta el miércoles 26 de febrero del 2025 a las 14.00 horas 
2º Baremación de currículum  
 

Jueves, 27 de febrero del 2025 
3º Entrevista personal  A determinar entre el 28 de febrero y el 3 de marzo del 2025 

OBSERVACIONES Y CONSIDERACIONES SOBRE EL PROCESO DE SELECCIÓN 

Se valorará especialmente para la selección de las personas que pasarán a la fase de selección: 
- Formación y/o experiencia acreditada en trabajo con personas con discapacidad o del desarrollo.
- Experiencia profesional en centro educativos de educación especial y centros ordinarios, maestro/a de apoyo 
con niños con discapacidad intelectual y/o trastornos del desarrollo.
- Conocimiento / experiencia en aplicación de diferentes metodologías activas que favorezcan la inclusión 
educativa. 
- Conocimiento / experiencia en el manejo de comunicadores dinámicos.

Disponibilidad inmediata 
Trabajo en equipo 
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PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 
Email para la presentación de solicitudes Persona de Contacto Datos de Contacto 

ofertaempleo@asprona.org Elena Sánchez 648 933 359 
967 143 626 

OBSERVACIONES A LA PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 
Los/as aspirantes presentarán una copia del Currículum Vitae actualizado obligatoriamente para formar parte del 
proceso, en el que se especificarán las horas correspondientes a las acciones formativas y prácticas realizadas, así como 
los periodos en meses de desempeño laboral acreditados. Si no se especifican las horas y meses no se valorará.  Las 
solicitudes y currículum se presentarán por correo electrónico.  
 

FECHA LÍMITE DE PRESENTACIÓN DE 
SOLICITUDES: 

Miércoles, 26 de febrero hasta las 14.00h 

 
 
 
 


