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ASPRONA

| INTERNA
J ECEQOEI! CONVOCATORIA DE PUESTO DE TRABAJO
ABIERTA | X

Categoria | Titulacion requerida Servicio |Localidad | Modalidad Contrato |Tipo de jornada

- Ciclo de Grado Medio de
Atencidn a personas en
situacion de dependencia
- Ciclo de grado medio de
atencion sociosanitaria. 69,10% de jornada de
AT.E. - Certificado de Educacion La Roda Sustitucion por IT lunes a viernes en
profesionalidad en Atencion horario de mafanas
Sociosanitaria en personas
dependientes en
Instituciones Sociales

- Auxiliar Técnico/a Educativo

Convenio de referencia: | XV Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atencién a Personas con Discapacidad

DEFINICION DE LA PLAZA DISPONIBLE

Perfil de puesto asociado a Auxiliar Técnico/a Educativo

Principales Funciones a desempeiiar

e  Acompaniar al alumnado en las actividades programadas tanto dentro como fuera del centro y en entradas y
salidas, facilitando su participacion activa y empleando ayudas técnicas si fuera necesario.

e  Colaborar de manera activa en la atencion, vigilancia y cuidado del alumnado, de acuerdo con las directrices
del equipo multidisciplinar.

e  Participar activamente en la revision, seguimiento y evaluacion del documento del Plan de trabajo.

e Cumplir con el Plan de trabajo y orientaciones recibidas por el/la tutor/a.

e Mantener al alumnado en condiciones de higiene personal, aportando la ayuda que precise en funcion de sus
necesidades (cuidado, aseo, alimentacion).

e  Colaborar en la aplicacion de técnicas de prevencion de accidentes, de acuerdo a los protocolos establecidos.

e Comunicar de manera activa a responsables todas las incidencias.

e  Apoyary estimular la comunicacion del alumnado favoreciendo su desenvolvimiento diario y su relacion
social, utilizando, si fuera preciso, sistemas alternativos de comunicacion.

e  Afianzar y desarrollar las capacidades del alumnado en los aspectos fisicos, afectivos, cognitivos y
comunicativos, promoviendo el mayor grado posible de autonomia personal y de integracion social.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASES DEL PROCESO DE SELECCION CALENDARIO / PLAZOS
Fecha de inicio del proceso y difusién de convocatoria Viernes, 07 de marzo de 2025
12 Presentacion de solicitudes y curriculum Del 07 de marzo hasta el 13 de marzo de 2025 a las 11:00h
29 Baremacion de curriculum Jueves, 13 de marzo de 2025
32 Entrevista personal Viernes, 14 de marzo de 2025

OBSERVACIONES Y CONSIDERACIONES SOBRE EL PROCESO DE SELECCION

Cada una de las fases tendrd caracter selectivo para el acceso a la siguiente. En la baremacién de curriculum se valoraran
principalmente:
e  Formacién académica:
o Cursos de mas de 10 horas de duracién (o 1 crédito de formacidn) relacionados con el puesto de trabajo.
Los cursos en los que no se especifiquen las horas, no se baremaran
e  Experiencia profesional:
o Experiencia de trabajo en centros educativos.
o Experiencia de trabajo con nifios/as en el dmbito de la discapacidad.
Disponibilidad inmediata
Trabajo en equipo
Carnet de conducir
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PRESENTACION DE SOLICITUDES

Email para la presentacion de solicitudes

Persona de Contacto

Datos de Contacto

ofertaempleo@asprona.org

Naiara Ruiz

659 955 405

OBSERVACIONES A LA PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los/as aspirantes presentaran una copia del Curriculum Vitae actualizado obligatoriamente para formar parte del
proceso, en el que se especificaran las horas correspondientes a las acciones formativas y practicas realizadas, asi como
los periodos en meses de desempefio laboral acreditados. Si no se especifican las horas y meses no se valorara. Las

solicitudes y curriculum se presentaran por correo electrénico.

FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES:

Jueves, 13 de marzo de 2025 a las 11:00 horas
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