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ASPRONA INTERNA
# Plena CONVOCATORIA DE PUESTO DE TRABAJO
inclusion ABIERTA | X

Categoria Titulacion requerida | Servicio Localidad | Modalidad Contrato| Tipo de jornada

Contrato indefinido

. Servicio vinculado al
T Nivel 2 Diplomatura/Grado de La Manchuela | convenio anual con | 50% de jornada
: " | Fisioterapeuta Atencién | (Madrigueras) la (horario flexible)
temprana Consejeria de

Bienestar Social

Convenio de referencia: | XVI Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad

DEFINICION DE LA PLAZA DISPONIBLE

Perfil de puesto asociado a la plaza: | Especialista en desarrollo neuromotriz

Principales Funciones a desempefiar

- Profesional de referencia para apoyo a los nifios/as y su familia en atenciéon temprana.

- Intervencién de orientacion transdisciplinar en entornos naturales (domicilio y escuela infantil) que
incluyen el asesoramiento a otros miembros del equipo.

- Participacion en el proceso de acogida y elaboracion del Plan de apoyo familiar, con un papel
relevante en el proceso de evaluacion.

- Elaboracion de informes y otros documentos internos vinculados a las intervenciones realizadas y
aspectos organizativos del servicio

- Elaboracién de ayudas técnicas

- Trabajo en equipo con el resto de los profesionales del servicio y coordinacién con otros dispositivos
que intervienen con la familia y los nifios/as.

- Participacion en otros proyectos el drea de atencién temprana como de Asprona en su conjunto

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASES DEL PROCESO DE SELECCION CALENDARIO / PLAZOS
Fecha de inicio del proceso y difusién de convocatoria Viernes, 16 de mayo del 2025
12 Presentacion de solicitudes y curriculum Viernes, 23 de mayo del 2025 hasta las 23:59h
22 Baremacion de curriculum Lunes, 26 de mayo del 2025
32 Prueba escrita Pendiente de determinar
42 Entrevista personal Pendiente de determinar

OBSERVACIONES Y CONSIDERACIONES SOBRE EL PROCESO DE SELECCION

Formacién académica
Titulaciones afines u otras titulaciones relacionadas con el perfil profesional, especialmente con categoria
de master o curso de postgrado.

Cursos de mas de 10 horas, o 1 crédito de formacion, relacionados con el puesto de trabajo.

- Sevalorara especialmente cualquier formacién acreditada relacionada con atencién temprana, (apoyo
a familias, practicas centradas en familia, a desarrollo infantil, crianza, apoyo conductual positivo
sistemas de comunicacion)
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Se valorara positivamente la experiencia profesional en:
- Experiencia de Trabajo en centros de Atencidon Temprana donde se realice la intervencion desde

un enfoque centrado en la familia y basado en practicas recomendadas en este campo
Experiencia de Trabajo con nifios (de 0 a 6 afios) en el dmbito de la discapacidad

Se requiere permiso de conducir y disponibilidad para realizar desplazamientos. Vehiculo propio.

Incorporacion inmediata

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Email para la presentacion de solicitudes Persona de Contacto Datos de Contacto

689 720 386

ofertaempleo@asprona.org Beatriz Zamora

OBSERVACIONES A LA PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los/as aspirantes presentaran Curriculum Vitae actualizado obligatoriamente para formar parte del proceso, en el que
se especificaran las horas correspondientes a las acciones formativas y practicas realizadas, asi como los periodos en
meses de desempefio laboral acreditados. Si no se especifican las horas y meses no se valorara. Se presentaran por

correo electrdnico.

FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE .
SOLICITUDES: Viernes, 23 de mayo del 2025 hasta las 23:59h.
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