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CONVOCATORIA DE PUESTO DE TRABAJO 
INTERNA 

ABIERTA x 
Categoría Titulación requerida Servicio Localidad Modalidad Contrato Tipo de jornada 

1 puesto de 
fisioterapeuta 

- Grado en
Fisioterapia
- Diplomado en
Fisioterapia. 

Centro de 
día de 
mayores 
de 50 años 

Albacete 
Sustitución meses de 
julio y septiembre. 

75% jornada 

Convenio de referencia: XVI Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atención a Personas con Discapacidad  

DEFINICIÓN DE LA PLAZA DISPONIBLE 

Perfil de puesto asociado a la 
plaza: 

Fisioterapeuta 

Principales Funciones a desempeñar 
- Examinar y valorar el estado funcional de la persona con discapacidad.
- Determinar el diagnóstico de Fisioterapia.
- Diseñar el Plan de Intervención o tratamiento de Fisioterapia.
- Aplicar los tratamientos necesarios para cada persona.
- Evaluar la evolución de los resultados en la persona con discapacidad.
- Intervenir en promoción de la salud y prevención de la enfermedad.
- Garantizar la calidad en la práctica de la Fisioterapia.
- Relacionarse de forma efectiva con el equipo multidisciplinar.
- Función docente a otras personas del equipo sobre posturas adecuadas, formas de rehabilitación,
etc.

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 

FASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN CALENDARIO / PLAZOS 
Fecha de inicio del proceso y difusión de convocatoria Lunes, 16 de junio de 2025 
1º Presentación de solicitudes y currículum  Miércoles, 18 junio 2025 hasta las 23:59 
2º Baremación de currículum  Miércoles, 25 de junio de 2025 
3º Entrevista personal  Jueves, 26 de junio de 2025 

OBSERVACIONES Y CONSIDERACIONES SOBRE EL PROCESO DE SELECCIÓN 
Incorporación al puesto 01-07-2025 
Se valorará especialmente, en las distintas fases del proceso de selección, 
los siguientes aspectos:  

 Formación y/o experiencia en el trabajo con personas con discapacidad intelectual
 Formación en el Modelo de Calidad de vida, Planificación Centrada en la Persona y

Modelo de apoyos.
 Experiencia profesional en servicios con características similares

PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

Email para la presentación de solicitudes Persona de Contacto Datos de Contacto 
ofertaempleo@asprona.org Nieves Cebrián (directora del 

Centro de día de mayores) 
648724609 

OBSERVACIONES A LA PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 
Los/as aspirantes presentarán una copia del Currículum Vitae actualizado obligatoriamente para formar parte del 
proceso, en el que se especificarán las horas correspondientes a las acciones formativas y prácticas realizadas, así 
como los periodos en meses de desempeño laboral acreditados. Si no se especifican las horas y meses no se 
valorará. El currículum se presentarán por correo electrónico.  

FECHA LÍMITE DE PRESENTACIÓN DE 
SOLICITUDES: 

 Miércoles, 18 de junio de 2025 hasta las 23:59 


