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CONVOCATORIA DE PUESTO DE TRABAJO 

INTERNA  

ABIERTA x 
 

Categoría Titulación requerida Servicio Localidad Modalidad 
Contrato 

Tipo de 
jornada 

 
Técnico/a  

Ciclos formativos de Artes Plásticas y Diseño: 
- Grado Superior Gráfica Impresa, Gráfica 
Interactiva, Gráfica Publicitaria, Comunicación 
Gráfica y Audiovisual y/o Diseño 
- Grado Medio Técnico Preimpresión Digital 
 

Centro 
Ocupacional Villarrobledo Indefinido 

50 % 
jornada 
de lunes 
a viernes 
(mañana)  

Convenio de referencia: XVI Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atención a Personas con Discapacidad   
 

DEFINICIÓN DE LA PLAZA DISPONIBLE 
Perfil de puesto asociado a la plaza: Técnico/a Oficial de Imprenta  

Principales Funciones a desempeñar 
 

- Crear piezas gráficas para medios impresos y digitales.  
- Conocer diferentes softwares de diseño. 
- Manejo de maquinaria de impresión.  
- Manipulación y acabado de trabajos.  
- Atención al público.  

 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 

FASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN CALENDARIO / PLAZOS 
Fecha de inicio del proceso y difusión de convocatoria Lunes, 03 de noviembre del 2025 
1º Presentación de solicitudes y currículum Hasta domingo, 09 de noviembre del 2025 a las 23:59h 
2º Baremación de currículum  
 

Lunes, 10 de noviembre del 2025 
3º Prueba Escrita  
 

Martes, 11 de noviembre del 2025 
4º Entrevista personal  Miércoles, 12 de noviembre del 2025 

OBSERVACIONES Y CONSIDERACIONES SOBRE EL PROCESO DE SELECCIÓN 
La incorporación al puesto de trabajo es inmediata. 
Se valorará positivamente:  

- Ser innovador/a, tener implicación.  
- Trabajo en equipo  
- Cursos de formación y/o experiencia en el trabajo asociado al perfil de la plaza 

 

PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

Email para la presentación de solicitudes Persona de Contacto Datos de Contacto 

ofertaempleo@asprona.org Pablo Pérez Herreros 616 525 954 

OBSERVACIONES A LA PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 
Los/as aspirantes presentarán una copia del Currículum Vitae actualizado obligatoriamente para formar parte del 
proceso, en el que se especificarán las horas correspondientes a las acciones formativas y prácticas realizadas, así como 
los periodos en meses de desempeño laboral acreditados. Si no se especifican las horas y meses no se valorará.  Los 
currículum se presentarán por correo electrónico.  

 
FECHA LÍMITE DE PRESENTACIÓN DE 

SOLICITUDES: 
Hasta el domingo 09 de noviembre del 2025 a las 23:59h 

 
 
 


