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ASPRONA
£ Plena | coNVOCATORIA DE PUESTO DE TRABAJO

INTERNA

ABIERTA | X

Categoria Titulacion requerida | Servicio |Localidad | Modalidad Contrato | Tipo de jornada

T.N

. Centro de ..
Grado y/o Diplomatura . Interinidad .
ivel 2 en dia Albacete sustitucion de 75% de jornada
ve “Damaso (lunes a viernes)

Terapia Ocupacional baja

Gonzalez”

Convenio de referencia: | XVI Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atencidn a Personas con Discapacidad

DEFINICION DE LA PLAZA DISPONIBLE

Perfil de puesto asociado a la

Terapeuta Ocupacional

plaza:
Principales Funciones a desempefiar
- Valoraciones e intervenciones propias de Terapia Ocupacional.
- Evaluaciones de calidad de vida y de necesidades de apoyo.
- Elaboracién de informes y seguimientos.
- Coordinacién con el Proceso de Planificacion Individual de la Entidad (elaboracién y evaluacion) del Plan de las
Personas.
- Apoyo y orientacion para establecer SAAC.
- Apoyo y orientacion en el uso de productos de apoyo.
- Colaborar en la programacion de actividades en la comunidad relacionadas con los apoyos a cada persona.
- Disefiar actividades de atencidn a las necesidades en funcidn de las caracteristicas de las personas, contexto,
observando y evaluando el desarrollo de las mismas.
- Desarrollar las funciones propias de su categoria profesional y su rol desde una perspectiva transdisciplinar.
- Desarrollar las intervenciones dirigidas al entrenamiento y la adquisicion de habilidades de autonomia personal
y social.
- Prestar apoyo en actividades.
- Coordinacion con el resto de profesionales del equipo.
- Otras funciones de apoyo al servicio como técnico/a.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
FASES DEL PROCESO DE SELECCION CALENDARIO / PLAZOS
Fecha de inicio del proceso y difusién de convocatoria Miércoles, 21 de enero del 2026
12 Presentacion de solicitudes y curriculum Hasta el martes, 27 de enero de 2026, a las 23:59h
22 Baremacion de curriculum Miércoles, 28 de enero del 2026
39 Entrevista personal Jueves, 29 de enero del 2025
OBSERVACIONES Y CONSIDERACIONES SOBRE EL PROCESO DE SELECCION
REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA ESTE PROCESO:
- Edad inferior a 30 afos.
- Inscrito/a en el paro.
- No podra haber trabajado en la misma empresa (Asprona) durante los 12 meses previos al alta con contrato
indefinido o en los ultimos 6 meses, si ha tenido contrato de duracién determinada.
- Estaran excluidas las relaciones de caracter especial (articulo 2 ET) y contrataciones de familiares hasta
segundo grado de consanguinidad y conyuge del empresario.
- Personas que provengan de un contrato indefinido en los tltimos 3 meses de cualquier empresa.
SE VALORARA MUY POSITIVAMENTE:

Formacién genérica en temas relacionados con Discapacidad Intelectual y experiencia laboral previa como
Terapeuta Ocupacional en Centros de personas con Discapacidad Intelectual y/o del Desarrollo, especialmente
con personas con necesidades de apoyo extensas y/o generalizadas.

Formacion en Modelo de Calidad de Vida para personas con Discapacidad Intelectual.

Formacion en Planificacion Centrada en la Persona, en SAAC, en Apoyo Conductual Positivo y en Apoyo Activo.
Conduccidn de furgoneta adaptada.
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PRESENTACION DE SOLICITUDES

Email para la presentacion de solicitudes Persona de Contacto Datos de Contacto

ofertaempleo@asprona.org Concepcion Galdén Romero 696 454 845

OBSERVACIONES A LA PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los/as aspirantes presentardn una copia del Curriculum Vitae actualizado obligatoriamente para formar parte
del proceso, en el que se especificaran las horas correspondientes a las acciones formativas y practicas realizadas,
asi como los periodos en meses de desempefio laboral acreditados. Si no se especifican las horas y meses no se
valorara.

De manera voluntaria, también se puede especificar en el Curriculum Vitae si se pertenece a algun colectivo de
atencidn prioritaria o vulnerable segun la Ley 03/2023, de 28 de febrero, de Empleo, y demas normativa vigente:
- Personas con discapacidad (>= 33%), personas mayores de 45 afios, con baja cualificacion, victimas
violencia género, trata, explotacidn, exclusion social, etc.

Las solicitudes y curriculum se presentaran por correo electrdnico.

FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Martes, 27 de enero de 2026, a las 23:59h
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