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CONVOCATORIA DE PUESTO DE TRABAJO 
INTERNA 

ABIERTA X 

Categoría Titulación requerida Servicio Localidad Modalidad Contrato Tipo de jornada 

T. Nivel 2
(Educador-a 

Social) 

Grado en educación 
social 

Centro 
Ocupacional 

Albacete Interinidad
100% (horario de 
mañana y alguna 

tarde) 

Convenio de referencia: XVI Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atención a Personas con Discapacidad 

DEFINICIÓN DE LA PLAZA DISPONIBLE 

Perfil de puesto asociado a la Educador-a Social 

Principales Funciones a desempeñar 

- Incorporar los recursos sociales, institucionales, personales y materiales disponibles en el entorno para la
formación profesional de las personas del centro ocupacional. 

- Análisis de contextos y situaciones para identificar necesidades y plantear intervenciones adecuadas. 
- Realizando intervención mediadora en situaciones de conflicto. 
- Trabajo en equipo, generando espacios de comunicación efectivos en el mismo.
- Fomentar la generación de redes sociales y búsqueda de espacios que favorezcan la inclusión y las 

posibilidades formativas de las personas. 
- Apoyar a las personas para la elaboración de perfiles y planes individuales. 
- Prestar y/o gestionar los apoyos para el logro de los objetivos individuales. 
- Promover los apoyos naturales. 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 

FASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN CALENDARIO / PLAZOS 

Fecha de inicio del proceso y difusión de convocatoria 12 de febrero del 2026 

1º Presentación de solicitudes y currículum 12 al 18 de febrero del 2026 a las 12:00 

2º Prueba escrita 19 de febrero del 2026 

3º Entrevista personal 20 de febrero del 2026 

OBSERVACIONES Y CONSIDERACIONES SOBRE EL PROCESO DE SELECCIÓN 

Cada una de las fases tendrá carácter selectivo para el acceso a la siguiente. En la baremación del curriculum se 
valorarán principalmente los siguientes aspectos: 

 Formación académica 

- Planificación Centrada en la persona/familia.
- Modelo de Calidad de Vida y Modelo de Apoyos.

- Modelo de empleo con apoyo y empleo personalizado.
- Titulaciones afines u otras titulaciones relacionadas.
- Cursos de más de 10 horas, o 1 crédito de formación, relacionados con el área.
Experiencia profesional

- Experiencia en funciones similares a las descritas anteriormente.
- Experiencia en el ámbito de la discapacidad.
- Experiencia en funciones de formación para el empleo.
- Experiencia de trabajo en entonos abiertos (entorno comunitario)

Disponibilidad inmediata 
Trabajo en equipo. 
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REQUISITOS 
OBLIGATORIOS: 

• Edad inferior a 30 años.

• Inscrito/a en el paro.

• No podrá haber trabajado en la misma empresa durante los 12 
meses previos al alta con contrato indefinido o en los últimos 6 
meses, si ha tenido contrato de duración determinada.

• No podrá provenir de un contrato indefinido en los últimos 3 
meses en cualquier otra empresa

PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

Email para la presentación de solicitudes Persona de Contacto Datos de Contacto 

ofertaempleo@asprona.org Sergio Lezcano Villalba 683 172 817 

OBSERVACIONES A LA PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

Los aspirantes presentarán por correo electrónico una copia del Currículum Vitae actualizado obligatoriamente para 
formar parte del proceso, en el que se especificarán las h oras correspondientes a las acciones formativas y prácticas 
realizadas, así como los periodos en meses de desempeño laboral acreditados. Si no se especifican las horas y meses no 
se valorará. 

Hasta el 18 de febrero del 2026, a las 12:00 FECHA LÍMITE DE PRESENTACIÓN DE 

mailto:ofertaempleo@asprona.org



