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ASP RO NA INTERNA
.' ECIEQO% CONVOCATORIA DE PUESTO DE TRABAJO
ABIERTA | X

Categoria Titulacion requerida | Servicio |Localidad | Modalidad Contrato | Tipo de jornada

Contrato vinculado al | 25% jornada (una

1 puesto Fle Dlplomatura/G.rado CADIG ALBACETE | convenio a_nu,al conla mainanay dos
Logopedia en Logopedia Consejeria de tardes)

Bienestar Social

Convenio de referencia: | XVI Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad

DEFINICION DE LA PLAZA DISPONIBLE

Perfil de puesto asociado a la plaza | LOGOPEDA

Principales Funciones a desempefiar

- Evaluacion e intervencion de la deglucion.

- Evaluacion funcional del lenguaje y la comunicaciéon de personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo

- Implementacion de Sistemas Alternativos y Aumentativos de Comunicacién.

- Funciones propias del perfil profesional.

- Apoyo a la comunicacidn y el desarrollo del lenguaje en personas con grandes necesidades de apoyo

- Trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera de nuestros servicios para la
coordinacion de los apoyos y acciones en torno a cada persona con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

- Coordinar el proceso de evaluacion de calidad de vida, necesidades de apoyo y el proceso del Plan
individual de Apoyos y su seguimiento.

- Apoyo como especialista a otros profesionales del equipo

- Predisposicién a trabajar en diferentes entornos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASES DEL PROCESO DE SELECCION CALENDARIO / PLAZOS
Fecha de inicio del proceso y difusidon de convocatoria 27de febrero de 2026
12 Presentacion de solicitudes y curriculum Hasta, 5 de marzo del 2026 a las 23:59 hrs.
22 Baremacion de curriculum 6 de marzo de 2026
42 Entrevista personal 9 de marzo de 2026

OBSERVACIONES Y CONSIDERACIONES SOBRE EL PROCESO DE SELECCION

- Formaciéon académica: Cursos de mas de 10 horas, o 1 crédito de formacion, relacionados con el
puesto de trabajo.

- Experiencia previa con personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo mayores

- Formacién en planificacidn centrada en la persona, calidad de vida, modelo de apoyos, ayudas
técnicas, envejecimiento activo, TEA, demencias, etc.
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- Formacién en sistemas alternativos o aumentativos de comunicacién
- Flexibilidad horaria.

- Carnet de conducir

- Utilizacion del vehiculo de la Asociacion para desplazamientos.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Email para la presentacion de solicitudes Persona de Contacto Datos de Contacto

ofertaempleo@asprona.org Isabel Jiménez 680311 386

OBSERVACIONES A LA PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los/as aspirantes presentaran una copia del Curriculum Vitae actualizado obligatoriamente para formar parte del
proceso, en el que se especificardn las horas correspondientes a las acciones formativas y practicas realizadas, asi como
los periodos en meses de desempefio laboral acreditados. Si no se especifican las horas y meses no se valorara.

De manera voluntaria, también se puede especificar en el Curriculum Vitae si se pertenece a algun colectivo de atencion
prioritaria o vulnerable segun la Ley 03/2023, de 28 de febrero, de Empleo, y demds normativa vigente:
- Personas con discapacidad (>= 33%), personas mayores de 45 aiios, con baja cualificacion, victimas violencia
género, trata, explotacion, exclusion social, etc.

Los curriculum se presentaran por correo electrénico.

FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE

SOLICITUDES: Hasta el jueves, 5 de marzo del 2026 a las 23:59 hrs
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