
LXV Asamblea General de ASPRONA Plena inclusión CLM

26 de abril de 2026

2025
ACTIVIDADES
INFORME DE 



Resultados 
1 Apoyos a las PCDID y sus famil ias

2 Consolidación ‘Lo hacemos fácil ’

3 Desinstitucional ización, inclusión en la comunidad 
y transformación de servicios

4 Part icipación y derechos de las personas con
discapacidad

5 Formación y cal idad

6 Alcance

9 Agradecimientos

7 Recursos humanos

8 Contabil idad



69
 Planes de Trabajo

Individuales PTI a alumnos/as

156
Planes Individuales de

Ocio

771
PIAF

658
PIAS

1. Apoyo a cada persona
con discapacidad y su
familia en sus proyectos
de vida

Hemos avanzado en la
personalización de los
apoyos en todas las áreas y
servicios de la asociación



Programa Personas

1. Apoyo a cada persona
con discapacidad y su
familia en sus proyectos
de vida

Mejoramos los apoyos a las
personas y las famil ias, que
muestran un alto grado de
satisfacción con los
servicios y con los propios
apoyos recibidos.

Implementación completa.
Las familias que lo desean

pueden acceder al plan
individual de su familiar con

discapcidad

Familias satisfechas 

Personas con DID satisfechas 

El 86,4% de las familias de personas
usuarias de los servicios de ASPRONA

están muy satisfechas con los
apoyos que recibe su familiar 

El 83% de las Personas con discapacidad
usuarias de servicios de adultos en ASPRONA
están muy satisfechas con los apoyos que

reciben 



2. Consolidación del  Servicio provincial  de
Accesibil idad Cognitiva ‘Lo hacemos fácil ’

7
Equipos en toda la

provincia

+ 60
PCDID en los equipos de
evaluadores de espacios
y validadores de textos

lectura fácil

‘Lo hacemos fácil ’  es más que un servicio, es una forma
de cambiar el mundo.

Este servicio trabaja para que las personas entiendan
mejor el mundo, es decir para que la información sea fácil
de entender y los espacios sean fáciles de usar.
El objetivo es crear una sociedad más accesible y justa.

Entender el mundo es un derecho

Ofreciendo oportunidades a todas las personas

21.150€21.150€
Impulso de Fundación la Caixa

Ingresos 

6.452€



Programa de Atención Temprana

Neonatal en el Hospital de Albacete

3. Desinstitucionalización, inclusión en la
comunidad y transformación de servicios

58
Bebés prematuros atendidos

Niñas y niños con discapacidad han

recibido apoyo de nuestros CEE en

sus centros ordinarios 

107
Alumnado en inclusión 

Participación en 27 plataformas  y

proyectos promovidos por la

comunidad 

27
Plataformas comunitarias 

De todos los contratatos a empresas

ordinarias el 32,5% son contratos

indefinidos.

62
Contratos en empresas



3. Desinstitucionalización, inclusión en la
comunidad y transformación de servicios

Personas de toda la provincia

disfrutan de ocio en comunidad a

través de 223 mediaciones

188
Ocio inclusivo

Se han realizado un total de 23

viajes en los que han participado 172

personas

172
Turismo inclusivo

Que representan el 32% del total de los

apoyos a las personas adultas

3.800
Apoyos en comunidad

Participación en 8 campeonatos regionales,
7 nacionales y 4 internacionales.

Actividades inclusivas: atletismo, fútbol sala
y gimnasio

785
Actividades deportivas



4. Participación y derechos de las PCDID
Enfoque en el empoderamieto y la participación de las PCDID

5 grupos de reflexión y pensamiento libre (1 por zona) creados con más de 50
personas con discapacidad participantes. 
Elecciones del equipo de portavoces para el período 2025/2029.
Participación de portavoces en 3 reuniones de la Junta Directiva.
Participación de personas con discapacidad en 9 procesos de selección de
profesionales.

Se mantiene la participación de Antonio Martínez,
de Centro Ocupacional de Almansa, 
en la Plataforma Regional de Representantes 
de Plena Inclusión



27

19

La formación se agrupa en diferentes áreas:
Administración y gestión, igualdad, riesgos
laborales y psicosociales, apoyos y servicios

Cursos de Formación realizados

506
Plan de Mejora en desarrollo del nivel 3
(Calidad)

Profesionales

5. Formación y Calidad

Calidad Plena

Formaciones bonificadas

440 mujeres

66 hombres

II Plan Igualdad 2025-2029
Aprobación y Registro en REGCON

I Plan LGTBI 2025-2028



6. Alcance

Albacete, Almansa, Campos de Montiel
Caudete, Elche de la Sierra, Hellín
La Manchuela, La Roda, Tobarra y
Villarrobledo

2.316
Personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo atendidas

1.849
Socios/as y colaboradores/as:

571 numerarios/as
1.273 colaboradores/as
5 de honor

122
Voluntarios/as: 

92 mujeres 
30 hombres

1.467 mujeres

849 hombres



7.  Recursos humanos

408 Profesionales en ASPRONA

357 Mujeres
51 Hombres

Tipo de contrato:
346 Indefinido
62 Temporal

Tipo de jornada:
249 Completa
159  Parcial

254 Profesionales en Fundación ASLA

80 Mujeres
174 Hombres

Discapacidad
228 Con discapacidad 
26 Sin discapacidad

Tipo de contrato:
212 Indefinido
42 Temporal

51 Procesos de selección



8. Contabil idad

98,88% Públicas 53.422,91 €

CUENTA DE RESULTADOS GLOBALSUBVENCIONES

1'12% Privadas

177.498,53€

DONACIONES

217.565,16€

EVENTOS



9. Agradecimientos



9. Agradecimientos



¡GRACIAS!

LXV Asamblea General de ASPRONA Plena inclusión CLM    
26 de abril de 2026    
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