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CONVOCATORIA DE PUESTO DE TRABAJO 
INTERNA 

ABIERTA X 

Categoría Titulación requerida Servicio Localidad Modalidad Contrato Tipo de jornada 

6 puestos de 

Técnicos/as 

+  

1 Técnico/a  

coordinador/a 

- Técnico/a en animación 
sociocultural
- Técnico/a en Enseñanza 
y Animación 
Sociodeportiva
- Técnico/a de atención a 
personas en situación de 
dependencia
- Técnico/a en Cuidados 
Auxiliares de Enfermería
- Certificado de 
profesionalidad en 
Atención
Sociosanitaria en 
personas
dependiente en 
Instituciones
Sociales
- Otras titulaciones 
relacionadas al puesto

Escuelas de 

Verano 

(Ocio)  

Albacete Contrato temporal 
durante período estival 

6 puestos de 

Técnicos/as al 56% 

de jornada 

1 puesto de 

Técnico/a 

(coordinador/a) al 

60% de jornada  

Convenio de referencia: XVI Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atención a Personas con Discapacidad  

Salario bruto: 
Puesto 56% Técnico/a (807,52€); Puesto 60 % Técnico/a Coordinador/a (865,20€)   
Bruto Mensual incluida prorrata de pagas extra 

DEFINICIÓN DE LA PLAZA DISPONIBLE 

Perfil de puesto asociado a la plaza 6 técnicos/as y 1 técnico/a coordinador/a 

Principales Funciones a desempeñar 

PUESTO DE TÉCNICO/A: 

- Acompañar a las personas con discapacidad en las actividades programadas de ocio comunitarias tanto dentro como
fuera del centro, de acuerdo con las directrices del equipo multidisciplinar, siguiendo el plan personal especificado
en cada caso, facilitando la participación activa del mismo, empleando ayudas técnicas, sistemas alternativos de 
comunicación y/o herramientas de apoyo, si lo precisan. 

- Comunicación con las personas con discapacidad de manera asertiva y empática, así como con sus familiares.
- Cumplir con el plan de trabajo y orientaciones recibidas desde el/la profesional responsable.
- Comunicación a los responsables de todas las incidencias, siendo participativo/a y respetuoso/a, teniendo una buena

comunicación.
- Administración de medicación y otros cuidados.
- Mantener a las personas en condiciones de higiene personal, aportando la ayuda que precise en función de sus 

necesidades.
- Colaborar en la aplicación de técnicas de prevención de accidentes, de acuerdo a los protocolos establecidos.

PUESTO DE COORDINADOR/A 
- Gestión y planificación de solicitudes, personal del proyecto y de las actividades a organizar.
- Comunicación con familias y resto de entidades que forman parte del proyecto.
- Acompañar a las personas con discapacidad en las actividades programadas de ocio comunitarias tanto dentro como

fuera del centro, de acuerdo con las directrices del equipo multidisciplinar, siguiendo el plan personal especificado
en cada caso, facilitando la participación activa del mismo, empleando ayudas técnicas, sistemas alternativos de 
comunicación y/o herramientas de apoyo, si lo precisan.

- Elaboración de la memoria del proyecto 2026. 
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PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 

FASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN CALENDARIO / PLAZOS 

Fecha de inicio del proceso y difusión de convocatoria Viernes, 15 mayo del 2026 

1º Presentación de solicitudes y currículum  Desde 15 hasta el 21 de mayo del 2026 a las 23:59hrs.  

2º Baremación de currículum Viernes, 22 de mayo del 2026 

3º Entrevista personal Lunes 25 y/o martes 26 de mayo del 2026 

OBSERVACIONES Y CONSIDERACIONES SOBRE EL PROCESO DE SELECCIÓN 

El proceso de selección consistirá en: 
- Baremo de currículum y selección de los más puntuados 
- Entrevista a los/as candidatos/as que superen la fase de baremación de currículum 

A la hora de puntuar se tendrán en cuenta los siguientes aspectos: 

- Haber participado otros años en el proyecto de Escuelas de Verano u otro programa relacionado dentro
de ASPRONA.

- Formación y/o experiencia en el trabajo con personas con discapacidad intelectual
- Estar en posesión del carnet de conducir (no obligatorio, pero sí puntuará)
- Tener experiencia con personas con discapacidad intelectual
- Saber nadar o defenderse en actividades acuáticas (obligatorio, se debe especificar en la solicitud)

SE DEBE APORTAR JUNTO AL CURRICULUM EN PDF LA SOLICITUD RELLENADA (pág. 3) especificando a qué 
puesto se desea formar parte. (Si no, de lo contrario, no se podrá tener en cuenta la candidatura correctamente y 
el/la aspirante será descartado/a automáticamente) 

PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

Email para la presentación de solicitudes Persona de Contacto Datos de Contacto 

ofertaempleo@asprona.org  
Noelia Delgado 

Rosa Roldán 
630 76 72 81 
618 11 73 31 

OBSERVACIONES A LA PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

Los/as aspirantes presentarán una copia del Currículum Vitae actualizado obligatoriamente para formar parte del 
proceso, en el que se especificarán las horas correspondientes a las acciones formativas y prácticas realizadas, así como 
los periodos en meses de desempeño laboral acreditados. Si no se especifican las horas y meses no se valorará. 

De manera voluntaria, también se puede especificar en el Currículum Vitae si se pertenece a algún colectivo de 
atención prioritaria o vulnerable según la Ley 03/2023, de 28 de febrero, de Empleo, y demás normativa vigente:  

- Personas con discapacidad (>= 33%), personas mayores de 45 años, con baja cualificación, víctimas violencia 
género, trata, explotación, exclusión social, etc.

Las solicitudes y currículum se presentarán por correo electrónico. 

FECHA LÍMITE DE PRESENTACIÓN DE 
SOLICITUDES 

Hasta el jueves, 21 de mayo del 2026 a las 23:59hrs.  
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Proceso de Selección Interno ASPRONA 

ANEXO PARA SOLICITUD  

(Convocatoria para 7 técnicos/as en Escuelas de Verano de Albacete)    

Don/Doña,   

con D.N.I   nº    de   años de edad, con 

domicilio en Calle/ Plaza. 

Localidad    provincia de  

C. Postal  teléfono 

Dirección de correo electrónico 

Marque con una “X” si está en posesión de carnet de conducir en vigor. 

Marque con una “X” si sabe nadar/defenderse en actividades acuáticas. 

SOLICITA:

Participar en el proceso de selección abierto para: 

Técnico/a al 56% de la jornada del 01 de julio al 14 de agosto del 2026. De 
lunes a viernes de 09:00 a 13:00. 

Técnico/a Coordinador/a al 60% de la jornada del 15 de junio al 14 de 
agosto del 2026. De lunes a viernes de 08:45 a 13:15. 

*Marque con un “X” según quiera formar parte de uno o más puestos ofertados.

En _________________a, __ de ______________    del 2026 


