F-PG-25-01-0

AS PRO NA INTERNA
.’ E!EQ% CONVOCATORIA DE PUESTO DE TRABAIJO
ABIERTA | X

Categoria Titulacion requerida | Servicio |Localidad | Modalidad Contrato | Tipo de jornada

- Ciclo de Grado
Medio de atencidon
a personas en
situacion de
dependencia.
Ciclo de grado
medio de atencién

sociosanitaria.

A.T.E (Auxiliar | - Certificado de 69.10 % jornada de
Técnico/a rofesionalidad en Indefinido fijo lunes a viernes en
./ P L Educacién| LaRoda _ i d |
Educativo) atencién discontinuo horario de
sociosanitaria en mananas.
personas

dependientes en
instituciones
sociales.

- Auxiliar técnico/a
educativo.

- Auxiliar de
enfermeria.

Convenio de referencia: | XVI Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad

Salario bruto: 984,32€ / Bruto Mensual incluida prorrata de pagas extra

DEFINICION DE LA PLAZA DISPONIBLE

Perfil de puesto asociado a la plaza | Auxiliar Técnico/a Educativo

Principales Funciones a desempefiar

e Acompafiar al alumnado en las actividades programadas tanto dentro como fuera del centro y en entradas y salidas,
facilitando su participacion activa y empleando ayudas técnicas si fuera necesario.

e Colaborar de manera activa en la atencidn, vigilancia y cuidado del alumnado, de acuerdo con las directrices del equipo
multidisciplinar.

e Participar activamente en la revisidn, seguimiento y evaluacién del documento del Plan de trabajo.
e Cumplir con el Plan de trabajo y orientaciones recibidas por el/la tutor/a.

e Favorecer y apoyar la higiene personal del alumnado, aportando la ayuda que precise en funcidn de sus necesidades
(cuidado, aseo, alimentacion).

e Colaborar en la aplicacién de técnicas de prevencion de accidentes, de acuerdo a los protocolos establecidos.
e Comunicar de manera activa a responsables todas las incidencias.

e Apoyar y estimular la comunicacidn del alumnado mediante las ayudas técnicas necesarias (Sistemas de Comunicacion
Alternativa y Aumentativa).

* Afianzar y desarrollar las capacidades del alumnado en los aspectos fisicos, afectivos, cognitivos y comunicativos,
promoviendo el mayor grado posible de autonomia personal y de inclusion social.
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASES DEL PROCESO DE SELECCION

CALENDARIO / PLAZOS

Fecha de inicio del proceso y difusion de convocatoria

Miércoles, 30 de septiembre de 2026

12 Presentacion de solicitudes y curriculum

Hasta martes, 06 de octubre del 2026 a las 23:59 hrs.

292 Baremacion de curriculum

Miércoles, 07 de octubre del 2026

42 Entrevista personal

Viernes, 09 de octubre del 2026

OBSERVACIONES Y CONSIDERACIONES SOBRE EL PROCESO DE SELECCION

Cada una de las fases tendra cardcter selectivo para el acceso a la siguiente. En la baremacién de curriculum se

valorardn principalmente:
¢ Formacion académica:

o Cursos de mas de 10 horas de duracién (o 1 crédito de formacidn) relacionados con el puesto de trabajo. Los

cursos en los que no se especifiquen las horas, no se baremaran.

» Experiencia profesional:

o Experiencia de trabajo en centros educativos.

o Experiencia de trabajo con nifios/as en el ambito
Se requiere disponibilidad inmediata

de la discapacidad.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Email para la presentacion de solicitudes

Persona de Contacto

Datos de Contacto

ofertaempleo@asprona.org

Carmen M2 Vinuesa Ortiz

659 955 405

OBSERVACIONES A LA PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los/as aspirantes presentaran una copia del Curriculum Vitae actualizado obligatoriamente para formar parte del
proceso, en el que se especificaran las horas correspondientes a las acciones formativas y practicas realizadas, asi como
los periodos en meses de desempefio laboral acreditados. Si no se especifican las horas y meses no se valorara.

De manera voluntaria, también se puede especificar en el Curriculum Vitae si se pertenece a algln colectivo de atencién
prioritaria o vulnerable segun la Ley 03/2023, de 28 de febrero, de Empleo, y demdas normativa vigente:
- Personas con discapacidad (>= 33%), personas mayores de 45 aiios, con baja cualificacion, victimas violencia

género, trata, explotacion, exclusion social, etc.

Los curriculums se presentaran por correo electronico.

FECHA LiMITE DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES:

Hasta martes, 06 de octubre del 2026 a las 23:50 hrs.

Responsable:

ASOCIACION PARA LA ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL O DEL DESARROLLO Y SUS FAMILIAS DE LA PROVINCIA DE ALBACETE.

Finalidades: Gestionar su solicitud de informacion y/o contacto.
Legitimacion: Consentimiento del interesado.
Destinatarios: No se cederdn datos a terceros, salvo obligacion legal.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica en la informacion adicional.
Informacion adicional: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en https://asprona.org/politica-de-privacidad/
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