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CONVOCATORIA DE PUESTO DE TRABAJO

INTERNA

ABIERTA | X

Categoria

Titulacion
requerida

Servicio

Localidad

Modalidad Contrato

Tipo de jornada

4 técnicos/as + 1
Técnico/a Superior
Nivel 1

Técnico/a:

-Certificado de
profesionalidad en
Atencién
Sociosanitaria en
personas
dependiente en
Instituciones
Sociales

- Técnico/a de
atencion

a personas en
situacién de
dependencia
-Técnico/a Superior en
Animacion
Sociocultural y
Turistica

- Otras titulaciones
afines al puesto

T. Superior Nivel 1:
- Grado Superior en

Integracion Social

Campus
de
Verano
UCLM

Albacete

Contrato temporal del
16 al 25 de septiembre
del 2026

Jornada completa
100% de lunes a
domingo

Convenio de referencia:

XVI Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atencién a Personas con Discapacidad

Salario bruto:

Puesto Técnico/a (1.240€); Puesto Técnico/a Superior Nivel 1 (1.507€) / Bruto Mensual
incluida prorrata de pagas extra

DEFINICION DE LA PLAZA DISPONIBLE

Perfil de puesto asociado a la plaza

4 técnicos/as + 1 técnico/a Superior Nivel 1

Principales Funciones a desempefiar

Técnico/a Superior Nivel 1:

- Responsable del equipo.
- Comunicacion con familias y resto de entidades que forman parte del proyecto.

- Acompaiiar a las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en las actividades programadas.

- Imparticiéon de talleres a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.
- Gestion de documentacion para la justificacion del proyecto en coordinacién con la UCLM.

- Comunicacion con las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo de manera asertiva y empatica, asi

como con sus familiares y resto de profesionales.

Técnico/a:

- Acompafiar a las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en las actividades programadas
- Comunicacion con las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo de manera asertiva y empatica, asi

como con sus familiares y resto de profesionales.
- Cumplir con las orientaciones recibidas desde el/la profesional responsable.

- Comunicacién a él/la responsable de todas las incidencias, siendo participativo/a y respetuoso/a, teniendo una

buena comunicacion.
- Administracidon de medicacién y otros cuidados.

- Mantener a las personas en condiciones de higiene personal, aportando la ayuda que precise en funcién de sus
necesidades.

El campus de verano "CursArte: organizando un curso de verano sobre cultura, arte y discapacidad" esta gestionado
por la UCLM en colaboracion con varias entidades, entre ellas, ASPRONA. Durante los 10 dias se llevaran a cabo
actividades ya planificadas en El Escorial (Madrid). Todos los desplazamientos, manutencién y alojamiento corren a

cargo de la entidad organizadora.
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASES DEL PROCESO DE SELECCION

CALENDARIO / PLAZOS

Fecha de inicio del proceso y difusién de convocatoria

Martes, 01 de septiembre del 2026

12 Presentacion de solicitudes y curriculum

Hasta lunes, 07 de septiembre del 2026 a las 10:00 hrs.

22 Baremacion de curriculum

Lunes, 07 de septiembre del 2026

39 Entrevista personal

Miércoles, 09 de septiembre del 2026 (presencial)

OBSERVACIONES Y CONSIDERACIONES SOBRE EL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion consistira en:

- Baremo de curriculum y seleccion de los mas puntuados.

- Entrevista a los/as candidatos/as que superen la fase de baremacién de curriculum.

Se valorard positivamente:

- Cursos de mas de 10 horas, o 1 crédito de formacién, relacionados con el puesto de trabajo.

- Personas dinamicas, participativas, con buena comunicacién.

- Trabajo en equipo.
- Capacidad de resolucién de incidencias.

SE DEBE APORTAR JUNTO AL CURRICULUM EN PDF LA SOLICITUD RELLENADA (pag. 3) especificando a qué

puesto se desea formar parte. (Si no, de lo contrario, no se podra tener en cuenta la candidatura

correctamente y el/la aspirante sera descartado/a automaticamente)

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Email para la presentacion de solicitudes

Persona de Contacto

Datos de Contacto

ofertaempleo@asprona.org

Julia Gémez

967 51 00 50

OBSERVACIONES A LA PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los/as aspirantes presentardn una copia del Curriculum Vitae actualizado obligatoriamente para formar parte del
proceso, en el que se especificardn las horas correspondientes a las acciones formativas y practicas realizadas, asi como
los periodos en meses de desempefio laboral acreditados. Si no se especifican las horas y meses no se valorara.

De manera voluntaria, también se puede especificar en el Curriculum Vitae si se pertenece a algun colectivo de atencién
prioritaria o vulnerable segun la Ley 03/2023, de 28 de febrero, de Empleo, y demds normativa vigente:
- Personas con discapacidad (>= 33%), personas mayores de 45 aiios, con baja cualificacidn, victimas violencia

género, trata, explotacion, exclusion social, etc.

Los curriculums se presentaran por correo electrénico.

FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES:

Hasta lunes, 07 de septiembre del 2026 a las 10:00 hrs.

Responsable:

ASOCIACION PARA LA ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL O DEL DESARROLLO Y SUS FAMILIAS DE LA PROVINCIA DE ALBACETE.

Finalidades: Gestionar su solicitud de informacion y/o contacto.
Legitimacién: Consentimiento del interesado.
Destinatarios: No se cederdn datos a terceros, salvo obligacion legal.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica en la informacion adicional.
Informacion adicional: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en https://asprona.org/politica-de-privacidad/
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Proceso de Seleccion Interno ASPRONA

ANEXO PARA SOLICITUD

(Convocatoria para 4 técnicos/as y 1 técnico/a integracion social)

Don/Doiia,

con D.N.I n° de anos de edad, con
domicilio en Calle/ Plaza.

Localidad provincia de

C. Postal teléfono

Direccidon de correo electronico

SOLICITA:

Participar en el proceso de seleccion abierto para:

[ | Puesto de Técnicola

[ ] Puesto de Técnicol/a Superior Nivel 1 (Integracién Social)

*Marque con un “X” segun quiera formar parte de uno o mas puestos ofertados.

En

a, de

del 2026
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